Vereinbarung der Rückerstattung von Ausbildungskosten

Die/Der Angestellte ……………………………………………………………………………………..

wird folgende Ausbildung absolvieren: ………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….

Der Arbeitgeber übernimmt folgende mit der Absolvierung dieser Ausbildung verbundenen Kosten:

Kurskosten 	Euro

Kosten für Lernunterlagen, Prüfungsgebühren 	Euro

Reise- und Aufenthaltskosten 	Euro

Sonstige Kosten 	Euro

Gesamtkosten daher:	Euro

Die/Der Angestellte verpflichtet sich zur Rückzahlung der vom Arbeitgeber übernommen Ausbildungskosten in der Gesamthöhe von ……………………………Euro, falls das Arbeits-verhältnis vor Ablauf einer Frist von 4 Jahren nach Beendigung der Ausbildung durch Kündigung bzw. unbegründeten vorzeitigen Austritt durch die/den Angestellte(n) oder durch begründete Entlassung durch den Dienstgeber endet. 
Der von der/dem Angestellten zurückzuzahlende Betrag verringert sich anteilig für jeden im Arbeitsverhältnis nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung zurückgelegten Monat, sodass sämtliche Rückzahlungsansprüche nach vier Jahren vollständig erloschen sind. Sollte der Arbeitgeber für die Teilnahme der/des Angestellte(n) an der Ausbildung öffentliche Beihilfen oder Steuervorteile erhalten haben, werden diese von einem allfälligen Rückerstattungsanspruch in Abzug gebracht.

Datum:

Unterschrift Arbeitgeber	Unterschrift Angestellte(r)
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