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Ausgehend von der nunmehr durch den Gesetzgeber gemaR § 47a ArzteG geschaffenen
Moglichkeit der Anstellung von Arzten in Ordinationsstatten und Gruppenpraxen wurde in
Oberdosterreich als erstem Bundesland ein entsprechender Kollektivvertrag zwischen der Kurie
der niedergelassenen Arzte und der Kurie der angestellten Arzte abgeschlossen. Auf dessen
Basis haben wir auf ausdriicklichen Wunsch der Arzteschaft einen entsprechenden

Musterdienstvertrag erstellt, den wir Ihnen gerne zur Verfigung stellen dirfen.

Die besondere Herausforderung dabei war, anders als bei allen anderen Musterdienst-
vertragen, einen kurieniibergreifenden standespolitischen Interessensausgleich zwischen der
Dienstgeberseite (niedergelassene Arzte) und der Dienstnehmerseite (angestellte Arzte) zu
erzielen. Vor diesem Hintergrund war stets oberste Pramisse, den Musterdienstvertrag
keinesfalls einseitig zu gestalten, was sich im Ergebnis darin &ul3ert, dass dieser

madglicherweise nicht alle Punkte, die fur Sie von Bedeutung sind, enthalt.

Es obliegt somit den Vertragsparteien, den Musterdienstvertrag individuell zu ergénzen bzw.
abzuandern. Bitte beachten Sie, dass derartige Erganzungen im Einvernehmen zu treffen sind
und deren Sinnhaftigkeit aufgrund unserer zwingend neutralen Stellung nicht einseitig

beurteilbar sind.

Zum Gebrauch des Musterdienstvertrages dirfen wir darauf hinweisen, dass bisweilen
. L% : .
mehrere Varianten angeboten werden (mit = bezeichnet), wovon die Ihnen genehme

belassen, die anderen gestrichen werden sollen.
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Um Auslegungsschwierigkeiten vorzubeugen, erlauben wir uns, zu einigen Bestimmungen

kurze Erlauterungen darzustellen:

Zu 8 3:

Hier werden drei verschiedene Varianten fur die Laufzeit des Vertrages angeboten:

* eine unbefristete Variante,

e eine Variante mit Befristung, bei der zusatzlich zur Befristung eine Kiindigungsmoéglichkeit
vorgesehen ist (zulassig nur dann, wenn die Laufzeit lange ist und die Kiindigungsfrist in
vernunftiger Relation dazu steht) und

« die dritte Variante, bei der eine Befristung ohne Kiindigungsméglichkeit vorgesehen ist und
eine Fortsetzung Uber die Befristung hinaus in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Ubergeht.
In jeder Variante ist jedoch automatisch ein Probemonat vorgesehen, innerhalb dessen

beide Seiten jederzeit das Dienstverhaltnis beenden kénnen.

Zu 8 4:

Als Dienstort ist jeder Berufssitz des niedergelassenen Arztes gemaf § 45 ArzteG zu
verstehen, somit sind auch etwaige Zweitordinationen erfasst. Abs. 3 sieht ein mdgliches

Tatigwerden aulRerhalb des Dienstortes/der Dienstorte vor.

Zu 8 5:

Die Aufzahlung ist demonstrativ und kann somit um die eine oder andere Verpflichtung

erweitert werden.

Zu 8 6:

Der Kollektivvertrag sieht fir die Entgeltbemessung eine zwingende Anrechnung jeglicher
arztlicher Tatigkeiten im Rahmen eines Dienstverhaltnisses nach Abschluss der Ausbildung
zum Arzt fur Allgemeinmedizin bzw. zum Facharzt (ausgenommen sind daher
Ausbildungszeiten) bis maximal 10 Jahre vor, sofern diese zumindest sechs Monate
angedauert haben und Uber der Geringfligigkeitsgrenze lagen. Eine allenfalls dartiber hinaus

gehende Anrechnung von Vordienstzeiten bedarf einer entsprechenden Vereinbarung.
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Abs. 3 sieht zwei mégliche Varianten der Gehaltsauszahlung vor, wobei die nicht zutreffende

Zu streichen waére.

Das Gehalt richtet sich nach dem dem Kollektivvertrag beiliegenden Anhang, der auf Basis
einer 38-h-Woche fur den Allgemeinmediziner ein Mindestgehalt von € 4.300 und fiir den
Facharzt eines von € 5.400 (Stand: 01.11.2019) vorsieht, bei Teilzeit entsprechend aliquot. Es
ist eine ,,Uberzahlung®, jedoch keine Unterschreitung des laut Kollektivvertrag vorgesehenen
Gehalts zulassig. Ein Sprung von einer Gehaltsstufe in die néchste setzt das Vorliegen von
drei Dienstjahren voraus. Sind daher z. B. 6 Dienstjahre anzurechnen und beginnt der
Dienstnehmer beim niedergelassenen Arzt daher das 7. Berufsjahr, dann ist der Dienstnehmer
in die Gehaltsstufe 3 einzureihen. Sobald wiederum drei Jahre beim Dienstgeber absolviert
wurden, erfolgt daher der Sprung in die nachste Gehaltsstufe (4), im genannten Beispiel daher

bei Beginn des 10. Berufsjahres.

Der Kollektivvertag sieht neben dem Gehalt keine gesonderten Zulagen mehr vor. Die
Gehaltsansatze erhdhen sich jahrlich um jenen Betrag, um den sich die Gehalter der

Spitalséarzte in den 6ffentlichen Krankenanstalten jeweils erhéhen.

Zus87:

Der Kollektivvertrag sieht als Normalarbeitszeit 38 Wochenstunden vor. Wenn die
wochentliche Arbeitszeit auf 6 Tage aufgeteilt wird, so sind die Arbeitszeiten dergestalt
festzulegen, dass entweder ein ganzer Tag oder zwei Halbtage Freizeit zusatzlich zur
Wochenruhe (8 4 ARG) zu gewahren sind.

Der Kollektivvertrag sieht gemal 8§ 4 Z 4 die Moglichkeit der Vereinbarung eines
Durchrechnungszeitraums von maximal sechs Monaten vor, wobei im Einvernehmen ein
Zeitguthaben bzw. eine Zeitschuld von maximal 20 Stunden in den nachsten
Durchrechnungszeitraum tbertragen werden kénnen. Diese sind in diesem
Durchrechnungszeitraum zwingend auszugleichen, eine neuerliche Mithahme desselben
Zeitguthabens bzw. derselben Zeitschuld ist nicht méglich. Eine neue Ubertragung von

Zeitguthaben bzw. einer Zeitschuld ist somit erst nach entsprechendem Ausgleich méglich.

Zu 8 8:

Fur den Fall, dass Uberstunden vereinbart werden (8§ 8 Abs. 1 des Musterdienstvertrages), gilt
Folgendes: Jede Arbeitsleistung, die tUber die wochentliche Arbeitszeit von 38 Stunden

hinausgeht, gilt als Uberstundenarbeit. Fiir diese gebiihrt ein Zuschlag von 50 %.
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Far Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an Samstagen ab 13.00 Uhr und an Werktagen
zwischen 20.00 Uhr und 6.30 Uhr gebdhrt ein Zuschlag von 100 %.

Zur Abgeltung von Uberstunden kann eine Uberstundenpauschale vereinbart werden. Der
Kollektivvertrag sieht vor, dass Uberstunden auch in Form von Zeitausgleich mit denselben
Zuschlagssatzen ausgeglichen werden kdnnen. Die konkrete Festlegung ist in 8 8 Abs. 5 des

Musterdienstvertrages zu treffen.

Im Gegensatz zur Uberstunde liegt Mehrarbeit immer dann vor, wenn die wochentlich
vereinbarte Arbeitszeit Uberschritten wird. Wenn dies jedoch Gber 38 Wochenstunden

hinausgeht, liegt keine Mehrarbeit, sondern Uberstundenarbeit vor.

Mehrarbeit ist grundséatzlich aufgrund der gesetzlichen Regelung zuschlagspflichtig, wobei der
Zuschlag 25 % des Normalstundenlohnes betragt. Mehrarbeit kann sowohl finanziell als auch
in Form von Zeitausgleich abgegolten werden (8§ 8 Abs. 4 des Musterdienstvertrages). Jedoch
nicht zuschlagspflichtig sind Mehrarbeitsstunden dann, wenn sie innerhalb des Quartals, in
dem sie entstanden sind, ausgeglichen werden. Anstelle des Quartals kann auch ein anderer

3-Monatszeitraum hierfur vereinbart werden.

Zu 8§ 11;

Die Kindigungsbestimmungen des 8§ 20 Angestelltengesetz (AngG) sehen folgende

Maoglichkeiten vor:

* Wenn nichts Gegenteiliges vereinbart wird, kann der Dienstgeber geman Abs. 2 grds.
nur zum Ende eines jeden Quartals kiindigen. Abs. 3 sieht allerdings bei
entsprechender Vereinbarung die Méglichkeit der Kiindigung auch zu jedem
Monatsletzten vor.

« Die Kiundigungsfrist des Dienstgebers betragt mindestens sechs Wochen und erhéht
sich mit fortlaufender Dauer des Dienstverhaltnisses auf bis zu 5 Monate. Diese Frist

kann auch durch Vereinbarung nicht verkiirzt werden.

« Wenn nichts Gegenteiliges vereinbart wird, kann der Diensthnehmer geméani Abs. 4
grds. zu jedem Monatsletzten unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist das
Dienstverhéltnis beenden. Bei entsprechender Vereinbarung kann diese
Kindigungsfrist ausgedehnt werden, sie darf allerdings nicht langer sein als jene Frist,

die gemal Abs. 2 der Dienstgeber im Falle einer Kiindigung einzuhalten hatte.
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Zu 8 12:

Mangels Bedarf kann dieser Passus im Einzelfall ersatzlos gestrichen werden.

Zu 8§ 15:

Da die Ausiibung der arztlichen Tatigkeit gemafR 8§ 4 iZm § 27 ArzteG nur nach
entsprechender Eintragung in die Arzteliste zuldssig ist, ist unbedingt vor Aufnahme der
arztlichen Tatigkeit mit der Arztekammer fiir OO (Standesfiihrung, Wohlfahrtskasse) Kontakt

aufzunehmen.

Sonstiges:

Zusammenfassend durfen wir festhalten, dass die Regelungen des Kollektivvertrages nur
Mindestanspriiche fir den Dienstnehmer darstellen. Eine Gewahrung dartiber hinausgehender

Leistungen ist jederzeit mdglich.

Sie finden die jeweils giiltige Fassung des Kollektivvertrages ebenso wie den
Musterdienstvertrag und diese Erlauterungen auf der Homepage der Arztekammer unter

www.aekooe.at.

Jeder Dienstgeber ist verpflichtet, dem Angestellten entweder einen Dienstvertrag oder den im
Kollektivvertrag beigelegten Dienstzettel auszuhandigen. Wir dirfen Ihnen jedoch empfehlen,
jedenfalls einen schriftlichen Dienstvertrag abzuschlieRen, da nur dieser — und nicht der

Dienstzettel — fir beide Seiten rechtsverbindlich ist.
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