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alle niedergelassenen Arzte in OO

Linz, am 22. Oktober 2019

Kollektivvertrag fur die Anstellung von Arzten
bei niedergelassenen Arzten

Sehr geehrte Frau Kollegin,
Sehr geehrter Herr Kollege,

die Anstellung von Arzten bei niedergelassenen Arzten ist seit Jahren ein wichtiges
politisches Ziel fur die arztliche Standesvertretung. Dies vor allem deshalb, da es neben den
bereits bewahrten Zusammenarbeitsformen wie Gruppenpraxis, erweiterte Vertretung oder
Primarversorgungseinheit auch die Anstellung kinftighin jungen bzw interessierten
Kolleginnen und Kollegen die Mitarbeit im niedergelassenen Bereich ermoéglicht und damit
insgesamt die arztlichen Ressourcen extramural erhoht. Da mittlerweile auch ein
Gesamtvertrag fiir die Anstellung von Arzten bei Kassenérzten abgeschlossen wurde, ist die

Anstellung daher sowohl bei Wahlarzten als auch bei Kassenarzten maglich.

Fir den standespolitischen Interessensausgleich fehlte noch ein wichtiges Detail, der
Abschluss eines Kollektivertrages, in dem sowohl die Interessen der niedergelassenen Arzte
als Dienstgeber und die der angestellten Arzte als Dienstnehmer ausgewogen
Bericksichtigung finden. Urspriinglich war dafur ein 6sterreichweiter Kollektivvertrag
angedacht, der aber bisher nicht realisiert werden konnte. Da kollektive Regelungen aber flr
die Anstellung dringend notwendig sind, haben wir uns in OO dazu entschlossen, einen
Kollektivvertrag mit Geltung fiir unser Bundesland abzuschlief3en. Dieser Kollektivvertag
wurde zwischen der Kurie der angestellten Arzte und der Kurie der niedergelassenen Arzte
innerhalb kirzester Zeit vereinbart und tritt mit 1.11.2019 in Kraft und ist dsterreichweit der

erste derartige Vertrag. Dies zeigt einmal mehr, dass die Zusammenarbeit zwischen den
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beiden Kurien bei kurieniibergreifenden Themen zum Wohle der Arzteschaft in 0O
hervorragend funktioniert. Damit sind in OO alle Voraussetzungen fiir die Umsetzung der

Anstellung von Arzten bei Arzten als erstem Bundesland vollinhaltlich gegeben.

Wir dirfen Ihnen im Folgenden einen kurzen Uberblick ber die wesentlichsten
Regelungsinhalte des neuen Kollektivvertrages geben. Sie finden den gesamten Text des
Kollektivvertrages auf der Homepage der Arztekammer fiir OO (www.aekooe.at) in der
Infomappe ,Anstellung Arzt bei Arzt‘. Sie finden in dieser Infomappe auch weiterflihrende

Informationen zur Thematik der Anstellung.

Bitte beachten Sie, dass hier nur die wichtigsten Regelungen des Kollektivvertrages in
Kurzform dargestellt werden kdnnen, rechtsverbindlich aber der gesamte Inhalt dieses

Vertrages ist.

In jedem Fall sollten Sie auch Ihren Steuerberater Gber diese Informationen in Kenntnis

setzen, wenn Sie eine Anstellung eines Arztes vorhaben.

Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt fiir angestellte Arzte bei Einzelérzten — unabhéngig davon ob Wahl-
oder Kassenarzt — aber auch fir die Anstellung bei Gruppenpraxen oder in
Primarversorgungseinheiten. Der Kollektivvertrag gilt jedoch nur fir die Anstellung von
Arzten mit selbststandiger Berufsbefugnis, nicht jedoch fiir Arzte in Ausbildung, zB in der

Lehrpraxis.

Gunstigkeitsprinzip

Der Kollektivvertrag stellt Mindestnormen auf, die nicht unterschritten werden dirfen. So
ware es unzulassig, dass zB weniger Urlaub gegeben wird oder ein geringeres Gehalt als
das kollektivvertraglich vorgesehene bezahlt wird. Die Gewahrung von Beglinstigungen

gegenuber dem Kollektivvertrag ist naturgemaf zulassig.

Arbeitszeit und Uberstunden

Die Anstellung ist sowohl in Vollzeit- als auch in Teilzeit moglich, die Normalarbeitszeit
betragt 38 Stunden/Woche. Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
erfolgt im Dienstvertrag, mehr als 10 Arbeitsstunden an einem Tag sind jedoch unzulassig.

Arbeitsleistungen, die tber die Normalarbeitszeit von 38 Wochenstunden hinausgehen oder
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auBerhalb der im Dienstvertrag geregelten Dienstzeiten liegen, gelten als Uberstunden — bei
Teilzeit als Mehrarbeitsstunden — fiir die ein Zuschlag von 50% zwingend vorgesehen ist. Fur
Arbeiten in der Nacht von 20 Uhr bis 6.30 Uhr bzw an Wochenenden ab Samstag 13 Uhr
sowie alle Arbeiten an Feiertagen sind mit einem Zuschlag von 100 % versehen. Die
Ableistung von Uberstunden bedarf der Zustimmung des angestellten Arztes und ist im
Dienstvertrag zu regeln ob diese ausbezahlt oder in Form von Zeitausgleich ausgeglichen
werden. Es kann auch ein Durchrechnungszeitraum von maximal sechs Monaten
dienstvertraglich vereinbart werden, in dem Zeitguthaben und Zeitschulden ausgeglichen
werden kénnen. Maximal 20 Stunden Zeitguthaben oder —schuld kénnen in den nachsten

Durchrechnungszeitraum mitiibernommen werden.

Urlaub und sonstige Verhinderungen

Fir den Urlaub gelten die Gblichen Bestimmungen des Urlaubsgesetzes, flir Angestellte, die
im Strahlenbereich bei bestimmten Facharzten tatig sind, ist ein Zusatzurlaub von 5

Werktagen pro Jahr vorgesehen.

Bei Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Urlaub besteht Meldepflicht des
Dienstnehmers sobald als mdglich, eine arztliche Bestatigung ist bei mehr als drei

Dienstverhinderungstagen vorzulegen.

Bei bestimmten Ereignissen (zB EheschlieBung, Geburt eines Kindes, Todesfall bestimmter
nachster Angehoriger, Wohnungswechsel) sieht der Kollektivvertrag pauschalierte

Freistellungen vor.

Versicherung

Grundsatzlich sind alle bei einem niedergelassenen Arzt beschéaftigten Dienstnehmer von

der Haftpflichtversicherung gem § 52d ArzteG umfasst.

Fortbildung

Jeder angestellte Arzt hat bei Vollbeschaftigung (38 Wochenstunden) Anspruch auf
mindestens 50 Stunden Fortbildungsurlaub pro Jahr. Bei Teilzeitbeschaftigung ist dieser
Anspruch zu aliquotieren. Der Dienstnehmer hat aber den Besuch entsprechender

Fortbildungsveranstaltungen nachzuweisen.
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Entgelt

Der Kollektivvertrag sieht eine eigenstandiges Gehaltsschema vor, das zwischen
Allgemeinmedizinern und Facharzten unterscheidet, da die vergleichbare Marktsituation (in
der Regel daher der Vergleich mit einer Spitalsbeschaftigung) im Kollektivvertrag abgebildet
werden musste. Jeder angestellte Arzt ist in dieses Schema einzureihen und ist die
Einreihung auch im Dienstvertrag anzugeben. Die genaue Festlegung des Gehaltes treffen
Dienstgeber und Dienstnehmer im Einvernehmen, bitte beachten Sie dabei, dass die

Gehaltsansatze des Kollektivvertrages nicht unterschritten werden dirfen.

Die genaue Einreihung ergibt sich anhand der Vordienstzeitenanrechnung. Dabei sind alle
arztlichen Zeiten anzurechnen mit Ausnahme der Ausbildungszeiten als Turnusarzt bzw als
Assistent in Ausbildung zum Facharzt. Zu berticksichtigen sind dabei aber nur
Dienstverhaltnisse, die langer als 6 Monate angedauert haben und deren Entgelt Gber der
Geringfugigkeitsgrenze gelegen sind. Insgesamt sind maximal 10 Dienstjahre anzurechnen.
Eine darlberhinausgehende Anrechnung ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer moglich. Anhand der jeweils gegebenen Vordienstzeiten ist damit die
Einordnung in die Gehaltsstufe des Kollektivvertrages méglich. Ein Sprung von einer
Gehaltsstufe in die nachste setzt das Vorliegen von drei Dienstjahren voraus. Sind daher zB
6 Dienstjahre anzurechnen und beginnt der Diensthehmer beim niedergelassenen Arzt daher
das 7. Berufsjahr, dann ist der Dienstnehmer in die Gehaltsstufe 3 einzureihen. Sobald
wiederum drei Jahre beim Dienstgeber absolviert wurde, erfolgt daher der Sprung in die

nachste Gehaltsstufe (4), im genannten Beispiel daher bei Beginn des 10. Berufsjahres.

Der Kollektivvertag sieht neben dem Gehalt keine gesonderten Zulagen mehr vor. Die
Gehaltsansatze erhéhen sich jahrlich um jenen Betrag, um den sich die Gehalter der

Spitalsarzte in den 6ffentlichen Krankenanstalten jeweils erhéhen.

Dienstvertrag/Dienstzettel

Der Kollektivvertrag enthalt als Anhang einen Dienstzettel, der die wesentlichsten Inhalte des
Dienstverhaltnisses darstellt. Dieser Dienstzettel ersetzt jedoch nicht einen schriftlichen
Dienstvertrag. Wenn jedoch ein schriftlicher Dienstvertrag erstellt wird, ist kein Dienstzettel
notwendig. Wir durfen in jedem Fall zum Abschluss eines schriftlichen Dienstvertrages
anraten, da nur dieser im Streitfall entsprechende Klarheit schafft und gerade darauf kommt
es bei Vertragserstellung an. Fir Kassenarzte ist der Abschluss einen schriftlichen
Dienstvertrages aufgrund kassenrechtlicher Bestimmungen zwingend notwendig. Aber auch

allen anderen Arzten diirfen wir den Abschluss eines solchen unbedingt empfehlen.
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Wir werden auch einen entsprechenden Musterdienstvertrag unter Einarbeitung der
Bestimmungen des Kollektivvertrages erstellen und diesen demnéachst auf der Homepage
veroffentlichen. Bitte beachten Sie, dass wir der standespolitischen Neutralitat zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer verpflichtet sind, sodass dieser Musterdienstvertrag nur die
unbedingt fur einen Dienstvertrag notwendigen Regelungen enthalten kann und im
Bedarfsfall um die jeweils konkret gegebenen Notwendigkeiten und Umstande individuell zu

erganzen ist.

Sonstige Bestimmungen im Kollektivvertrag
Naturgemaf gilt auch fir den angestellten Arzt die berufsrechtliche Schweigepflicht.

Bei Nebenbeschaftigungen ist eine Meldung an den Dienstgeber notwendig. Eine
Untersagung der Nebenbeschaftigung ist nur dann méglich, wenn diese wesentliche

dienstliche Interessen gefahrdet.

Ein Probemonat ist vorgesehen, die Sonderzahlungen (13./14. Gehalt) sind im Ublichen

Ausmal am 30.6. bzw 30.11. zur Auszahlung zu bringen.

Arbeitsrechtliche Beratungen

Sowohl fiir niedergelassene Arzte als auch fiir Spitalsarzte sind seit jeher arbeitsrechtliche
Beratungen zur Verfligung. Dies gilt nun naturgemaf auch fir die Beratung sowohl der
angestellten Arzte als auch der Arzte als Dienstgeber. Im Unterschied zu den bisherigen
Beratungen, in denen wir immer einseitig die Interessen der Arzte gegen den Dienstgeber
(Rechtstrager bei Spitalsarzten) bzw die Dienstnehmer (Ordinationspersonal in der
Niederlassung) vertreten konnten, ist bei Beratung von angestellten Arzten bei
niedergelassenen Arzten die Wahrung der standespolitischen Neutralitdt notwendig. Diesem
Grundsatz Rechnung tragend ersuchen wir im Verstandnis, dass Ziel unserer Beratungen
immer ein Interessensausgleich zwischen den betroffenen Arzten sein muss. So ist bspw die
Uberprifung von selbst erstellen Dienstvertragen nur dann maglich, wenn beide Arzte — also
Dienstnehmer und Dienstgeber bei dieser Beratung anwesend sind um nicht einer Seite
einen unsachlichen Beratungs- oder Gestaltungsvorteil gegentber der anderen Seite zu
verschaffen. Ziel unserer Beratungsbemuhungen wird und muss daher méglichst die
Herstellung einer gemeinsamen LAsung sein, naturgemaf auf dem Boden arbeitsrechtlicher

Bestimmungen und Vorgaben.
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Ihr Ansprechpartner fur die arbeitsrechtlichen Beratungen egal ob als Dienstnehmer oder als

Dienstgeber ist in erster Linie Mag. Christoph Voglmair (DW 291).

Wir gehen davon aus, dass der Abschluss des Kollektivvertrages die Férderung von
arztlichen Anstellungen bei niedergelassenen Arzten unterstiitzen und damit zu einem guten

Miteinander von Arzten als Dienstnehmer und Dienstgeber beitragen wird.

Kollegiale Grule

ARZTEKAMMER FUR OBEROSTERREICH

f b

OMR Dr. Thomas Fiedler Dr. Peter Niedermoser

Kurienobmann Prasident
niedergelassene Arzte
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