KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Arzt/innen und in darztlichen
Gruppenpraxen in Oberésterreich
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Arzt/innen und in arztlichen Gruppenpraxen in Oberésterreich

VERTRAGSSCHLIESSENDE

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fiir Ober-
ésterreich, Dinghoferstrake 4, 4010 Linz und der Ge-
werkschaft GPA, Gesundheit, Soziale Dienstleistun-

gen, Kinder- und Jugendhilfe, Alfred Dallinger Platz
1, 1030 Wien/ Gewerkschaft GPA LGS OO, Volksgar-
tenstrafe 40, 4020 Linz

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhdlt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen
in arztlichen Gruppenpraxen und in den Primérversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fur Oberdster-
reich angehd&ren, geregelt, mit Ausnahme der Fach-
drzte far Zahn-, Mund- und Kleferhellkunde.

Lehrpraktikant/innen, Famulant/innen und Medizin-
student/innen im KPJ (klinisch-praktisches Jahr) sowie
Praktikant/innen nach dem MAB-Gesetz ohne Dienst-
verhéiltnis sind vom Geltungsbereich ausgencmmen.
Fiir Lehrlinge I5d Berufsausblidungsgesetzes (BAG) ist
der KV anzuwenden.

§ 2 Gesetzliche Bestimmungen

Soweit in diesem Kollektivwertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jewsils gelten-
den Fassung.

§ 3 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivwertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdlter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivwertrages
nicht berihrt.

§ 4 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fur vollbeschaftigte Angestellte
betré&gt, auf 5 Arbeitstage verteitt, 40 Stunden in der
Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung
mit der Makgabe Gberlassen bleibt, dass der igliche
Beginn nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen und die Arbeitszeit an einem Werktag
9 Stunden, an zwel Tagen pro Woche 10 Stunden, nicht
berschreiten darf und schriftlich festgehalten wer-
den muss. Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Ta-
ge-Woche ist der/dem Angesteliten einmal wéchent-
lich ein ganzer Tag oder zweimal wdchentlich ein
Halbtag Freizeit zu gewdihren.

2. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist — aufier
im Notdienst — dlenstfrei.

3. Hinsichtlich der Sann- und Feiertagsruhe gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene des
ARG. Angehérige der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich sind an Jom Kippur {Verséhnungs-
tag) ohne Schmdlerung des Entgelts von der Arbeit
freizustellen. Unbeschadet der Bestimmung des § 7a
ARG {,personlicher Feiertag”) bleiben den VersSh-
nungstag und den Karfreitag betreffende bestehende
gunstigere Regelungen in Einzeldienstvertréigen auf-
recht und kdnnen auch kinftig vereinbart werden.



Fir teilzeitbeschaftigte Angestelite gelten alle in die-
sem Koliektivvertrag enthaltenen Bestimmungen, so-
wie die angefihrten Gehaltsansétze und Zulagen, je-
doch nur im Verhdltnis zum Ausmak der geleisteten
Arbeitsstunden. Die Verteilung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit fur Voll- und Teilzeitbeschéftigte
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der taglichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitge-
ber und Angestelltern im Vorhinein schriftlich zu ver-
einbaren. Im gegenseitigen Einvernehmen kann diese
Vereinbarung abgedndert werden, doch bedarf es zu
jeder Anderung der Schriftform. Als Grundiage fir die

Jede Arbeifsleistung die Gber die wéchentiiche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw Uber eine tégliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden hinausgeht, gilt als Uberstun-
denorbeit.

Ausgenommen davon sind Angestellte die laut Dienst-
vertrag an hdchstens 2 Tagen pro Woche beschéftigt
sind. Hier kann die tagliche Normalarbeitszeit zu-
schlagsfrei bis maximal 10 Stunden ausgedehnt wer-
den.

Uberstunden sind separat zu entlohnen, sofern nicht
Zeltausgleich gewdhrt wird. Uberstunden kénnen
duch in Form von Zeitausgleich entlohnt werden. Dazu
ist eine Vereinbarung mit der/m Angestellten erfor-
derlich. Zeitausgleich ist mit den selben Zuschlagen

6a Sonderregelung fi

Wenn im Bereitschaftsdienst die Mitarbeit der Ange-
steliten notwendig ist, gilt hinsichtlich der Entlohnung
Folgendes:

Die Mitarbeit am Samstag-Yormittag ist, sofern sie au-
kerhalb der normalen Arbeitszeit erbracht wird, mit
50 % Zuschlag zu entlohnen (dh. wenn am Samstag-
Vormittag normaile Ordination wére, fallt kein Zu-

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m An-
gestellten eine Freizeit ohne Schmalerung ihres/sei-
nes monatflichen Entgelts zu gewdhren, wobei der
Tag des Ereignisses (Hochzeit, Begrabnis) in jedem
Fall als 1 Arbeitstag gilt, zB

b1l

ey Disaryetuar
ener viensivert

Mehrarbeitsentlohnung gilt 1/165 des Bruttomonats-
gehoites.

Flr Mehrarbeit nach 20.00 Uhr und an Samstagen ab
12:00 Uhr gebihrt ein 50 %iger Zuschlag. Der Mehrar-
beitszuschiag an Sonn- und Felertagen betrégt 100 %.
Im Dienstvertrag kann ein Durchrechnungszeitraum
fur Mehrarbelt iSd § 19d Abs 3f in Verbindung mit
Abs 3b AZG von bis zu 6 Monate vereinbart werden.
Beginn und Ende der Durchrechnungszeitraume sind
ebenfalls im Dienstvertrag festzulegen. Am Ende jedes
Durchrechnungszeitraumes sind Zeitguthaben mit
dem jeweiligen Zuschlag zum Grundstundenlohn aus-
zuzahlen. Eine eventuelle Zeitschuld erlischt.

zu gewdhren wie sie auch bei finanzieller Abgeltung
gebihren. Es wird weiters vereinbart, dass die Uber-
stunden mit einem Zuschlag von 50% entlohnt wer-
den. Fur Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr, bzw an Sonn- oder Feiertagen gebiihrt ein
Zuschlag von 100 %.

Als Grundlage far die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehalfes. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfalle
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Durch Vereinbarung kann eine Uberstun-
denpauschale festgesetzt werden, doch darf sie im
Jahresdurchschnitt die/den Angestellte/n nicht un-
ginstiger stellen.

ienst

schiag an, wenn aber der Samstag kein Ordinations-
tag ist, ist der Zuschlag zu bezahlen). Am Samstag-
Nachmittag gebihrt 50% Zuschlag und am Sonn-
und Feiertag 100 % Zuschlag.

Diese Zuschlage gelten auch fir teilzeitbeschaftigte
Angestellte,

hinderung

bei Eheschliegung des/der Angestel!-
TON i
bei Eheschliekung von Geschwistern
oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkin-
o L PR
nach der Geburt eines Kindes
im Todesfall des/der Ehepartner/in
{Lebensgefahrt/in) .........c.ccccever e,
im Todesfall von Elern oder Kindern
{Zieh- oder Stiefkindern)....................

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
............ 2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage
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im Todesfall von Geschwistern, Schwie-
gereltern oder GroReltern .................. 1 Arbeitstag
zuziglich fur die notwendige Hin- und

bei Wohnungswechsel .......ccicoieeenninee. 2 Arbeitstage
Eintritt in die 1. Klasse der Volksschule
{am Tag des Ereignisses) .....cccoeceerennes 1 Arbeitstag

Ruckfahrt zum Ort des Begrébnisses... 1 Arbeitstag Fur Teilzeitbeschaftigte wird dieser Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet.
§ 8 Urlaub

1. Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthaltfen sind, die ge-
sefzlichen Bestimmungen des Angestelltengeseizes
und das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes BGBI Nr 390 vom 7.Juli 1976 in
der jeweils geltenden Fassung.

2. Angestellte bel Fachdarzten fir Radiologie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalten zuséatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Kérperbehinderte mit mindestens 50 %-iger Invali-
ditéit erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeits-
tage Urlaub.

4. Vordienstzeiten, die im selben Beirieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdlinisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Verbrauch des Urlaubes:

Ein Teil des Urlaubes ist zwischen Arbeitgeber und An-
gestellten mindestens 3 Monate vor Antritt des Urlau-
bes zu vereinbaren und muss mindestens 18 Werktage
umfassen, wobei festgehalten wird, dass diese Werk-
tage nicht zusammenh&ngen massen.

6. Der restliche Urlaub ist unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Ordinationserfordernisse (zB Betriebsur-
laub, etc) und unter Bedachtnahme auf die interessen
der Angesteliten (zB Schulferien, etc) zu vereinbaren.

7. Wahrend des Urlaubes darf der/die Angestellte kei-
ne dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechen-
de Erwerbstatigkeit leisten.

8. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Seczial-
versicherungstrager ein Kuraufenthalt gew&hrt wird,
so ist diese Zeit nicht auf den Urloub anzurechnen.

9. For Teilzeitbeschaftigte wird der Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet.

§ 9 Vordienstzeiten

Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der der
Arztekammer in Osterreich angehért, im Angestellten-
verhdiltnis zuriickgelegt wurden und eine zusammen-
héngende Dlensfzeit von mehr als 6 Monaten um-
schlieffen, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Ganze angerechnet.

Das Gleiche gilt fir das diplomierte Krankenpflege-
personal und fir den gehcbenen medizinisch-techni-

schen Dienst fur Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zuriickgelegt wurden.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen verbracht
wurden und die eine zusammenhdngende Dienstzelt
von & Monafen ergeben, werden bis zur Hochstzeit
von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser Tatigkeif
vornehmlich Kenntnisse und Féhigkeiten erworben
wurden, die auch bei Arzten verwendet werden.

§ 10 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Ungliicks-
fall an der Leistung der Dienste verhindert, so behdlt
sie/er ihren/seinen Anspruch auf die festen Bezlige
nach den Bestimmungen des § 8 Angestelitengesetz.
Die/Der Angestellte ist verpflichtef, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen.
Dauert die Dienstverhinderung langer als 3 Tage, so
ist eine &rztliche Bestatigung vorzulegen.

Kann einer/einem allein stehenden Angesteliten infol-
ge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zuge-
mutet werden, so hat sie/er nach Fortfall der Behinde-
rung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezliglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetzes und des
§ 16 Urlaubsgesetzes.



Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend dieser
Zeit kann das Dienstverhaltnis ohne Angabe von
GrUunden von beiden Verfragspartnern jederzeit gelost
werden. Wird das Dienstverhéltnis dariiber hinaus
fortgesefzt, so unterliegt dessen Lésung den Bestim-
mungen des § 20 Angestelitengesetz.

Bezliglich der Kiindigungsfrist wird geméf § 20 (3) An-
gestelltengesetz vereinbart, dass sie am Letzen eines
Kalendermonats endet.

Der/Dem Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmak von 2 Monatsgehdl-
tern, wobei die erste Halfte spétestens am 30. Juni,
die zweite Halffe am 30. November, fallig ist.

Der/Dem wdahrend eines Kalenderjahres aus- oder
eintretenden Angestellfen wird der aliquote Teil dieser
Sonderzahlung bezahlt. Ein wéhrend des Jahres aus-
bezahlter Teil dieser Sonderzahlung ist auf den ali-

Fur langjahrige Dienste wird der/dem Angestellten
nach einer Beschdaftigung beim selben Arbeitgeber
von

10 Jahren mind. ................ 1/2 Bruttomonatsgehalt
20 jahren mind. ................ 1 Bruttomonatsgehalt
30 Jahren mind. ................ 2 Bruttomonatsgehdalter

als einmaliges Treuegeld gewahrt.

Die Einstufung in die jeweilige Beschéaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits. Die neu definierten Berufs-
gruppen gelten fiir neue Dienstverhdltnisse ab 1.1,
2004, bestehende Vertréige bleiben unveréndert.

Am 1.2. 2024 werden die kollektivwertraglichen Min-
destgehdlter und Lehrlingseinkommen um 0,45 %-
Punkte dber der zugrundeliegenden inflotionsrate
des vereinbarten Betrachtungszeitraums gemaf § 22
KV erhéht und auf die néchsthéheren Euro 0,50 auf-
gerundet,

Das nach der Erhéhung geblhrende Gehalt wird auf
halbe bzw ganze Euro aufgerundet.

Nach finf Dienstjahren ist eine Losung des Dienstver-
hélfnisses durch den Arbeitgeber nur nach den Be-
stimmungen des § 20 (2) Angestelltengesetz méglich.
Kiindigungen miissen bei sonstiger Rechtsunwirksam-
keit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfolgen.
Als erdnungsgemdfize Zustellung gilt auch die best&-
tigte Ubergabe des Kindigungsschreibens in der Or-
dination oder an einem anderen Ort.

quoten Teil anzurechnen, wenn der/die Angestellte
sein/ihr Dienstverhditnis selbst kiindigt, ochne wichti-
gen Grund vorzeitig auflost oder aus wichtigem Grund
vorzeitig entlassen wird.

Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unterschied-
lichem Ausmafy der Teilzeitbeschdaftfigung berechnen
sich die Sonderzahlungen nach dem Durchschnitt
der letzten 13 Wochen vor der Féalligkeit.

Gmsgelder

Die/Der Angesteilie hat Anspruch im Zusammenhang
mit seinem Jubildum auf Dienstfreistellung unter Fort-
zahlung seines Entgeltes an 2 Arbeitstagen.

Fir Teilzeitbeschaftigte wird dieser Anspruch aliquo-
tiert und auf ganze Tage aufgerundet. Grundlage
far die Aliguotierung ist das durchschnittliche Entgelt
der lefzten 12 Monate.

1. Gehaltsgruppen:

Lehrlingseinkommen fiir kaufmdénnische Lehrlinge im
Sinne des BAG

Lehrjahr 1.2, 2024
| PR 863,00
2 e 1.158,00
B i e e e e e 1.420,50

Berufsgruppe 1

Angestellte ohne Fachkenntnisse, Angestellte ohne
medizinische Tatigkeiten

Berufsjahr 1.2. 2024

1.925,50
Fir Angestellte, die eine Ausbhildung gem. MABG,

BGBI | 2012/89 idgF absolvieren, ist diese innerhalb
der ersten 3 Berufsjahre zu absclvieren und erfolgt

..........................................................



nach erfolgreichem Abschluss die Umreihung in Be-
rufsgruppe 2.

Berufsgruppe 2

Absolvent/innen von Aus- und Weiterbildungskursen,
die von der OO Arztekammer anerkannt sind, Ordina-
tionsgehllf/innen gem MTF-SHD-G, BGBI 102/1961
idgF, Ordinationsassistent/innen gem MABG, BGBI |
2012/89 idgF, Masseur/innen gem MMHmG, BGBI
2002/169 idgF, Angehérige des Medizinisch-techni-
schen Fachdienstes gem MTF-SHD-G, BGBI 102/
1961 idgF und Medizinische Assistenzberufe gem.
MABG, BGBI 1 2012/89 idgF., Pflegeassistenz und Pfle-
gefachassistenz gem. GuKG, BGBI 108/1997 IdgF.

Berufsjahr 1.2. 2024
L 1.994,50
5 SIS | SSSSSSS—————, . S_— 2.076,50
L 2.162,50
7 e s seranaa e e 2.245,00
R 2.333,00

N PN 2.416,50

3 . O 2.459,50

3 2.503,00

3 U 2.540,50

19 e 2.583,50

2].. . ma . .. EeN ... 2.622,00

Berufsgruppe 3

Angehdrige des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem. MTD-G, BGBI 460/1992 idgF und Ange-
horige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege (DGKP) gem. GUKG, BGBI| 108/1997

idgF.

Berufsjahr 1.2. 2024
U 2.104,00
ST 2.202,00
e e e s e 2.299,00
7 A N . U 2.400,00
kU 2.495,50

3 5 PSR 2.593,50

1 2.642,00

15 e e e e 2.691,50

| 2.742,50

L RS 2.793,50

2] "SSNSSENS NN NSNS, NSNS SSSSNN, | NSNS S 2.842,50

Freiwillige Erhéhungen, welche vom Arbeitsgeber fir
den Zeitraum ab 1.1. 2023 bereits gewdahrt wurden,
kdénnen auf die Erhéhung ab 1.2. 2023 angerechnet
werden.

2, Infektionszulage

Alle Angestellten, die in Auslibung lhrer Tatigkeit mit
Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhi, Trénenflissigkeit,
dtzenden oder giftigen Reagenzien oder infektiGsem
Material in Berihrung kommen oder dem Risike einer
Trépfcheninfektion ausgesetzt sind oder in Strahlen-
bereichen tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage
von mindestens € 173,-. Hohere Infektions- und Ge-
fahrenzulagen kénnen auf betrieblicher Basls verein-
bart werden. Keine Infektionszulage erhalten Ange-
stellte mit fast ausschlieflicher Barotatigkeit.

Die Infektionszulage gemék § 14. (2) wird am 1. 2. 2024
mit + 0,45 %-Punkte (ber der zugrunde liegenden In-
flationsrate des vereinbarten Betrachtungszeitraums
erhéht und auf die ndchsthéheren € 0,50 aufgerundet.
Somit ist die Infektionslage ab 1.2. 2024 mindestens
€ 189,-.

3. Mindestgehalter:

Es wird empfohlen, dass die jeweils am 31. 1. 2024 be-
stehende Uberzahlung der kollektivverfraglichen Min-
destgehdlter in ihrer euroméRigen Hoéhe gegeniiber
den darauf folgendem J&nner geltenden Mindestge-
haltern aufrecht zu erhalten sind. (Biennalsprungwir-
kung)

4. 15T-Klausel

Fir Angestellte mit einem héheren Gehalf als es das
kollektivwertragliche Mindestgehaltsschema vorsieht
(IST-Gehalter), erhsht sich ihr Anspruch mit 1. 2. 2024
um 9,2 %.

Sollte sich aus der Anhebung des kollektivvertragli-
chen Mindestgrundgehalts ein héheres Mindestgehalt
ergeben, so ist dieses zur Anwendung zu bringen. In
keinem Fall kann es zu elner Kumulierung beider Erha-
hungen kommen.

Das noch der Erhdhung gebihrende Gehalt wird auf
halbe bzw ganze Euro aufgerundet.

§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei je-
der Veranderung ein Dienstzettel laut Anhang auszu-

handigen, sofern kein schriftlicher Dienstvertrag vor-
liegt.



Der/Die Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden. Er/Sie hat insbesondere alle Praxis-
vorgéinge sowie den Personenkreis der Patienten ge-
heim zu halten.

1. Hepatitis B-Impfung:

Zum Schutz der Gesundheit des/der Angesteliten ist
der arbeitgebende Arzt verpflichtet, bei Beginn des
Dienstverhdaltnisses auf die Moglichkeit der Hepatitis
B-Impfung zu verweisen und, falls die Angestelite dies
wiinscht, eine Hepatitis B-impfung kostenlos durchzu-
fahren,

2. Sicherheitsdatenblatter sind in der Ordination griff-
bereit aufzulegen.

3. Bei Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Arbeits-
stoffen und Arbeitsverfahren sowie bei Verwendung
von Geréten und Apparaturen, die zu einer besonde-
ren Geféhrdung fUhren kdnnen, sind die einschlagi-

-

Verstdke dagegen fithren zur fristlosen Entlassung.
Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses.

gen gesetzlichen Bestimmungen, Normen und Richtli-
nien einzuhalten und zu beachten.

Dies betrifft im besonderen Arbeiten mit infektidsen,
giftigen, radioaktiven, brand- und explosionsgeféhrli-
chen Arbeitsstoffen, Réntgeneinrichtungen, Sterilisa-
tions- und Desinfektionsgeréten, Lasergerditen, elek-
tromedizinische Einrichtungen und dergleichen. Vor
Heranziehung von Angesteliten zu derartigen Arbeiten
sind besondere Unferweisungen durchzufiihren und
Bedienungs- sowie Wartungsanleifungen den Arbeit-
nehmer/innen bekannt zu geben oder auszufclgen.

4, Arbeitsplfze und Betriebseinrichtungen missen
dem anerkannten Stand der Technik entsprechen.
Den Angestellten ist eine geeignete Schutzausriistung
zur Verfagung zu stellen.

& 18 Dienstkleidung und Garderobe

Der Arbeitgeber hat der/dem Angestellten die M&g-
lichkeit zu geben, seine Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschitzt aufzubewahren. Der/Dem
Angestellten wird geeignete Arbeitskleidung (zB wei-
Rer Mantel uh) zur Verfagung gestellt, fir deren Reini-
gungskosten der Arbeitgeber aufkommit.

Voraussetzung fiir den Berufseintritt ist:
a) Erfaliung der Schulpflicht
b} kérperliche und gesundheitliche Eignung

Die theoretische Ausbildung gem. MABG ist binnen
drei Jahren zu absolvieren. Wenn die vereinbarte Nor-
malarbeitszeit in die Kurs- bzw Anreisezeit hinein-
reicht, entsteht dadurch keine Entgeltschmalerung.

Weiterbildung:

1. Bei allen Dienstnehmer/innen mit gesetzlicher Fort-
bildungspflicht sind auf diese Fortbildungsverpflich-
tung anrechenbare berufsorientierte Schulungs- und
Fortbildungsmafyinahmen pro Kalenderjahr in folgen-
dem Ausmaf zu absolvieren:

Es ist sicherzustellen, dass das An- und Abiegen der
vom Arbeitgeber vorgeschriebenen Dienstkleidung
im Betrieb wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann.

Bei einer Anstellungsgréfie (Wochenarbeitszeit) ab
20 und mehr Wochenstunden sind dies mindestens
12 Stunden, bei einer Anstellungsgréfie (Wochenar-
beitszeit) darunter sind dies mindestens 6 Stunden.
Das Ausmafy betréigt im jeweiligen Eintrittsjahr den ali-
quoten Anteil, wobei auf ganze Stunden aufgerundet
wird.

Die Kosten fir diese Fortbildungen sind vom Arbeitge-
ber zu tragen. Die dafir aufgewendete Zeit ist Arbeits-
zeit. Bezliglich der Art der Maknahme und des Zeit-
punkts der Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in herzusteilen.
Auf eine Ubertragung einer nicht konsumierten Fort-
bildungsfreistellung in das néchste Kalenderjahr be-
steht kein Anspruch.

2. Der Arbeitgeber kann dem/der Angestellten eine
Freistellung zu nachgewiesenen Bildungs- und Stu-
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dienzwecken unter Fortzahiung des Entgeltes gewdh-
ren, wobei auf die ordinationsspezifischen Gegeben-
heiten und auf die Interessen der Angesfellten Rack-
sicht zu nehmen Ist.

3. Far die Planung und Durchfihrung erforderlicher
berufsbegleitender Fortbildung sind geeignete Maf-
nahmen zu vereinbaren.

4. Es wird empfohlen, bei positivem Abschluss der Aus-
bildung gem MABG einen zusdtzlichen Urlaubstag zu
gewéihren,

§ 20 Anrechnung von Karenzzeiten

Samtliche Zeiten einer Elternkarenz im Sinne des Mut-
terschutzgesetzes bzw des Véter-Karenzgesefzes beim
Dienstgeber sind fir das Ausmafl des Urlaubes, der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und fir die Kin-
digungsfrist anzurechnen.

Ab 1. 8. 2019 werden, der Gesefzeslage nachfolgend,
far sGmtiche dienstrechtliche Anspriiche, welche sich
auf die Dauer des Dienstverhdlinisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemak MSchG und VKG voll angerechnet.
Dies gilt far Geburten ab 1.8. 2019.

§ 21 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2024 in Kraft.
Der néchste Verhandlungsabschluss wird mit 1. Fe-
bruar 2025 vereinbart.

Jeder Vertragstell hat das Recht, den Koliektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Quarfalsende mittels eingeschriebenem Brief zu

kindigen. Wahrend der Kiindigungsfrist sind Ver-
handlungen aber die Anderung des Kollektivwertrages
zu fahren. Uber Verlangen eines der beiden Verirags-
teile missen auch wahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen (ber eine Ande-
rung desselben geflhrt werden.

§ 22 Betrachtungszeitraum

Im Rahmen dieses Kollektivwvertfragsabschlusses wird,
far alle zukinftigen Kollekfivwerfragsverhandlungen
far Angestelite bei Arzt/innen und in arztlichen Grup-
penpraxen in Oberdsterreich, ein Einjahresabde-
ckungszeitraum und die durchschnifiliche Inflations-
rate von November des Vorjahres bis Okfober des Jah-

res, nach dessen Ablauf die Erhéhung stattfindet, als
Grundlage festgelegt.

Die néchsten Kollektivwvertragsverhandlungen fir ei-
nen Abschluss mit 1. 2. 2025 werden demnach spates-
tens im Dezember 2024 geflihrt.
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DIENSTZETTEL

gem § 6 Abs 3 Angestelltengesetz

gem § 15 des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei Arzten

bei Frau/Herrn Dr.

{Ordinationsstempel)

beschaftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemdaf § 11 des Kollektivvertrages.
Das anschliekende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ........cccciiiiicreii e e e e err e e s reesanns befristet.*)

Auf dieses Dienstverhdaltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fir Angestellte bei niedergelassenen Arzten
in 00 (ausgenommen Fachérzte fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) anzuwenden.

[T =T g 1= | OO U zur Einsicht auf.
Gemaf dlesem Kollektivwertrag werden Sie in die Berufsgruppe................ Jim e Berufs|ahr eingereiht.
lhre wochentliche Normalarbeifszeit befragt .................... Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: VON oo Uhr bis .....ccvnvirennerns Uhr
Dienstag:  vON .......cocvevvennnns Uhrbis ...cooovevciiennans Uhr
Mittwoch: VOD coeccieceeiernnas Uhrbis ....cccccevnieeneee Uhr
Donnerstag: von .................... Uhr bis ......ccoeeeneeeee. Uhr
Freitag: VON viiiiniininsnien Uhrbis .....ccocvvenvennen Uhr
Samstag: VON ..vvererencnnencnse Uhrbis .....ccociiiennnns Uhr
Sie erhalfen ein monatliches Brutogehalt von € s
Sie erhalten folgende ZUIOGeN: ..uceveererrrrrrrrirrrrrrrarens rrrssssas rasssessnanssnmsesmsnsmsnensneran € e
............................................................................................................................ € e
L

............................................................................................................................

Beziglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 12 des Kollektivvertrages verwiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein,
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Das Ausmafy des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrag fur Angestellte
bei niedergelassenen Arzten, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7.7. 1976, BGB! Nr 390 in der jeweils geltenden
Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfuhrung einer Pflegefreistellung.

Fir die Dauer der Klindigungsfrist und Bestimmung der Klindigungstermine wird auf § 11 des Kollektivwvertrages
fir Angestellte bei niedergelossenen Arzten, sowie auf § 20 Angestelltengesefz verwiesen. Fur Arbeitnehmer/in-
nen, die weniger als 34,4 Stunden pro Monat beschéftigt sind, gilt eine Kindigungsfrist von mindestens 4 Wochen,

Gem § 16 des Kollektivvertrages ist der/die Angestelite in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat alle
Praxisvorgéinge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. Verstofze dagegen flihren zur fristlosen
Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die

{Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse) als vereinbart. Der/die Arbeitnehmer/in ist damit ousdrack-
lich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin

......................................................................................................................................................

*} (Nichizutreffendes streichent)
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