Die wichtigsten FAQ zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie
aus arbeits- und sozialrechtlicher Perspektive

Zusammenfassung des Artikels ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Arzt*innen aus arbeits- und sozialrechtlicher
Perspektive”von Mag. Lisa Maria Mayr aus der ZGP Familienfreundlicher Arbeitsplatz Gesundheitswesen — aktualisiert von Frau
Mag. Sabine Weifsengruber-Auer, MBA und Herrn Mag. Christoph Voglmair, LL.M.

Die folgenden Ausfithrungen geben dem/der Leser*in einen Uberblick iber die wichtigsten allgemeinen
arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit dieser Thematik.

Fur Arzt*innen, die in einem Dienstverhiltnis zu einem Land oder einer Gemeinde stehen, gelten zum
Teil andere Rechtsvorschriften, weshalb sich im Detail minimale Unterschiede zu der hier erlduterten
Rechtslage ergeben kdnnen. Im Wesentlichen sind jedoch die rechtlichen Moglichkeiten sowie
Rahmenbedingungen annahernd gleich geregelt.

Niedergelassene Arzt*innen sowie Wohnsitzarzt*innen sind von den meisten der hier dargestellten
Bestimmungen nicht erfasst. Fiir diese Gruppe von Arzt*innen findet sich am Ende dieses Beitrages eine
kurze Ubersicht.

1. Welche besonderen Schutzbestimmungen gelten fir werdende Miitter?
1.1. Meldepflicht - Bekanntgabe der Schwangerschaft

Damit Schwangere am Arbeitsplatz umfassend geschitzt werden, enthalt das Mutterschutzgesetz
unterschiedliche Bestimmungen, die allesamt dem Schutz der Mutter und des heranwachsenden Kindes
dienen.

Sobald die Schwangerschaft der werdenden Mutter bekannt ist, ist diese verpflichtet, die
Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber*in (im Folgenden ,AG“) zu melden. Indem im Zuge dieser
Meldung auch der voraussichtliche Geburtstermin bekannt zu geben ist, entsteht die Meldepflicht nach
der facharztlichen Bestatigung der Schwangerschaft. Wird die Schwangerschaft nicht gemeldet, bleibt
dies ohne Sanktionen. Um aber einen effektiven Schutz der Mutter durch die Bestimmungen des MSchG
gewdhrleisten zu konnen, ist die Mitteilung an den/die AG unerlasslich.

Der/die AG kann von der werdenden Mutter ein arztliches Zeugnis Uber das Bestehen der
Schwangerschaft und den Zeitpunkt des voraussichtlichen Entbindungstermines verlangen.

1.2. Absolutes Beschaftigungsverbot

Fir werdende Mitter besteht acht Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin und grundsatzlich
acht Wochen nach der Geburt ein absolutes Beschaftigungsverbot. Im Falle einer Frih-, Mehrlings-,
oder Kaiserschnittgeburt erhéht sich der Zeitraum auf zwélf Wochen nach der Geburt. Innerhalb dieser
gesetzlich festgelegten Schutzfrist darf die Schwangere unter keinen Umstdanden beschéftigt werden.
Die Achtwochenfrist vor der Geburt ist anhand eines arztlichen Zeugnisses zu berechnen.

Die werdende Mutter ist verpflichtet den/die AG in der vierten Woche vor Beginn der Achtwochenfrist
auf den baldigen Beginn des absoluten Beschaftigungsverbots aufmerksam zu machen.

1.3. Individuelles Beschaftigungsverbot

Neben dem absoluten Beschaftigungsverbot kann unter Umstdnden ein vorzeitiges — Uber die
Achtwochenfrist vor der Geburt hinausgehendes — individuelles Beschéaftigungsverbot bestehen. Ein
individuelles Beschaftigungsverbot greift dann, wenn die Fortsetzung der Beschaftigung eine Gefahr fir
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind darstellen wirde. Im Gegensatz zum absoluten
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Beschaftigungsverbot, das allgemein ohne Bericksichtigung individueller Umstdnde fir jede
Schwangere gilt, knlpft das individuelle Beschaftigungsverbot an den konkreten Gesundheitszustand
der Mutter bzw. des Kindes an. Von der werdenden Mutter ist ein schriftliches Zeugnis vorzulegen.
Dieses Zeugnis muss grundséatzlich durch den/die Amts*arztin oder Arbeitsinspektionsarzt*in
ausgestellt werden. Bei bestimmten medizinischen Indikationen darf auch ein/eine Facharzt*in fur
Frauenheilkunde oder innere Medizin die erforderliche Bescheinigung ausstellen.

1.4. Wochengeld

Fir die Dauer des absoluten Beschaftigungsverbots und des individuellen Beschaftigungsverbots hat die
(werdende) Mutter Anspruch auf Wochengeld. Beim Wochengeld handelt es sich um eine Geldleistung
aus der gesetzlichen Krankenversicherung. Berechnet wird das Wochengeld anhand des
durchschnittlichen Nettoarbeitsverdienstes der letzten 13 Wochen bzw. bei einer monatlichen
Abrechnung der letzten drei Monate vor Beginn des Beschaftigungsverbots. Sonderzahlungen werden
im Rahmen dieser Berechnung in Form eines Zuschlags bericksichtigt.

Zusatzlich zum Wochengeld gebiihrt der (schwangeren) Arztin wahrend der Schutzfrist unter
Umstédnden eine ,Unterstltzungsleistung” lber die Wohlfahrtskasse bzw. den Wohlfahrtsfonds der
jeweiligen Landesdrztekammer.

1.5. Téatigkeitsbezogenes Beschéaftigungsverbot

Neben dem absoluten und individuellen Beschéaftigungsverbot sieht das MSchG dariber hinaus eine
Reihe von Tatigkeiten vor, die werdende Mdutter nicht auslben durfen. Dabei handelt es sich im
Wesentlichen um schwere korperliche Arbeiten sowie Arbeiten, die aufgrund ihrer Art oder der
verwendeten Gerate/Stoffe gefahrlich fir Mutter oder Kind sind. In Anlehnung an die Empfehlung des
Arbeitsinspektorats sind beispielswiese folgende Tatigkeiten fir Schwangere im arztlichen Dienst
verboten:

e Arbeiten im gesundheitsgefahrdenden Strahlenbereich

e Zubereitung und Verabreichung von Zytostatika

e Arbeiten auf Infektionsabteilung

e Arbeiten im Operationssaal

e Arbeiten an Dialysestationen

e Samtliche Tatigkeiten, bei welchen Kontakt zu Speichel/Harn/Blut/Stuhl bzw. anderen
Korpersekreten besteht und somit eine Infektionsgefahr gegeben ist.

1.6. Verbot der Nachtarbeit/Uberstundenverbot

Fir werdende Mutter sieht das MSchG aullerdem ein Verbot der Nachtarbeit sowie ein
Uberstundenverbot vor. Werdende Miitter diirfen demnach grundsétzlich zwischen 20:00 und 6:00 Uhr
nicht beschaftigt werden.

Das Verbot der Leistung von Uberstunden bedeutet, dass werdende Miitter nicht iiber die gesetzlich
oder kollektivvertraglich festgesetzte Normalarbeitszeit beschaftigt werden dirfen. Dartber hinaus darf
die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden keinesfalls Gbersteigen.

1.7. Entlohnung der Nachtdienste

Aufgrund des generellen Verbots der Nachtarbeit gem. MSchG, ist es graviden Arztinnen nicht erlaubt,
Nachtdienste in der Krankenanstalt zu absolvieren. Wahrend Arztinnen, die dem Angestelltengesetz
unterliegen (Arztinnen in einem 06. Ordensspital), aufgrund des sog. , Ausfallsprinzips” die nicht mehr
absolvierbaren Nachtdienste so entlohnt bekommen, als hétten sie diese tatsachlich gemacht, geblhrt



den Arztinnen, die dem 0&. Landesvertragsbedienstetengesetz unterliegen (Arztinnen der OOG) ein
Pauschale pro nicht mehr leistbarem Nachtdienst nach Meldung der Schwangerschaft.

Diese ist nach Arztgruppen gestaffelt und betrdgt fir Arztinnen in der Basisausbildung und
Turnusarztinnen € 582,30 pro Dienst, fur Allgemeinmedizinerinnen € 626,10 pro Dienst und flr
Fachédrztinnen € 769,60 pro Dienst.

2. Fur wen gilt der Papamonat?

Um auch Véatern die Méglichkeit zu geben, die Anfangszeit mit dem eigenen Kind zu genielRen und somit
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern, hat der Gesetzgeber in § 1a VKG einen Anspruch
auf Freistellung anlasslich der Geburt des Kindes gesetzlich verankert.

Es handelt sich dabei um einen (durchsetzbaren) Rechtsanspruch. Der/die AG muss daher dem
Arbeitnehmer die Freistellung auf dessen Verlangen gewahren. Wahrend der Freistellung entfallt
sowohl die Arbeitspflicht des Arbeitnehmers als auch die Entgeltpflicht des/der AG. Als finanzielle
Unterstltzung gebihrt unter Umstanden der sogenannte Familienzeitbonus.

Die Freistellung kann frihestens ab dem Tag nach der Geburt und nur bis zum Ablauf des absoluten
Beschaftigungsverbots (= Schutzfrist) der Mutter in  Anspruch genommen werden. Der
Freistellungsanspruch besteht in der Dauer von einem Monat, wobei der Zeitraum vom Vater innerhalb
der genannten Schutzfrist frei gewahlt werden kann.

2.1. Voraussetzungen

Der Freistellungsanspruch setzt voraus, dass der Vater in einem gemeinsamen Haushalt mit dem Kind
lebt. Weiters muss der werdende Vater seinem Arbeitgeber spatestens drei Monate vor dem
errechneten Geburtstermin die beabsichtigte Freistellung ankindigen. In dieser Vorankindigung muss
bereits der voraussichtliche Beginn der Freistellung bekannt gegeben werden. Neben dieser
Voranklndigung muss der Arbeitgeber unverziglich von der Geburt des Kindes verstandigt werden.
Spatestens eine Woche nach der Geburt muss der tatsachliche Antrittszeitpunkt der Freistellung dem
Arbeitgeber mitgeteilt werden.

Werden diese Fristen vom Vater nicht eingehalten, fihrt dies zum Verlust des Rechtsanspruchs auf
Freistellung. Dies hatte zur Folge, dass eine Freistellung anldsslich der Geburt nur mehr Uber eine
Vereinbarung mit dem/der AG erzielt werden kann.

3. Was muss beim Familienzeitbonus beachtet werden?

Der Familienzeitbonus ist eine Sozialleistung, die bei einer Unterbrechung der Erwerbstatigkeit zum
Zweck der Kinderbetreuung gewahrt wird. Der Familienzeitbonus soll etwa die Inanspruchnahme des
,Papamonats” finanziell erleichtern und eine Unterstlitzung wahrend der gemeinsamen Familienzeit
darstellen

Der Familienzeitbonus gebuhrt in der Héhe von € 52,46 taglich und fur einen maximalen Zeitraum von
28 - 31 Tagen.

3.1. Voraussetzungen

Zunachst ist zu erwahnen, dass der Anspruch auf Familienzeitbonus losgeldst vom arbeitsrechtlichen
Anspruch auf Freistellung nach § 1a VKG (,Papamonat”) zu beurteilen ist und somit im Falle einer
Freistellung nach § 1a VKG nicht automatisch gebihrt.

Der Anspruch auf Familienzeitbonus ist an deutlich strengere Voraussetzungen geknipft.

Grundvoraussetzung ist, dass der Vater seine Erwerbstéatigkeit innerhalb eines Zeitraums von 91 Tagen
nach der Geburt flr 28, 29, 30 oder 31 Tage vollstandig unterbricht (z.B. durch die Inanspruchnahme
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der Freistellung nach § 1a VKG). Zuvor muss der Vater mindestens 182 Tage ununterbrochen seine
Erwerbstatigkeit ausgetbt haben. Weiters muss fur das Kind Anspruch auf Familienbeihilfe bestehen
und diese auch tatsachlich bezogen werden. Der Vater, das andere Elternteil sowie das Kind mussen in
einem gemeinsamen Haushalt leben und alle drei an dieser Adresse mit Hauptwohnsitz gemeldet sein.
In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass das Erfordernis des gemeinsamen Haushalts nicht
gegeben ist, wenn das Kind nach der Geburt gemeinsam mit der Mutter oder allein im Krankenhaus
verbleiben muss. Wahrend eines Krankenhausaufenthalts besteht daher grundsatzlich kein Anspruch
auf Familienzeitbonus.

Ist allerdings der Krankenhausaufenthalt des Kindes medizinisch indiziert und erfolgt eine persénliche
Pflege und Betreuung im Ausmals von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich durch den Vater
und den anderen Elternteil, wird weiterhin vom Gesetz ein gemeinsamer Haushalt angenommen.
Weshalb in diesem besonderen Fall trotzdem Anspruch auf Familienzeitbonus besteht.

4. Welche Voraussetzungen miissen fiir die Elternkarenz erfillt werden?
4.1. Allgemeines

Um eine Betreuung in den ersten Monaten bzw. Jahren durch die eigenen Eltern zu ermdglichen, sieht
sowohl das MSchG als auch das VKG die Moglichkeit der Elternkarenz vor. Die Elternkarenz ist nicht von
der Zustimmung des/ der AG abhangig. Es besteht also ein Rechtsanspruch.

Bei der Elternkarenz werden die Hauptleistungspflichten (Arbeitspflicht und Entgeltzahlungspflicht) aus
dem Arbeitsvertrag ausgesetzt. Das Arbeitsverhéltnis wird wahrend der Elternkarenz nicht
unterbrochen.

4.2. Rahmenbedingungen (fir Geburten ab dem 01.11.2023)

Die Elternkarenz in der Dauer von mindestens zwei Monaten kann frihestens mit Ablauf des
Beschaftigungsverbots der Mutter angetreten werden und gebihrt langstens bis zum Ablauf des 22.
Lebensmonats des Kindes, sofern es sich um keinen alleinerziehenden Elternteil handelt und nicht auch
der zweite Elternteil in Karenz geht.

Wird hingegen die Elternkarenz zwischen den Elternteilen geteilt, verlangert sich dadurch der gesamte
Maximalanspruch bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des Kindes. Insgesamt kann zwei Mal ein
Wechsel stattfinden. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme durch beide Elternteile ist grundsatzlich nicht
moglich. Wird jedoch die Elternkarenz zwischen den Elternteilen geteilt, kann anldsslich des ersten
Wechsels eine Uberlappung in der Dauer von einem Monat stattfinden, sodass in dieser Zeit eine
gleichzeitige Karenz beider Elternteile einmalig ermoglicht wird.

Fir den Anspruch auf Elternkarenz wird ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind vorausgesetzt. Die
Elternkarenz kann immer nur von einem Elternteil beansprucht werden, sodass grundsatzlich eine
Einigung zwischen den Elternteilen erforderlich ist. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, hat jener
Elternteil Vorrang, welcher seinen Karenzanspruch schneller anmeldet.

4.3. Meldung — Fristen

Mochte die Mutter unmittelbar nach Ende des Beschéftigungsverbots in Elternkarenz gehen, muss sie
Beginn und Dauer der beabsichtigten Karenz bis zum Ende des Beschéftigungsverbots dem/der AG
bekannt geben. Tritt der Vater die Elternkarenz unmittelbar nach Ende des Beschaftigungsverbots der
Mutter an, muss dieser Beginn und Dauer spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes dem/der
AG melden.

Wird die Elternkarenz erst zu einem spateren Zeitpunkt angetreten, sind Beginn und Dauer der Karenz
spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Antritt zu melden.



Werden diese Fristen nicht eingehalten, fihrt dies zum Verlust des Rechtsanspruchs. In diesem Fall
bedarf die Elternkarenz einer Vereinbarung zwischen dem Elternteil und dem/der AG.

4.4. Beschaftigung wahrend der Karenz

Wahrend der Karenz darf eine geringflgige Beschaftigung ausgelbt werden. Eine geringfligige
Beschaftigung liegt vor, wenn das geblhrende Entgelt aus dem Arbeitsverhaltnis die monatliche
Geringfligigkeitsgrenze (€ 518,44) nicht Uberschreitet.

Daneben besteht die Moglichkeit nach Vereinbarung mit dem/der AG (bzw. mit dessen Zustimmung
auch mit einem/einer Dritten) fur hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschaftigung tber die
Geringflgigkeitsgrenze hinaus auszutben.

Besondere Vorsicht ist bei einer Nebenbeschaftigung/Nebentatigkeit wahrend des Bezuges des
Kinderbetreuungsgeldes geboten. In diesem Fall empfiehlt es sich, vorab unbedingt mit dem jeweiligen
Krankenversicherungstrager (OGK bzw. KFL) Kontakt aufzunehmen, damit die entsprechenden
Zuverdienstgrenzen durch die Nebenbeschaftigung/Nebentatigkeit nicht Uberschritten werden, was
letztlich zu einer RUckféorderung des ausbezahlten Kinderbetreuungsgeldes durch den jeweiligen
Krankenversicherungstrager fihren wirde.

5. Wer hat Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
5.1. Allgemeines

Das Kinderbetreuungsgeld ist eine Geldleistung, die Familien unterstitzen und finanzielle Belastungen
abfangen soll. Das KBGG sieht eigene Voraussetzungen vor, die grundsatzlich nicht an das Bestehen
eines Arbeitsverhaltnisses anknUpfen. Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ist aullerdem
unabhéangig vom Bestehen einer arbeitsrechtlichen Elternkarenz.

Fir Geburten ab 1.3.2017 kann der bezugsberechtigte Elternteil zwischen einem pauschalen
Kinderbetreuungsgeld als Konto und einem Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens
wahlen, wobei Letzteres insbesondere flir gutverdienende Elternteile von Vorteil ist.

5.2. Rahmenbedingungen

Beide Varianten setzen voraus, dass fir das Kind Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und tatsachlich
bezogen wird, der Elternteil mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Gesamteinkommen
des antragstellenden Elternteiles eine bestimmte Zuverdienstgrenze im Kalenderjahr nicht
Uberschreitet. Fir Zeitrdume, in denen flir das gleiche Kind Wochengeld bezogen wird, ruht der
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld im Ausmal des Wochengeldes. Gleiches gilt flr den Fall, dass eine
Arztin Uber die Wohlfahrtskasse bzw. den Wohlfahrtsfonds der jeweiligen Arztekammer eine
Unterstitzungsleistung bezieht.

Kinderbetreuungsgeld kann grundsatzlich jeweils nur von einem Elternteil bezogen werden. Im Zweifel
hat dabei jener Elternteil Vorrang, der das Kind hauptsachlich betreut.

Die weiteren Voraussetzungen sowie die genaue Ausgestaltung (Hohe, Bezugsdauer usw.) hdangen von
der gewahlten Variante ab:

a.) Pauschales Kinderbetreuungsgeld als Konto
Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld als Konto haben die Eltern innerhalb einer bestimmten

Bandbreite ein Wahlrecht. Die Grundvariante sieht eine Bezugsdauer von 365 Tagen mit einem
Tagesbetrag von € 39,33 vor. Bei diesem Tagesbetrag handelt es sich um den Hochstbetrag. Die Eltern



kdnnen zwar auch eine kirzere Bezugsdauer als 365 Tage wahlen, der Tagesbetrag bleibt in diesem Fall
jedoch gleich hoch.

Ausgehend von dieser Grundvariante kénnen die Eltern innerhalb einer bestimmten Bandbreite flexibel
ihre individuelle Kinderbetreuungsgeld-Variante wahlen. Das bedeutet, dass eine ldngere Bezugsdauer
individuell gewdahlt werden kann, wobei es dann entsprechend der Verldngerung zu einer
verhéaltnismaligen Reduktion des Tagesbetrages kommt. Konkret steht ein Zeitraum zwischen 365 und
851 Tagen (gezahlt ab der Geburt) zur Verflgung. Bei der langsten Variante, das heilst bei einer
Bezugsdauer von 851 Tagen, geblhrt ein Tagesbetrag von € 16,87.

Zu beachten ist: Das Kinderbetreuungsgeld reduziert sich um einen Betrag von € 1.300,00, wenn Mutter-
Kind-Pass-Untersuchungen nicht rechtzeitig nachgewiesen werden.

b.) Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens

Fur gutverdienende Elternteile stellt diese Variante eine interessante Alternative zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld als Konto dar.

Zu den allgemeinen Voraussetzungen, die fir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld notwendig sind,
muss der betroffene Elternteil in den letzten 182 Kalendertagen vor der Geburt des Kindes durchgehend
eine Erwerbstdtigkeit ausgelbt haben und darf zudem in diesem Zeitraum keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung bezogen haben. Daneben darf der bezugsberechtigte Elternteil wahrend der
Bezugsdauer keine Einkinfte (ber € 8.100,00 erzielen sowie keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung beziehen.

Das Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens kann langstens 365 Tage bezogen
werden und geblhrt in der Hohe von 80 % des Wochengeldes (bei Vatern wird ein fiktives Wochengeld
angenommen). Nach oben hin ist das Kinderbetreuungsgeld mit einem Betrag von € 76,60 taglich
begrenzt.

Ebenso wie beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld wird bei Nichtdurchfiihrung der vorgeschriebenen
Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen das Kinderbetreuungsgeld um einen Betrag von € 1.300,00
reduziert.

5.3. Teilung des Kinderbetreuungsgeldes zwischen den Eltern

Bei beiden Varianten besteht die Moglichkeit, dass sich die Eltern beim Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes abwechseln. Insgesamt kann zwei Mal gewechselt werden. Anlasslich des
ersten Wechsels ist ein gleichzeitiger Bezug des Kinderbetreuungsgeldes im Ausmals von 31 Tagen
moglich. Die Gesamtbezugsdauer verkirzt sich um diese Zeit.

Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld steht den Eltern ein Bezugszeitraum zwischen 456 und 1.063
Tagen offen. Wie auch beim Bezug durch nur einen Elternteil, geblhrt hdchstens ein Tagesbetrag von
€ 39,33. Wird ein Bezugszeitraum von mehr als 456 Tagen in Anspruch genommen, reduziert sich der
Tagesbetrag entsprechend.

Zusatzlich ist zu beachten, dass die Eltern bei der Aufteilung der Bezugsdauer eingeschrankt sind. Jeder
Elternteil muss mindestens wahrend 20% der Gesamtbezugsdauer Kinderbetreuungsgeld beziehen. Ein
Bezugsblock muss mindestens 61 Tage betragen.

Wahlen die Eltern das Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens, steht bei einer Teilung
eine Bezugsdauer von maximal 426 Tagen ab der Geburt des Kindes zur Verfligung. Jeder Elternteil muss
mindestens 61 Tage Kinderbetreuungsgeld beziehen.

Bei beiden Varianten haben die Elternteile bei einer anndhernd gleichen Aufteilung der Bezugsdauer
(mindestens 40:60) Anspruch auf einen einmaligen Partnerschaftsbonus in der Héhe von € 500,00
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(insgesamt daher € 1000,00). Durch diesen Partnerschaftsbonus soll ein weiterer Anreiz zur Aufteilung
der Kinderbetreuung zwischen den Elternteilen geschaffen werden. Der Partnerschaftsbonus muss
durch jeden Elternteil beim zustdndigen Krankenversicherungstrager beantragt werden. Der Antrag
kann gleichzeitig mit dem Antrag auf Kinderbetreuungsgeld gestellt werden. Im Falle einer spateren
Antragstellung muss eine Frist von 124 Tagen nach dem Ende des letzten Bezugsteils eingehalten
werden.

6. Zurlck im Beruf- welche familienfreundlichen MalRnhahmen gibt es?
6.1. Elternteilzeit

Neben der Mdglichkeit Elternkarenz in Anspruch zu nehmen und somit die Beschaftigung fiir einen
bestimmten Zeitraum vollstdndig auszusetzen, besteht die Moglichkeit die Arbeitszeit zu reduzieren und
somit einer Teilzeitbeschaftigung nachzugehen. Die sogenannte ,Elternteilzeit” kann sowohl anstellte
der Elternkarenz gewahlt werden, aber auch im Anschluss an eine solche beansprucht werden.

6.1.1.Meldung — Fristen

Elternteilzeit kann friihestens mit Ablauf des absoluten Beschéaftigungsverbots der Mutter angetreten
werden. Mochte die Mutter die Teilzeitbeschaftigung unmittelbar nach dem Ende des
Beschaftigungsverbots antreten, ist dies dem/der AG schriftlich bis zum Ende des Beschaftigungsverbots
zu  melden. Nimmt der Vater die Teilzeitbeschdftigung unmittelbar nach Ende des
Beschaftigungsverbots der Mutter in Anspruch, muss er dies spatestens acht Wochen nach der Geburt
des Kindes dem/der AG melden.

Die schriftliche Meldung hat jeweils Dauer, Ausmal’ und Lage der beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung
zu enthalten.

Beabsichtigt der Elternteil die Teilzeitbeschaftigung erst zu einem spateren Zeitpunkt anzutreten, ist die
Meldung spatestens drei Monate vor dem geplanten Antritt vorzunehmen.

Die Teilzeitbeschaftigung kann fur jedes Kind nur einmal beansprucht werden und muss mindestens
zwei Monate dauern. Es besteht die Mdglichkeit, dass beide Elternteile gleichzeitig in Elternteilzeit
gehen. Befindet sich ein Elternteil in Elternkarenz, ist die gleichzeitige Elternteilzeit fiir den anderen
Elternteil ausgeschlossen.

Das MSchG und das VKG sehen nur unter gewissen Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf
Elternteilzeit vor. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, muss die Elternteilzeit mit dem/der AG
vereinbart werden.

6.1.2.Anspruch auf Elternteilzeit

Damit ein Rechtsanspruch auf Elternteilzeit besteht, muss das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des
Antritts der Teilzeitbeschéaftigung ununterbrochen drei Jahre angedauert haben, wobei auch Zeiten der
Karenz miteinzurechnen sind. Zudem wird vorausgesetzt, dass in dem betroffenen Betrieb mehr als 20
Arbeitnehmer*innen beschéaftigt werden.

Die wochentliche Arbeitszeit muss um mindestens 20% reduziert werden und darf 12 Stunden jedenfalls
nicht unterschreiten.

Der Rechtsanspruch auf Elternteilzeit besteht unter den genannten Voraussetzungen langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes im Ausmal’ von hoéchstens sieben Jahren.

Die genauen Modalitaten der Teilzeitbeschaftigung, sprich Beginn, Dauer und Lage missen mit dem/der
AG vereinbart werden und kénnen somit nicht einseitig durch den Elternteil bestimmt werden. Bei



dieser Vereinbarung sind sowohl die Interessen des Betriebes als auch die Interessen des betroffenen
Elternteiles zu berlcksichtigen.

Kann hierbei keine Einigung zwischen AG und Elternteil erzielt werden, ist ein spezielles Verfahren
vorgesehen, das im Rahmen dieses Beitrags jedoch nicht ndher erlautert wird.

6.1.3.Vereinbarte Elternteilzeit

Liegen die soeben erdrterten Kriterien nicht vor, besteht kein Rechtsanspruch auf Elternteilzeit und
somit lediglich die Moglichkeit eine solche Elternteilzeit mit dem/der AG zu vereinbaren. In diesem Fall
kann eine Elternteilzeit langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes vereinbart
werden.

Auch bei der vereinbarten Elternteilzeit muss die wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 %
reduziert werden und darf 12 Stunden nicht unterschreiten.

Kommt eine Einigung zwischen dem/der AG und dem Elternteil binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
durch den Elternteil nicht zustande, kann der Elternteil den/die AG auf Einwilligung klagen. Das Arbeits-
und Sozialgericht wird eine derartige Klage nur dann abweisen, wenn der/die AG sachliche Grinde
vorbringen kann, die eine Teilzeitbeschaftigung in seinem/ihrem Betrieb unmoglich machen.

6.2. Schutzvorschriften fir stillende MUtter

Wird die Berufstatigkeit bereits wahrend der Stillzeit wiederaufgenommen, sieht das MSchG einige
Bestimmungen zum Schutz bzw. zur Unterstitzung von stillenden Muttern vor.

Der Umstand, dass die Mutter stillt, ist dem/der AG beim Wiederantritt der Arbeit zur Kenntnis zu
bringen. Der/die AG kann eine arztliche Bestatigung bzw. eine Bestatigung einer Mutterberatungsstelle
verlangen.

Fir stillende Mitter gilt ein Nachtarbeits- sowie Uberstundenverbot. Dieses ist ebenso ausgestaltet wie
bei werdenden Mttern und somit wird auf die diesbeziglichen Ausfliihrungen verwiesen.

Darlber hinaus ist stillenden Muttern auf deren Verlangen die zum Stillen erforderliche Freizeit zu
gewadhren. Bei einer Arbeitszeit von Uber 4,5 Stunden taglich ist eine Freizeit im Ausmal von mindestens
45 Minuten zu ermoglichen. Die Stillzeit erhdht sich auf zwei Mal mindestens 45 Minuten, wenn die
Arbeitszeit 8 oder mehr Stunden betragt. Die konkrete Stillzeit ist mit dem/ der AG zu vereinbaren.

Die Stillzeit wird als Arbeitszeit gerechnet und darf nicht vor- oder nachgearbeitet werden. Auch darf
die Stillzeit nicht auf die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen angerechnet werden. Wahrend der
Stillzeit ist das Entgelt fortzuzahlen.

7. Wie lange dauert der Kiindigungsschutz/Entlassungsschutz?
7.1. Beginn und Ende

Fir werdende Mdtter besteht ab Beginn der Schwangerschaft bis vier Monate nach der Geburt des
Kindes ein gesetzlicher Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Damit dieser Sonderschutz effektiv greift
muss der/die AG Kenntnis von der bestehenden Schwangerschaft haben.

Wird durch den/die AG eine Kiindigung/Entlassung in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochen,
hat die werdende Mutter grundsatzlich funf Arbeitstage ab Zustellung/Ausspruch der
Kindigung/Entlassung Zeit, um ihre Schwangerschaft dem/der AG nachtraglich zur Kenntnis zu bringen.
Erfolgt eine Verstandigung innerhalb dieser Frist, greift der Kundigung-/ bzw. Entlassungsschutz
rickwirkend mit der Folge, dass die Kiindigung/Entlassung rechtsunwirksam ist.

Wird durch die Mutter im Anschluss an das absolute Beschaftigungsverbot Elternkarenz oder
Elternteilzeit in Anspruch genommen, kommt es zu einer Verlangerung des Sonderschutzes bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Ende der Karenz.



Teilen sich Mutter und Vater die Elternkarenz und nimmt zunachst der Vater Karenz in Anspruch oder
tritt die Mutter aus einem anderen Grund die Karenz erst zu einem spateren Zeitpunkt an, beginnt der
Kindigungs- und Entlassungsschutz der Mutter ab Bekanntgabe der geplanten Elternkarenz, frihestens
jedoch vier Monate vor dem geplanten Antritt.

Nimmt der Vater Karenz in Anspruch, besteht fir diesen ebenso ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Der Sonderschutz beginnt hier ab Bekanntgabe der geplanten Elternkarenz, frihestens jedoch vier
Monate vor dem tatsachlichen Antritt, und nicht vor der Geburt des Kindes. Der Sonderschutz endet
vier Wochen nach Ende der Karenz.

Ebenso im Zusammenhang mit dem ,Papamonat” ist ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz gesetzlich
verankert. Dieser Kindigungs- und Entlassungsschutz zugunsten des Vaters beginnt mit der
Vorankilndigung der beabsichtigten Freistellung, frihestens jedoch vier Monate vor dem errechneten
Geburtstermin, und endet vier Wochen nach Ende der Freistellung.

Auch wahrend einer beanspruchten Elternteilzeit besteht ein Kiindigung- und Entlassungsschutz fur das
betroffene Elternteil. Der Sonderschutz beginnt mit der Bekanntgabe der beabsichtigten
Teilzeitbeschaftigung, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt (und bei Vatern nicht vor der Geburt
des Kindes) und endet vier Wochen nach Ende der Teilzeitbeschéaftigung. Bei Elternteilzeit besteht der
Sonderschutz jedoch ldngstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.

7.2. Kundigung/Entlassung durch den/die AG

Besteht ein aufrechter Kiindigungs- und Entlassungsschutz, bedeutet das, dass die betroffene Person
nur mit vorheriger Zustimmung durch das Gericht gekiindigt/entlassen werden kann. Vor Anrufung des
Gerichtes ist zudem der Betriebsrat zu verstdndigen. Das Gericht darf (muss) seine Zustimmung nur bei
Vorliegen bestimmter gesetzlich vorgesehener Grinde erteilen.

Wird eine Kindigung/Entlassung ohne diese Zustimmung ausgesprochen, hat dies zur Folge, dass die
Kindigung/Entlassung rechtsunwirksam ist. Das Arbeitsverhéaltnis ist also weiterhin aufrecht. Die
betroffene Person hat in diesem Fall die Moglichkeit, das aufrechte Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
mittels Klage feststellen zu lassen oder aber die Kiindigung/Entlassung hinzunehmen und die daraus
entstandenen Ersatzanspriiche gegen den/die AG gerichtlich geltend zu machen.

8. Wann habe ich Anspruch auf eine Pflegefreistellung?

Flr den Fall, dass das Kind, ein naher Angehdriger oder eine sonstige im gemeinsamen Haushalt lebende
Person erkrankt und zu Hause gepflegt werden muss, besteht die Moglichkeit, dass ein Arbeitnehmer
die sogenannte Pflegefreistellung beansprucht. Die Pflegefreistellung kann im selben Arbeitsjahr fir das
AusmaR einer Arbeitswoche in Anspruch genommen werden. Weitere Griinde fiir die Beanspruchung
dieser Pflegefreistellung sind der Ausfall der das Kind sonst betreuenden Person
(,Betreuungsfreistellung”) sowie die Begleitung des Kindes, das das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, in eine Heil- oder Pflegeanstalt (Begleitungsfreistellung). Fir erkrankte Kinder, die das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben und der Pflege durch einen Elternteil bedirfen, kann im selben
Arbeitsjahr unter Umstdnden nochmals eine Woche beansprucht werden.

Der/die AG ist wahrend einer Pflegefreistellung trotz Entfall der Arbeitsleistung zur Entgeltfortzahlung
verpflichtet.

Fir die Pflegefreistellung braucht es keine Zustimmung durch den/die AG. Dieser/diese ist jedoch von
der Verhinderung entsprechend zeitnah zu informieren und es ist ihm/ihr ein geeigneter Nachweis (z.B.
arztliche Bestatigung) fir die Dienstverhinderung zu erbringen. Der Anspruch kann auf einmal oder auch
tage- bzw. ebenso stundenweise verbraucht werden.

Ist der Anspruch auf bezahlte Freistellung bereits vollstandig ausgeschopft und kommt es neuerlich zu
einer Dienstverhinderung aufgrund der notwendigen Pflege eines kranken Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, besteht jedenfalls noch die Maoglichkeit eines einseitigen
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Urlaubsantritts. Sofern also der/die Arbeitnehmer*in noch offene Urlaubsanspriiche hat, kann ohne
vorherige Vereinbarung mit dem/der AG einseitig ein Urlaub angetreten werden.

Die Pflegefreistellung ist nunmehr durch einen entsprechenden gesetzlich verankerten
Motivkindigungsschutz in der Form abgesichert, als die von der Kiindigung betroffenen Arbeitnehmer
binnen finf Tagen ab Zugang der Kindigung schriftlich eine Begriindung der Kindigung verlangen
kdnnen. Diesem Verlangen muss der Arbeitgeber binnen weiterer finf Tage nachkommen. Durch die
Begrindungspflicht soll gemal den Gesetzesmaterialien leichter abschatzbar sein, ob eine Klage gegen
die Kiindigung erfolgreich sein konnte.

9. Was muss ich beim Pensionssplitting beachten?

AbschliefRend soll noch auf ein wichtiges Instrument im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf
und Familie aufmerksam gemacht werden —dem Pensionssplitting.

Wird fir die Kindererziehung die Erwerbstatigkeit flr einen Zeitraum ganzlich aufgegeben oder
zumindest eingeschrankt, hat dies nachteilige Auswirkungen auf die klnftige Pension. Das
Pensionssplitting dient dem teilweisen Ausgleich des finanziellen Verlustes, der durch die
Kindererziehungszeit entstanden ist und sollte deshalb unbedingt genitzt werden, insbesondere um
allfalliger Altersarmut vorzubeugen.

Beim Pensionssplitting kann der erwerbstéatige nicht Gberwiegend erziehende Elternteil, Teile seiner
Pensionskontogutschriften flr die ersten sieben Jahre nach der Geburt des Kindes an den erziehenden
Elternteil GUbertragen. Das bedeutet, dass jener Elternteil, der sich der Kindererziehung gewidmet hat
und somit selbst flr einen gewissen Zeitraum keiner oder nur eingeschrankt einer Erwerbstatigkeit
nachgegangen ist (z.B. Elternkarenz), dafiir eine Gutschrift auf seinem Pensionskonto erhélt. Fur das
Pensionssplitting braucht es die Vereinbarung der Eltern, das heilst das Pensionssplitting erfolgt rein auf
freiwilliger Basis. Die Eltern legen dabei selbst die Hohe der Gutschrift fest, wobei der erwerbstatige
Elternteil pro Kalenderjahr max. 50% seiner Gutschrift aus Erwerbstatigkeit Ubertragen kann. Zudem
darf nur so viel Ubertragen werden, dass die maximale Gutschrift pro Kalenderjahr beim
Ubernehmenden Elternteil nicht Uberschritten wird. Insgesamt kann das Pensionssplitting (bei
mehreren Kindern) fur 14 Kalenderjahre durchgefiihrt werden.

Flr die Durchfihrung eines Pensionssplittings muss ein formfreier Antrag schriftlich bis zur Vollendung
des 10. Lebensjahres des Kindes beim leistungszustandigen Versicherungstrager eingebracht werden.
Zustandig ist jener Versicherungstrager, bei dem der erwerbstatige Elternteil pensionsversichert ist (z.B.
PVA).

10. Welche Regelung sind fiir niedergelassene Arzt*innen und Wohnsitzarzt*innen anwendbar?

Die Bestimmungen des MSchG sowie des VKG sind ausschlieSlich auf unselbststandig erwerbstatige
Personen  anwendbar. Die gegenstdndlichen  Ausfihrungen zu den  verschiedenen
Beschaftigungsverboten, zum ,Papamonat”, zur Elternkarenz sowie zur Elternteilzeit sind daher fir
ausschlieRlich freiberuflich bzw. selbststandig tatige Arzt*innen nicht von Relevanz.

Der Bezug von Wochengeld ist grundsatzlich ebenso ausgeschlossen. Jedoch besteht —zumindest in 00
— fur freiberuflich bzw. selbststandig tatige (schwangere) Arztinnen die Méglichkeit, innerhalb der aus
dem MSchG bekannten Schutzfristen Krankengeld (iber die Wohlfahrtskasse der Arztekammer fiir 00
zu beziehen. Vorausgesetzt wird, dass diese Schutzfristen tatsachlich beansprucht werden und somit in
diesen Zeitrdumen keinerlei drztliche Tatigkeiten ausgelbt werden.

Die Erlduterungen bezlglich Kinderbetreuungsgeld, Familienzeitbonus sowie Pensionssplitting sind
auch firr niedergelassene Arzt*innen sowie Wohnsitzarzt*innen von Bedeutung.
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Download ZGP ,,Familienfreundlicher Arbeitsplatz Gesundheitswesen”:

Der Beitrag, sowie die ZGP ,Familienfreundlicher Arbeitsplatz Gesundheitswesen” steht auf der
Homepage des Linzer Instituts fir Gesundheitssystem-Forschung (LIG) zum Download zur Verfligung:
www.ligforschung.at
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