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Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefuhrt
sind, beziehen sie sich auf sdmtliche Geschlechtsidentiaten in gleicher Weise.

.  Wirkungsbereich

Diese Richtlinie regelt die Auswahl von
a) Vertragsarzten fur Allgemeinmedizin
b) Vertragsfacharzten
c) Vertragsgruppenpraxen
d) Gesellschaftern von Vertragsgruppenpraxen
e) Primarversorgungseinheiten (PVE)

Diese Richtlinie findet keine Anwendung fir die Auswahl von Vertragszahnarzten und
Vertragskieferorthopaden.

II. Allgemeine Voraussetzungen

1. Grundvoraussetzungen fur Bewerber:

a) Die Berechtigung zur selbstéandigen Ausiibung des arztlichen Berufes in Osterreich.
b) Das Vorliegen einer definierten Ausbildung, wenn diese notwendig ist (zB
Zusatzausbildungen, Spezialisierungen).

Diese Grundvoraussetzungen missen spatestens zwei Wochen vor dem Besetzungszeitpunkt
erfullt sein. Sie sind bereits in der Ausschreibung festzuhalten.

2. Teilnahme an Auswahlverfahren:

Fur die Teilnahme an Auswahlverfahren kommen grundsatzlich sowohl Einzelpersonen als
auch Bewerberteams in Betracht; dies unter folgenden Voraussetzungen:

a) An Auswahlverfahren betreffend Einzelpraxen und Nachfolgepraxen nach Modell 4
kénnen sowohl Einzelpersonen als auch Bewerberteams teilnehmen, sofern in der
Ausschreibung im Einvernehmen von Arztekammer fir OO und Osterreichischer
Gesundheitskasse nichts anderes angegeben ist.

b) Bei Ausschreibung von Gesellschafterpositionen in neu zu grindenden
Vertragsgruppenpraxen nach Modell 2 (Bruchstelle) und Modell 3 (Job-Sharing) oder
von Gesellschafterpositionen in bereits bestehenden Vertragsgruppenpraxen (Modelle
1-3) ist die Teilnahme von Bewerberteams nur mdoglich, wenn dies in der
Ausschreibung im Einvernehmen mit dem Vertragsarzt, dessen Stelle erweitert oder
geteilt werden soll bzw der bestehenden Vertragsgruppenpraxis festgelegt wurde.

c) An Auswahlverfahren fir origindre Vertragsgruppenpraxen (Neugrindung einer
Gruppenpraxis durch Nichtvertragsarzte) und Auswahlverfahren fir Gruppenpraxen
zur Nachfolge nach Modell 2 dirfen nur Bewerberteams teilnehmen.

d) An Einladungsverfahren von PVE kdnnen nur Bewerberteams teilnehmen, sofern im
Einladungsschreiben gemaf § 14 PrimVG im Einvernehmen von Arztekammer fiir OO
und Osterreichischer Gesundheitskasse nichts anderes angegeben ist.

Fur Gruppenpraxen sind die Sonderregelungen des O6 Gruppenpraxis-Gesamtvertrags zu
beachten, insbesondere ist ein Zusammenschluss bestehender Vertragsarzte oder
Vertragsgruppenpraxen zu einer Vertragsgruppenpraxis nach Modell 1 ohne
Auswabhlverfahren maoglich.
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3. Regelungen fur Teambewerbungen:

a) Das Bewerberteam hat die Absicht zu erklaren, eine Gruppenpraxis nach den
Regelungen des O6 Gruppenpraxis-Gesamtvertrags zu griinden und dies sowie die
Aufteilung der Gesellschaftsanteile im Bewerbungsbogen verbindlich bekannt zu
geben. Die Anzahl der Teammitglieder und die geplante Aufteilung der
Gesellschaftsanteile sind dabei so zu wahlen, dass die Mindestanteile an der
Gesellschaft laut O6 Gruppenpraxis-Gesamtvertrag (entsprechend 30% einer
Kassenplanstelle) eingehalten werden.

b) Die sich jeweils gemeinsam bewerbenden Arzte sind als Team nach folgenden
Maf3gaben zu bewerten:

aa. Jeder Gesellschafter muss die Grundvoraussetzungen des Punkt Il Z 1
erfillen.

bb. Das Vorliegen von Ausschlusskriterien bei einem Teammitglied (vgl Punkt IV)
fuhrt zum Ausschluss des gesamten Bewerberteams.

cc. Die Reihungskriterien sind auf jedes einzelne Mitglied des Bewerberteams
anzuwenden und die Bewertung hat teambezogen zu erfolgen: Die Punktezahl
fur ein Bewerberteam ergibt sich aus der Summe der Punkte je Bewerber
dividiert durch die Anzahl der Teammitglieder.

c) Die Bewerbung eines Arztes in mehreren Bewerberteams fir eine Ausschreibung ist
unzulassig.

d) Seniorpartner einer origindren Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 oder einer
Gruppenpraxis zur Nachfolge nach Modell 2 oder 3 sind jene Gesellschafter, die im
Ausschreibungsverfahren fur die Gruppenpraxis die meisten Punkte erreicht haben.
Bei einer origindaren Gruppenpraxis nach Modell 1 gelten als Seniorpartner jene
Grundungsgesellschafter, die zu Beginn der Gruppenpraxis Gesellschaftsanteile im
Umfang einer vollen Kassenplanstelle tbernehmen.

4. Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit bestehenden oder geplanten
Primarversorgungseinrichtungen (PVE):

Arztekammer fur OO und Osterreichische Gesundheitskasse kdénnen Voraussetzungen,
Auflagen oder spezifische Erfordernisse beziglich des Versorgungsauftrags und/oder des
Leistungsangebots unter Bertcksichtigung des regionalen Bedarfs festlegen (zB Verpflichtung
zur Einbringung der Kassenplanstelle in eine Primarversorgungseinrichtung, Anbieten
bestimmter Leistungen, Anstellung nichtarztlicher Gesundheitsberufe).

Im Vorfeld zu einem Bewerbungsverfahren kann zur Anregung der Bildung von
Bewerberteams eine Suche von interessierten Arzten durchgefiihrt werden.

In Auswahlverfahren fir PVE sind Bewerbungen nach arztbezogenen Kriterien (gem.
Abschnitt V dieser Richtlinie) und projektbezogenen Kriterien (die in einer gesonderten
gesamtvertraglichen Vereinbarung zu regeln sind) zu bewerten.

Bewerbungen von Bewerberteams sind wie folgt zu bewerten:

a) fachhomogenes Bewerberteam:

Die arztbezogenen Kiriterien sind auf jedes einzelne Mitglied eines Bewerberteams
anzuwenden und fiir jedes Teammitglied erfolgt die Bepunktung. Danach erfolgt die Bewertung
teambezogen, indem die Summe der Punkte je Arzt durch die Anzahl der Teammitglieder aus
dem Bewerberteam dividiert wird. Die so errechnete Punkteanzahl wird in einem zweiten
Schritt um die zu vergebenden Punkte aus den projektbezogenen Kriterien erhght und bildet
die Endsumme der Punkte eines Bewerberteams.

b) interdisziplinares Bewerberteam:

Die arztbezogenen Kriterien sind auf jedes einzelne Mitglied eines Bewerberteams
anzuwenden und fir jedes Teammitglied erfolgt die Bepunktung. Dann werden Arztgruppen
nach Fachzugehorigkeit gebildet und es wird gesondert fur jede Arztgruppe ein
Punktedurchschnitt berechnet. Dieser ergibt sich, in dem die Summe der Punkte je Arzt durch
die Anzahl der Arzte je Arztgruppe berechnet wird. Es wird dann eine Summe aus den
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Punktedurchschnitten gebildet. Die so errechnete Punkteanzahl wird in einem nachsten Schritt
um die zu vergebenden Punkte aus den projektbezogenen Kriterien erhéht und bildet die
Endsumme der Punkte eines Bewerberteams.

Danach werden die Endsummen der Teams miteinander verglichen und das jeweils
erstgereihte Team ermittelt.

1. Einreichung der Bewerbung

Die Frist fur die Einreichung der Bewerbungsunterlagen (= Bewerbungsfrist) betragt
grundsatzlich vier Wochen ab Veréffentlichung der Ausschreibung der Kassenplanstelle auf
der Homepage der Arztekammer fiir OO. Die Bewerbungsfrist kann im Einvernehmen
zwischen der Osterreichischen Gesundheitskasse und der Arztekammer fiir OO verkiirzt oder
verlangert werden.

Bei jeder Bewerbung sind die Voraussetzungen dieser Richtlinie samt Anlagen einzuhalten,
insbesondere muissen samtliche Bewerbungsunterlagen und alle fir die Bewerbung
relevanten Urkunden bzw. Unterlagen gemaR dieser Richtlinie schriftlich bis zum letzten Tag
der Bewerbungsfrist in der Arztekammer fur OO eingelangt sein. Als Einreichdatum gilt der
Tag, an dem die Bewerbungsunterlagen in der Arztekammer fiir OO nachweislich einlangen.
Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist einlangen, werden nicht bertcksichtigt.
Jenen Urkunden, die nicht in deutscher Sprache verfasst sind, ist eine beglaubigte
Ubersetzung beizuschlieRen.

IV. Ausschlusskriterien

1. Wenn zum Besetzungszeitpunkt (It. Stellenausschreibung) eines der nachstehend
aufgelisteten Kriterien vorliegt, wird die Bewerbung nicht berlicksichtigt:

a) Anstellung bei einem Sozialversicherungstrager als Ambulatoriumsarzt, Chefarzt,
Kontrollarzt und dgl. sofern nicht im Einvernehmen zwischen der Arztekammer fir OO und
der Osterreichischen Gesundheitskasse eine Ausnahmeregelung getroffen wird.

b) Bestehen eines kurativen Vertragsverhaltnisses mit der Osterreichischen
Gesundheitskasse oder eines gleichwertigen Vertrages mit einem auslandischen
Krankenversicherungstrager, sofern nicht dieser bestehende Vertrag spatestens zum
Vortag des Besetzungszeitpunktes aufgeldst ist.

c) Vorliegen einerim § 38 Abs. 2 des OO-Arztegesamtvertrages aufgezahlten Tatigkeit (eine
arztliche Leitung eines Krankenhauses bzw. einer Krankenhausabteilung, wozu auch
vergleichbare Organisationsformen, wie die Leitung eines Fachschwerpunkts bzw. einer
Tagesklinik gehdren, oder Nebenerwerbstatigkeiten von mehr als 18 Wochenstunden)
bzw. gem. § 42 Abs 1 lit. f Gruppenpraxis-Gesamtvertrag, sofern nicht im Einvernehmen
zwischen der Arztekammer fir OO und der Osterreichischen Gesundheitskasse eine
Ausnahmeregelung getroffen wird.

Fur die arztlichen Nebenerwerbstatigkeiten wird die tatsachlich geleistete Arbeitszeit aller
Tatigkeiten mit Dienst- oder Werkvertrag angerechnet. Die wochentliche
Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme bezieht sich durchschnittlich auf
das Monat. Feiertags-, Nacht- und Wochenenddienste werden zu 50% als wéchentliche
JArbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme” angesehen. Rufbereitschaften
(ohne Anwesenheit im Krankenhaus) zahlen nicht als Arbeitsverpflichtung oder
tatséchliche Inanspruchnahme im Sinne dieser Bestimmung.
Eine Zustimmung zur Ausiibung der Tatigkeit als Vertragsarzt bei gleichzeitiger Leitung
einer Krankenanstalt gemal KAKuG oder einer Kuranstalt erfolgt jedenfalls,

aa. wenn es sich um die Leitung eines eigenen CT/MR-Institutes (Arztl. Leiter ist

Gesellschafter) handelt und das Institut ein Vertragsinstitut der OGK ist oder
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bb. wenn es sich um die arztliche Leitung einer Kur- bzw. Rehaanstalt handelt.

Darlber hinaus gehende Ausnahmen sind im Einzelfall anlassbezogen zu prifen und bedirfen
der gesonderten Zustimmung von Kammer und Kasse.

Die Summe der Wochenstunden aus allen Nebenerwerbstatigkeiten darf die Regelungen gem.
§ 38 (2) Arzte-GV bzw. gem. § 42 Abs 1 lit. f. Gruppenpraxis-GV nicht Gberschreiten.

2.

a)

b)

d)

V.

1.

Wenn zum Ende der Bewerbungsfrist beim Bewerber eines der nachstehend
aufgelisteten Kriterien vorliegt, wird die Bewerbung nicht berlicksichtigt:

Erléschen eines Einzelvertrages gem. 8 343 Abs. 3 ASVG (zB eine rechtskraftige
Verurteilung zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen oder einer im Zusammenhang mit
der Ausitibung des éarztlichen Berufes wegen groben Verschuldens strafgerichtlich
rechtskraftig Verurteilung).

Vorliegen einer rechtskréaftigen Kundigung eines Kassenvertrages durch die
Osterreichische Gesundheitskasse oder deren Rechtsvorgéanger.

Bestehen eines kurativen Vertragsverhaltnisses mit der  Osterreichischen
Gesundheitskasse, sofern der Bewerber nicht mindestens sieben Jahre als Vertragsarzt
am selben Ort tatig war und die arztliche Versorgung an diesem Ort voraussichtlich
sichergestellt werden kann. Eine Verklrzung der 7-Jahresfrist ist zwischen der
Arztekammer fir OO und der Osterreichischen Gesundheitskasse maglich.

Die Bestimmung nach lit. ¢) gilt auch fir Mitglieder einer Vertragsgruppenpraxis nach
Modell 1, 2 und 3 oder Mitglieder einer PVE (jeweils nur flr Seniorpartner) und 4 (far
Senior- und Juniorpartner).

Wenn eine in der Vergangenheit bereits zuerkannte Stelle (entweder durch
Zustellung des Vormerkschreibens vgl. Pkt. IX letzter Absatz oder durch
Entscheidung im Hearing vgl. Pkt. VI letzter Absatz) durch den Bewerber im letzten
Jahr vor Bewerbungsfristende der aktuell ausgeschriebenen Stelle abgelehnt oder
ohne Zustimmung der Arztekammer fiir OO und der Osterreichischen
Gesundheitskasse nicht angetreten wurde, gilt eine einjahrige Bewerbungssperre
ab dem Besetzungszeitpunkt (It. Stellenausschreibung bzw. bei einvernehmlicher
Verschiebung - mit diesem Bewerber - des Besetzungszeitpunktes der neu
festgelegte Besetzungszeitpunkt) der damalig zuerkannten Stelle.
Ausnahmeregelungen kénnen nur im Einvernehmen zwischen Arztekammer fir OO
und Osterreichischer Gesundheitskasse getroffen werden.

Reihungskriterien

A.Fachliche Eignung

Zeiten arztlicher Tatigkeit nach Absolvierung der &rztlichen
Grundausbildung (Promotion, Approbation, Nostrifikation)

Als Zeiten arztlicher Tatigkeit werden gerechnet:

a) Zeiten, zu denen der Bewerber als aktiver Arzt in die ©sterreichische Arzteliste
eingetragen war

b) Zeiten, in denen eine analoge Berufszulassung im EWR-Ausland bestanden hat

c) Zeiten, zu denen der Bewerber als Amtsarzt, Polizeiarzt oder Militararzt tétig war

d) Im Ausland absolvierte Ausbildungszeiten, die von der Osterreichischen Arztekammer
anerkannt werden

Version 10 Seite 6 von 26




e) Zeiten arztlicher Tatigkeit im Rahmen von Osterreichischen Hilfsorganisationen im
Ausland

f) Von Arztekammer fur OO und Osterreichischer Gesundheitskasse anerkannte Zeiten
arztlicher Tatigkeit au3erhalb des EWR-Raumes

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berticksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Bei auslandischen Arzten gilt die Nostrifikation als Promotion, sodass nur Zeiten &rztlicher
Tatigkeiten bertcksichtigt werden, die nach der Nostrifikation liegen.

Als Nachweise zur Vergabe von Punkten fur die Zeiten &arztlicher Tatigkeit auf3erhalb der
Zustandigkeit der Arztekammer fiir OO werden ausschlieRlich jene Zeiten beriicksichtigt, zu
denen der Arzt in der jeweiligen Arzteliste eingetragen war (eine Bestatigung der zustandigen
Arztekammer oder Zeugnisse (ber die Absolvierung dieser Tatigkeiten sind vorzulegen) oder
die entsprechende Bestatigung aus dem Ausland vorliegt.

Ein mdoglicher Entfall dieses Nachweises fir jene Arzte, die in der Arzteliste der

Osterreichischen Arztekammer eingetragen sind, ergibt sich aus der Checkliste des
Bewerbungsbogens.

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fur Allgemeinmedizin:

Vom 1. bis 84. Monat:
0,15 Pkte/volles Kalendermonat bzw. 0,005 Pkte/Tag max. 12,6 Punkte

ab dem 85. Monat:
0,05 Pkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0017 Pkte/Tag max. 1,68 Punkte

= Es sind maximal 14,28 Punkte anrechenbar.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

vom 1. - 84. Monat: 0,05 Pkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0017 Pkte/Tag = max. 4,2 Pkte
vom 85. - 180. Monat: 0,110 Pkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0037 Pkte/Tag = max. 10,5 Pkte
ab dem 181. Monat: 0,025 Pkte/volles Kalendermonat bzw. 0,00083 Pkte/Tag = max. 1,5 Pkte

= Es sind maximal 16,2 Punkte anrechenbar.

2. Arztliche Tatigkeit in der ausgeschriebenen Fachrichtung

Wird die arztliche Tatigkeit in der ausgeschriebenen Fachrichtung als Haupttatigkeit ausgeubt,
so erhalt der Bewerber dafiir fir maximal 3 Jahre vor dem Bewerbungsfristende Punkte
gutgeschrieben.

Vom 1. bis 36. Monat: 0,07 Pkte/volles Kalendermonat = max. 2,52 Punkte

3. Vertretungstatigkeiten bei einem OGK-
Vertragsarzt/Vertragsgruppenpraxis/PVE bzw. Tatigkeiten im Rahmen von
organisierten arztlichen Notdiensten und Wochenend- bzw.
Wochentagsbereitschaftsdiensten im niedergelassenen Bereich

3.1 Vertretungstatigkeiten bei einem OGK-
Vertragsarzt/Vertragsgruppenpraxis/PVE
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Eine Vertretungstatigkeit liegt vor, wenn der zu vertretende Vertragsarzt (auch in der

Vertragsgruppenpraxis/PVE) an einem seiner (vertraglich vereinbarten) Ordinationstage

a) personlich verhindert ist, die vertragliche Téatigkeit auszuiiben (Abwesenheit zB wegen
Urlaub, Krankheit, Fortbildung usw.)

b) die Vertretung in der Vertragsarztordination des abwesenden Vertragsarztes erfolgt und

c) die Vertretung am Ordinationstag des abwesenden Vertragsarztes die gesamte
vertraglich vereinbarte Ordinationszeit oder mindestens 4 Stunden umfasst.

Eine Vertretungstatigkeit im Sinne dieses Abschnitts (V. A. 3.) liegt nicht vor, wenn
Gesellschafter von Vertragsgruppenpraxen/PVE in  der ,eigenen Ordination® den
Kooperationspartner vertreten.

Bei Arzten, die im Rahmen einer Anstellung bzw. einer Erweiterten Vertretung mitarbeiten,
liegt fur diese Mitarbeit in der ,eigenen Ordination“ grundsatzlich ebenso keine Vertretung im
Sinne dieses Abschnitts vor. Das gilt allerdings nicht, wenn der Vertragsarzt bzw.
Gesellschafter der Vertragsgruppenpraxis/PVE persdnlich verhindert ist und der mitarbeitende
Arztihn Uber das laut Anhang zum Einzelvertrag vorgesehene zeitliche Ausmal hinaus vertritt
und die Vertretung am Ordinationstag des abwesenden Vertragsarztes die gesamte vertraglich
vereinbarte Ordinationszeit oder mindestens 4 Stunden umfasst.

Die ,eigene Ordination® ist diejenige, die ein Arzt selbst fuhrt, an der er als Gesellschafter der
Gruppenpraxis/PVE beteiligt ist oder in der er im Rahmen einer Anstellung oder Erweiterten
Vertretung mitarbeitet.

Punkte fir Vertretungstatigkeiten nach 3.1. kénnen ab 01.10.2021 nicht mehr erworben
werden.

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fur Allgemeinmedizin:

Fur Vertretungstatigkeiten in einer OGK-Vertragsarztpraxis/Vertragsgruppenpraxis fir
Allgemeinmedizin/PVE erhalten

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine ganze
Stelle abdecken, aul3erhalb der eigenen Ordination:

Bei Vertretungstatigkeiten bis 30.09.2021 0,03 Punkte pro Kalendertag, an dem diese Téatigkeit
geleistet wurde.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten fur Vertretungen ab 01.01.2008 ist jedenfalls das
beiliegende Formular (Anlage 1) zu verwenden.

Als Nachweis fur Vertretungen bis 31.12.2007 wird eine vom vertretenen OGK-
Vertragsarzt/Vertragsgruppenpraxis/PVE ausgestellte Bestatigung herangezogen, die auf
jeden Fall die genaue Anzahl an Vertretungstagen enthalten muss.

Diese Tatigkeit wird bis zum Ende des Kalendermonates berticksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

Fur eine Vertretungstatigkeit in einer OGK-Vertragsarztpraxis/Vertragsgruppenpraxis/PVE (als
Vertreter eines Facharzts fur Kinder- und Jugendheilkunde) in der ausgeschriebenen
Fachrichtung erhalten

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE (Fachéarzte fur Kinder- und
Jugendheilkunde), die in der PVE keine ganze Stelle abdecken, auf3erhalb der eigenen
Ordination:
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Bei Vertretungstatigkeiten bis 30.09.2021 0,025 Punkte pro Kalendertag, an dem diese
Tatigkeit geleistet wurde.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten fir Vertretungen ab 1.1.2008 ist jedenfalls das
beiliegende Formular (Anlage 1) zu verwenden.

Als Nachweis fiir Vertretungen bis 31.12.2007 wird eine vom vertretenen OGK-
Vertragsarzt/Vertragsgruppenpraxis/PVE ausgestellte Bestatigung herangezogen, die auf
jeden Fall die genaue Anzahl an Vertretungstagen enthalten muss.

Diese Tatigkeit wird bis zum Ende des Kalendermonates bericksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt.

c) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle fiir Radiologie:

Bei Vertretungstatigkeiten bis 30.09.2021 gilt:

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3, erhalten auf3erhalb der eigenen Ordination 0,025 Punkte
pro Kalendertag = max. 0,75 Pkte pro Kalenderjahr, an dem diese Tatigkeit geleistet wurde.

Angestellte Arzte eines einer OGK-Kassenstelle fur Radiologie angeschlossenen Instituts
erhalten auRerhalb der ,eigenen® Ordination 0,025 Punkte pro Kalendertag
= max. 0,75 Punkte pro Kalenderjahr, an dem diese Tatigkeit geleistet wurde.

Angestellte Arzte eines einer OGK-Kassenstelle fur Radiologie angeschlossenen Instituts
erhalten in der ,eigenen® Ordination 0,0125 Punkte pro Kalendertag
= max. 0,375 Punkte pro Kalenderjahr, an dem diese Tétigkeit geleistet wurde.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten fir Vertretungen ab 01.01.2015 ist jedenfalls das
beiliegende Formular (Anlage 1/Rad) zu verwenden.

Als Nachweis fur Vertretungen bis 31.12.2014 ist jedenfalls das bisherige Formular (Anlage 1)
zu verwenden.

Diese Tatigkeit wird bis zum Ende des Kalendermonates beriicksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Es werden maximal 30 Tage pro Kalenderjahr angerechnet.

d) Ubergangsregelung:

Punkte fur Vertretungstatigkeiten bis 30.09.2021 im Sinne des Punktes 3.1 werden ungekdirzt
nur fur Bewerbungen um Kassenstellen herangezogen, die bis langstens 31.12.2022
ausgeschrieben werden. Fir Ausschreibungen in den Kalenderjahren 2023 bis 2026 werden
die bis zum 30.09.2021 erworbenen Vertreterpunkte nur mehr in einem pro Kalenderjahr um
20% gekirzten Ausmald herangezogen (also fir Ausschreibungen im Kalenderjahr 2023 nur
zu 80%, im Kalenderjahr 2024 nur zu 60%, im Jahr 2025 nur zu 40%, im Kalenderjahr 2026
nur zu 20%). Ab dem 01.01.2027 werden die bis zum 30.09.2021 erworbenen
Vertretungspunkte endgultig nicht mehr berticksichtigt.

3.2 Tatigkeiten im Rahmen von organisierten arztlichen Notdiensten und

Wochenend- bzw. Wochentagsbereitschaftsdiensten im niedergelassenen
Bereich

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fir Allgemeinmedizin:

aa) Fur Tatigkeiten im Rahmen von organisierten arztlichen Notdiensten (NAW-Dienste sind
ausgeschlossen) oder von Wochenend- bzw. Wochentagsbereitschaftsdiensten im
niedergelassenen Bereich (zu denen der Bewerber entweder selbst eingeteilt wird oder
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die er vertretungsweise fiir einen eingeteilten Vertragsarzt wahrnimmt), die bis 30.6.2023
geleistet wurden, erhalten

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine ganze
Stelle abdecken, auf3erhalb der eigenen Ordination 0,03 Punkte pro 12 vollendeten
Notdienststunden.

Bewertet werden nur Visitendienste. Kiirzere Dienstzeiten (zB beim AND) werden gemaf der
Stundenanzahl aliquot bepunktet.

ab) Fur Tatigkeiten im Rahmen von organisierten arztlichen Notdiensten (NAW-Dienste sind
ausgeschlossen) oder von Wochenend- bzw. Wochentagsbereitschaftsdiensten im
niedergelassenen Bereich (zu denen der Bewerber entweder selbst eingeteilt wird oder
die er vertretungsweise fur einen eingeteilten Vertragsarzt wahrnimmt), die ab 1.7.2023
geleistet wurden, erhalten

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine ganze
Stelle abdecken, aul3erhalb der eigenen Ordination 0,0025 Punkte pro Notdienststunde, wobei
diese Tatigkeit bis zum Ende des Quartals vor dem Bewerbungsfristende beriicksichtigt wird.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten fur diese Tatigkeit ab 01.01.2008 , zu denen der
Bewerber selbst eingeteilt wird, ist das beiliegende Formular (Anlage 3) zu verwenden. Das
Formular ist rechtzeitig vor dem Bewerbungsfristende bei der Arztekammer fir OO vorzulegen,
damit eine Bestatigung noch fristgerecht erfolgen kann. Ersatzweise kbnnen auch DocSced
Dienstplansystem-Bestatigungen beigelegt werden.

Erfolgt die Bereitschaftsdiensttatigkeit ab 01.01.2008 in Vertretung eines eingeteilten
Vertragsarztes, so ist als Nachweis das beiliegende Formular (Anlage 4) vom vertretenen
Vertragsarzt zu bestatigen.

Bereitschaftsdiensttatigkeiten bis zum 31.12.2007 kénnen auch nach den bis zum Inkrafttreten
dieser Richtlinie geltenden Bestimmungen nachgewiesen werden. Auf jeden Fall muss die
genaue Anzahl an Diensten enthalten sein.

= Fir (auRerhalb des ng. Bereichs) angestellte Arzte, Wohnsitzarzte und Wahlarzte sind
max. aus Pkt. 3.1 a) und/oder 3.2 a) insgesamt 9,9 Punkte anrechenbar.

= Fir einen OGK-Vertragsarzt und Mitglieder einer Vertragsgruppenpraxis sowie fir
Juniorpartner einer Vertragsgruppenpraxis nach Modell 2 oder 3, im ng. Bereich
angestellte Arzte, erweiterte Vertreter und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine
ganze Stelle abdecken, fur Tatigkeiten auch auRerhalb der Verpflichtung aus der eigenen
Ordination sind max. aus Pkt. 3.1 a) und/oder 3.2 a) insgesamt 12 Punkte anrechenbar.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

ba) Fir Tatigkeiten im Rahmen von organisierten arztlichen Notdiensten (NAW-Dienste sind
ausgeschlossen) oder von Wochenend- bzw. Wochentagsbereitschaftsdiensten im
niedergelassenen Bereich (zu denen der Bewerber entweder selbst eingeteilt wird oder die
er_vertretungsweise fir _einen eingeteilten Vertragsartzt Gbernimmt), die bis 30.6.2023
geleistet wurden, erhalten:

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine ganze
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Stelle abdecken, auf3erhalb der eigenen Ordination 0,025 Punkte pro 12 vollendeten
Notdienststunden.

Bewertet werden nur Visitendienste. Kiirzere Dienstzeiten (zB beim AND) werden gemaf der
Stundenanzahl aliquot bepunktet.

bb) Fiir Tatigkeiten im Rahmen von organisierten arztlichen Notdiensten (NAW-Dienste sind
ausgeschlossen) oder von Wochenend- bzw. Wochentagsbereitschaftsdiensten im
niedergelassenen Bereich (zu denen der Bewerber entweder selbst eingeteilt wird oder
die er vertretungsweise fiir einen eingeteilten Vertragsarzt wahrnimmt), die ab 1.7.2023
geleistet wurden, erhalten

Wahl- und Wohnsitzarzte, angestellte Arzte, erweiterte Vertreter sowie Juniorpartner einer
Gruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine ganze
Stelle abdecken, aufRerhalb der eigenen Ordination 0,00208333 Punkte pro Notdienststunde,
wobei diese Tatigkeit bis zum ende des Quartals vor dem Bewerbungsfristende bertcksichtigt
wird.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten fur Tétigkeiten ab 01.01.2008, zu denen der Bewerber
selbst eingeteilt wird, ist das beiliegende Formular (Anlage 3) zu verwenden. Das Formular ist
rechtzeitig vor dem Bewerbungsfristende bei der Arztekammer fiir OO vorzulegen, damit eine
Bestatigung noch fristgerecht erfolgen kann. Ersatzweise konnen auch DocSced
Dienstplansystem-Bestatigungen beigelegt werden.

Erfolgt die Bereitschaftsdiensttatigkeit ab 01.01.2008 in Vertretung eines eingeteilten
Vertragsarztes, so ist als Nachweis das beiliegende Formular (Anlage 4) vom vertretenen
Vertragsarzt zu bestatigen.

Bereitschaftsdiensttatigkeiten bis zum 31.12.2007 kénnen auch nach den bis zum Inkrafttreten
dieser Richtlinie geltenden Bestimmungen nachgewiesen werden. Auf jeden Fall muss die
genaue Anzahl an Diensten enthalten sein.

= Fir (auRerhalb des ng. Bereichs) angestellte Arzte, Wohnsitzarzte und Wahlarzte sind
max. aus Pkt. 3.1 b) bzw c) und/oder 3.2 b) insgesamt 8,4 Punkte anrechenbar.

= Fur einen OGK-Vertragsarzt und Mitglieder einer Vertragsgruppenpraxis sowie fir
Juniorpartner einer Vertragsgruppenpraxis nach Modell 2 oder 3, im ng. Bereich
angestellte Arzte, erweiterte Vertreter und Gesellschafter einer PVE, die in der PVE keine
ganze Stelle abdecken, fiir Tatigkeiten auch auf3erhalb der Verpflichtung aus der eigenen
Ordination sind max. aus Pkt. 3.1 b) bzw c) und/oder 3.2 b) insgesamt 10,2 Punkte
anrechenbar.

4. Wahlarzttatigkeiten/Vertragsarzttatigkeiten/Tatigkeiten in einer
Vertragsgruppenpraxis/PVE/bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung
oder ,,Erweiterten Vertretung“ bei einem Vertragsarzt oder einer
Vertragsgruppenpraxis/PVE mit einem OGK-Kassenvertrag

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fur Allgemeinmedizin:

aa) WahIarzttatiqkeit/Vertraq_sarzttatiqkeit (OGK)/Tatigkeit in einer
Vertraqsqruppenpraxis/P\(_E (OGK)/bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder
JErweiterten Vertretung“ (OGK-Vertragspartner) unmittelbar vor Bewerbungsfristende:

Fur eine unmittelbar vor Bewerbungsfristende gelegene Tatigkeit erhalt der Bewerber ab dem
15. Monat der Niederlassung als Wahlarzt oder Vertragsarzt/oder als Arzt in einer
Vertragsgruppenpraxis/PVE mit OGK-Kassenvertrag fur Allgemeinmedizin (unabhangig vom
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Anteil der Beteiligung)/ oder fir die bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder
Erweiterten Vertretung bei einem OGK-Vertragspartner nachfolgende Punkte, wenn die
Tatigkeit durchgehend ausgetbt wurde. Wahrend (Eltern)Karenzzeiten ruhen die
wabhlarztlichen Téatigkeiten zur Berechnung der Wartezeit und leben nach Beendigung der
(Eltern)Karenzzeit wieder auf. Die ersten 14 Monate der durchgehenden Tatigkeit gelten als
Wartezeit und werden nicht bepunktet.

Fur Wahlarzttatigkeiten werden keine Punkte vergeben, wenn zeitgleich mit dieser Tatigkeit
ein Dienst- oder Werkvertrag mit mehr als 18 Wochenstunden (durchschnittliche tatsachlich
geleistete Arbeitszeit aller Tatigkeiten mit Dienst- oder Werkvertrag) besteht. Dies gilt auch fur
die Erfullung der Wartezeit.

Die wdchentliche Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme im 8§ 38 Abs. 2 des
Gesamtvertrages bezieht sich durchschnittlich auf das Monat.

Feiertags-, Nacht- und Wochenenddienste werden zu 50% als wochentliche
»Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme® angesehen. Rufbereitschaften
(ohne Anwesenheit im Krankenhaus) zahlen nicht als Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche
Inanspruchnahme im Sinne dieser Bestimmung.

Die nachfolgend angefiihrten Anrechnungsmaglichkeiten kénnen im selben Zeitraum nicht
kumulativ in Anspruch genommen werde. Es kommt jene Variante der Anrechnung zur
Anwendung, aus der die héchste Anzahl an Punkten errechnet wird.

= wenn der Bewerber als Wabhlarzt fiir Allgemeinmedizin niedergelassen ist:

0,45 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,015 Punkte/Tag max. 9,9 Punkte

= wenn der Bewerber als Vertragsarzt oder als Mitglied in einer Vertragsgruppenpraxis nach
Modell 1 bis 4 (Senior- oder Juniorpartner) fir Allgemeinmedizin/PVE mit OGK-
Kassenvertrag niedergelassen ist:

0,6 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,02 Punkte/Tag max. 12 Punkte

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten Vertretung*
bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis/PVE mit einem OGK-
Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt:

0,48 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,016 Punkte/Tag max. 12 Punkte

ab) Wahlarzttatigkeit/Vertragsarzttatigkeit (OGK)/T atigkeit in einer
Vertragsgruppenpraxis(OGK))/PVE/bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder
,Erweiterten Vertretung“ (OGK-Vertragspartner), die nicht unmittelbar vor dem
Bewerbungsfristende, aber innerhalb der letzten 60 Monate vor Bewerbungsfristende liegen:

Fur eine Tatigkeit erhalt der Bewerber ab dem 15. Monat der Niederlassung als Wahlarzt oder
Vertragsarzt/oder als Arzt in einer Vertragsgruppenpraxis/PVE mit OGK-Kassenvertrag fiir
Allgemeinmedizin (unabhangig vom Anteil der Beteiligung)/ oder fur die bewilligte Tatigkeit im
Rahmen einer Anstellung oder Erweiterten Vertretung bei einem OGK-Vertragspartner
nachfolgende Punkte, wenn die Tatigkeit durchgehend ausgelibt wurde. Die ersten 14 Monate
der durchgehenden Tatigkeit innerhalb des 60-Monate-Zeitraumes gelten als Wartezeit und
werden nicht bepunktet.

Fur Wahlarzttatigkeiten werden keine Punkte vergeben, wenn zeitgleich mit dieser Tatigkeit
ein Dienst- oder Werkvertrag mit mehr als 18 Wochenstunden (durchschnittliche tatséchlich
geleistete Arbeitszeit aller Tatigkeiten mit Dienst- oder Werkvertrag) besteht. Dies gilt auch fir
die Erfullung der Wartezeit.
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Die wochentliche Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme im § 38 Abs. 2 des
Gesamtvertrages bezieht sich durchschnittlich auf das Monat.

Feiertags-, Nacht- und Wochenenddienste werden zu 50% als wd&chentliche
»Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme® angesehen. Rufbereitschaften
(ohne Anwesenheit im Krankenhaus) zahlen nicht als Arbeitsverpflichtung oder tatséchliche
Inanspruchnahme im Sinne dieser Bestimmung.

Die nachfolgend angefiihrten Anrechnungsmdglichkeiten kdnnen im selben Zeitraum nicht
kumulativ in Anspruch genommen werden. Es kommt jene Variante der Anrechnung zur
Anwendung, aus der die hdchste Anzahl an Punkten errechnet wird.

= wenn der Bewerber als Wahlarzt fiir Allgemeinmedizin niedergelassen war:

0,25 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0083 Punkte/Tag max. 3,5 Punkte;

= wenn der Bewerber als Vertragsarzt oder als Mitglied in einer Vertragsgruppenpraxis nach
Modell 1 bis 4 (Senior- oder Juniorpartner) fir Allgemeinmedizin/PVE mit OGK-
Kassenvertrag niedergelassen war:

0,3 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,01 Punkte/Tag max. 4,2 Punkte;

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten Vertretung®
bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis/PVE mit einem OGK-
Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt:

0,28 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0093 Punkte/Tag max. 3,92 Punkte;

= Fir (auRerhalb des ng. Bereichs) angestellte Arzte, Wohnsitzarzte und Wahlarzte sind
max. aus Pkt. 3.1 a), 3.2 a) und/oder 4. a) insgesamt 9,9 Punkte anrechenbar

= Fir einen OGK-Vertragsarzt und Mitglieder einer Vertragsgruppenpraxis nach Modell 1
bis 4 (Senior- oder Juniorpartner)/PVE sowie fir Juniorpartner einer
Vertragsgruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 fir Tatigkeiten auch auferhalb der
Verpflichtung aus der eigenen Ordination sind max. aus Pkt. 3.1 a), 3.2 a) und/oder 4. a)
insgesamt 12 Punkte anrechenbar

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten
Vertretung® bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis oder PVE mit einem
OGK-Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt, sind max. aus Pkt. 3.1 a), 3.2
a) und/oder 4. A) insgesamt 12 Punkte anrechenbar

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates bericksichtigt, welches vor dem

Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fir nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

ba) Wahlarzttétiqkeit/Vertraq§arzttatiqkeit (OGK)/Tétigkeit in einer
Vertraqsqruppenpraxis/P\/__E (OGK)/bewilligte Téatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder
;Erweiterten Vertretung“ (OGK-Vertragspartner) unmittelbar vor Bewerbungsfristende:

Fur diese unmittelbar vor Bewerbungsfristende gelegene Tatigkeit erhalt der Bewerber ab dem
15. Monat der Niederlassung als Wabhlarzt in der ausgeschriebenen Fachrichtung oder
Vertragsarzt/oder als Arzt in einer Vertrags(gruppen)praxis oder PVE (fur Facharzte fur Kinder-
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und Jugendheilkunde) mit OGK-Kassenvertrag in der ausgeschriebenen Fachrichtung
(unabhéangig vom Anteil der Beteiligung)/oder fur die bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer
Anstellung oder Erweiterten Vertretung nachfolgende Punkte, wenn die Tatigkeit durchgehend
ausgetbt wurde. Wahrend (Eltern)Karenzzeiten ruhen die wahlarztlichen Tatigkeiten zur
Berechnung der Wartezeit und leben nach Beendigung der (Eltern)Karenzzeit wieder auf. Die
ersten 14 Monate der durchgehenden Téatigkeit gelten als Wartezeit und werden nicht
bepunktet.

Far Wahlarzttatigkeiten werden keine Punkte vergeben, wenn zeitgleich mit dieser Tatigkeit
ein Dienst- oder Werkvertrag mit mehr als 24 Wochenstunden (durchschnittliche tatsachlich
geleistete Arbeitszeit aller Tatigkeiten mit Dienst- oder Werkvertrag) besteht, bei 6 bis 24
Wochenstunden — 50% der Punkte eines Wabhlarztes. Dies gilt auch fur die Erfullung der
Wartezeit.

Die wochentliche Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme im 8§ 38 Abs. 2 des
Gesamtvertrages bezieht sich durchschnittlich auf das Monat.

Feiertags-, Nacht- und Wochenenddienste werden zu 50% als wochentliche
JArbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme® angesehen. Rufbereitschaften
(ohne Anwesenheit im Krankenhaus) z&hlen nicht als Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche
Inanspruchnahme im Sinne dieser Bestimmung.

Die nachfolgend angefiihrten Anrechnungsmdglichkeiten kdnnen im selben Zeitraum nicht
kumulativ in Anspruch genommen werden. Es kommt jene Variante der Anrechnung zur
Anwendung, aus der die héchste Anzahl an Punkten errechnet wird.

= wenn der Bewerber als Wahlarzt in der ausgeschriebenen Fachrichtung tatig ist:

0,36 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,012 Punkte/Tag max. 8,4 Punkte;

= wenn der Bewerber als Vertragsarzt oder als Mitglied in einer Vertragsgruppenpraxis nach
Modell 1 bis 4 (Senior- oder Juniorpartner)/PVE mit OGK-Kassenvertrag in der
ausgeschriebenen Fachrichtung tatig ist:

0,48 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,016 Punkte/Tag max. 10,2 Punkte;

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten Vertretung®
bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis oder PVE mit einem OGK-
Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt:

0,38 Punkte/volles Kalendermonat bzw 0,0126 Punkte/Tag max. 10,2 Punkte.

bb) Wabhlarzttatigkeit/Vertragsarzttatigkeit (OGK)/Téatigkeit in einer Vertrags-
gruppenpraxis/PVE (OGK)/bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder ,Erweiterten
Vertretung® (OGK), die nicht unmittelbar vor dem Bewerbungsfristende, aber innerhalb der
letzten 60 Monate vor Bewerbungsfristende liegen:

Fir diese Tatigkeiten erhélt der Bewerber ab dem 15. Monat der Niederlassung als Wahlarzt
in der ausgeschriebenen Fachrichtung oder Vertragsarzt/oder als Arzt in einer
Vertrags(gruppen)praxis oder PVE (fur Fachérzte fir Kinder- und Jugendheilkunde) mit OGK-
Kassenvertrag in der ausgeschriebenen Fachrichtung (unabhangig vom Anteil der
Beteiligung)/oder fur eine bewilligte Tatigkeit im Rahmen einer Anstellung oder ,Erweiterten
Vertretung® nachfolgende Punkte, wenn die Téatigkeit durchgehend ausgelbt wurde. Die
ersten 14 Monate der durchgehenden Tatigkeit innerhalb des 60-Monate-Zeitraumes gelten
als Wartezeit und werden nicht bepunktet.

Fur Wahlarzttatigkeiten werden keine Punkte vergeben, wenn zeitgleich mit dieser Tatigkeit
ein Dienst- oder Werkvertrag mit mehr als 24 Wochenstunden (durchschnittliche tatséchlich
geleistete Arbeitszeit aller Tatigkeiten mit Dienst- oder Werkvertrag) besteht, bei 6 bis 24
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Wochenstunden — 50% der Punkte eines Wabhlarztes. Dies gilt auch fur die Erfullung der
Wartezeit.

Die wochentliche Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme im § 38 Abs. 2 des
Gesamtvertrages bezieht sich durchschnittlich auf das Monat.

Feiertags-, Nacht- und Wochenenddienste werden zu 50% als wdchentliche
JArbeitsverpflichtung oder tatsachliche Inanspruchnahme® angesehen. Rufbereitschaften
(ohne Anwesenheit im Krankenhaus) zahlen nicht als Arbeitsverpflichtung oder tatsachliche
Inanspruchnahme im Sinne dieser Bestimmung.

Die nachfolgend angeflihrten Anrechnungsmdoglichkeiten kdnnen im selben Zeitraum nicht
kumulativ in Anspruch genommen werden. Es kommt jene Variante der Anrechnung zur
Anwendung, aus der die hochste Anzahl an Punkten errechnet wird.

= wenn der Bewerber als Wahlarzt in der ausgeschriebenen Fachrichtung tatig war:

0,18 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,006 Punkte/Tag max. 2,7 Punkte;

= wenn der Bewerber als Vertragsarzt oder als Mitglied in einer Vertragsgruppenpraxis/PVE
mit OGK-Kassenvertrag in der ausgeschriebenen Fachrichtung tatig war:

0,22 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0073 Punkte/Tag max. 3,3 Punkte;

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten Vertretung*
bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis/PVE mit einem OGK-
Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt:

0,20 Punkte/volles Kalendermonat bzw 0,0066 Punkte/Tag max. 3,0 Punkte;

= Fir (auRerhalb des ng. Bereichs) angestellte Arzte, Wohnsitzérzte und Wahlarzte sind
max. aus Pkt. 3.1 b), 3.2 b) und/oder 4. b) insgesamt 8,4 Punkte anrechenbar

= Fir einen OGK-Vertragsarzt und Mitglieder einer Vertragsgruppenpraxis nach Modell 1
bis 4 (fir Senior- und Juniorpartner)/PVE sowie flr Juniorpartner einer
Vertragsgruppenpraxis nach Modell 2 oder 3 fur Tatigkeiten auch aufRerhalb der
Verpflichtung aus der eigenen Vertragsgruppenpraxis sind max. aus Pkt. 3.1 b), 3.2 b)
und/oder 4. b) insgesamt 10,2 Punkte anrechenbar

= wenn der Bewerber auf Basis der Regelungen zur Anstellung bzw. ,Erweiterten
Vertretung“ bei einem Vertragsarzt oder einer Vertragsgruppenpraxis/PVE mit einem
OGK-Kassenvertrag tatig ist und dabei zumindest einen Anteil von 30% an den vertraglich
vereinbarten Ordinationszeiten einer Einzelpraxis abdeckt, sind max. aus Pkt. 3.1 b), 3.2
b) und/oder 4. b) insgesamt 10,2 Punkte anrechenbar

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berlicksichtigt, welches vor dem

Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

c)  Ubergangsregelung:

ca) Punkte fur Wahlarzttatigkeiten im Sinne des Punktes 4 werden nur bis zum 30.09.2021
vergeben. AufRerdem werden sie nur ungekirzt fir Bewerbungen um Kassenstellen
herangezogen, die bis langstens 31.12.2026 ausgeschrieben werden. In den
Kalenderjahren 2027 bis 2030 werden die bis zum 30.09.2021 erworbenen Punkte nur
mehr in einem pro Kalenderjahr um 20% gekirzten Ausmald herangezogen (also flr
Ausschreibungen im Kalenderjahr 2027 nur zu 80%, im Jahr 2028 nur zu 60%, usw...). Ab
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dem 01.01.2031 werden erworbenen Punkte fir Wahlarzttatigkeiten grundsatzlich nicht
mehr berlcksichtigt.

cb) Abweichend von lit ca) kommen bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle (nach GP
Mod. 4 — Nachfolgepraxis oder Einzelpraxis) als Arzt fiur Allgemeinmedizin und bei
Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle die Punktebewertungen nach 4. a) oder 4. b)
auch nach dem 30.09.2021 in folgenden Fallen ungekiirzt zur Anwendung:

1. Wenn der Wabhlarzt fur Allgemeinmedizin in der selben Gemeinde (in Linz im selben
Sprengel) und der Wahlfacharzt im selben Bezirk, in der/dem die Kassenstelle
ausgeschrieben wurde, zumindest 14 Monate lang eine gem. Punkt 4 der
Vergaberichtlinie idgF bepunktbare Wahlarztordination betrieben hat.

Bewirbt sich ein Wahlarzt fur Allgemeinmedizin um eine im selben Bezirk oder
Wahlfacharzt um eine derselben Versorgungsregion nach dem Osterreichischen
Strukturplan Gesundheit (OSG) ausgeschriebene Kassenstelle (nach GP Mod. 4 —
Nachfolgepraxis oder Einzelpraxis) nicht, verfallen die bis dahin aus diesem Titel
erworbenen Punkte und beginnen erst ab der nachsten erfolglosen Bewerbung im
selben Bezirk (Allgemeinmedizin) oder der selben Versorgungsregion nach dem OSG
(Facharzt) wieder zu laufen (ab Beginn des Monat des Bewerbungsfristendes). Die
Punkte verfallen auch, wenn ein Wahlarzt/Wahlfacharzt im Auswahlverfahren eine
Bewerbung zurlckzieht.

Oder

2. wenn der Wahlarzt fur Allgemeinmedizin bzw. der Wahlfacharzt belegt, dass er sich
bereits zumindest zweimal in den letzten 18 Monaten (Allgemeinmedizin) oder 36
Monaten (Wabhlfacharzt) vor dem Ausschreibungsdatum erfolglos um offene
Kassenplanstellen beworben hat. Die Punkte beginnen ab der ersten erfolgslosen
Bewerbung in den genannten Zeitraumen zu laufen. Dies gilt nicht wenn ein
Wabhlarzt/Wabhlfacharzt im Auswahlverfahren eine Bewerbung zurtickzieht.

5. Tatigkeiten im Rahmen einer anerkannten Lehrpraxis im niedergelassenen
Bereich

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fir Allgemeinmedizin:

Fur eine Tatigkeit in einer anerkannten Lehrpraxis im niedergelassenen Bereich erhalt der
Bewerber:

aa) Verpflichtende Lehrpraxis nach AAO 2015 (6 Mo / 9 Mo / 12 Mo)

fir Monate, die nach Juni 2015 absolviert wurden: (6 Monate Pflicht)
0,06 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,002 Punkte/Tag

fir Monate, die nach Juni 2022 absolviert werden/wurden: (9 Monate Pflicht)
0,04 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,00133 Punkte/Tag

fur Monate, die nach Juni 2027 absolviert werden/wurden: (12 Monate Pflicht)
0,03 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,001 Punkte/Tag

ab) Uber die verpflichtende Lehrpraxis hinaus geleistete, auf die Ausbildung als Arzt fur
Allgemeinmedizin anrechenbare freiwillige Lehrpraxis nach der AAO 2015
0,1 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0033 Punkte/Tag

ac) Freiwillig absolvierte Lehrpraxis (vor Einfihrung der verpflichtenden Lehrpraxis) nach AAO
1994 oder 2006
fir Monate, die vor Marz 1994 absolviert wurden:
0,4 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0133 Punkte/Tag
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fir Monate, die ab Mérz 1994 absolviert wurden:
0,2 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0067 Punkte/Tag

= max. sind 1,2 Punkte anrechenbar.
Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berticksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot

bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Die Bestétigung des Lehrpraxisinhabers ist beizulegen.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

Fir eine Tatigkeit in einer anerkannten Lehrpraxis im niedergelassenen Bereich erhalt der
Bewerber:

fur Monate, die vor Marz 1994 absolviert wurden:
0,36 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,012 Punkte/Tag

fur Monate, die ab Méarz 1994 absolviert wurden:
0,18 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,006 Punkte/Tag

= max. sind 1,08 Punkte anrechenbar

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berticksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Die Bestétigung des Lehrpraxisinhabers ist beizulegen.

6. Zusatzpunkte fur Mitarbeit in der ausgeschriebenen Vertragsarztstelle

a) Vertragsgruppenpraxis

Hat der Bewerber mit dem bisherigen Inhaber der ausgeschriebenen Vertragsarztstelle
unmittelbar vor dem Bewerbungsfristende im Rahmen einer Gruppenpraxis nach Modell 2 oder
3 zusammengearbeitet, erhalt er je nach Dauer der Zusammenarbeit und Anteil an der
Gruppenpraxis folgende Punkte:

1. - 36. Monat der Zusammenarbeit: 0,15 Punkte * %Anteil an Gruppenpraxis
37. - 72. Monat der Zusammenarbeit: 0,22 Punkte * %Anteil an Gruppenpraxis
ab dem 73. Monat der Zusammenarbeit: 0,3 Punkte * %Anteil an Gruppenpraxis

= max. sind 5 Punkte anrechenbar

Anmerkung:
Bei Tod des Seniorpartners oder bei nachgewiesener Invaliditét des Seniorpartners aufgrund

eines plotzlichen zum Zeitpunkt der Ausschreibung der Gruppenpraxis nicht vorhersehbaren
Ereignisses (zB Herzinfarkt, Schlaganfall, Unfall) kann der Juniorpartner ohne Ausschreibung
die Praxis fur weitere sechs Monate alleine weiterfihren. Fir diesen Zeitraum werden die
Punkte mit 100%igem Anteil an der Gruppenpraxis angerechnet. Sofern in den angefuhrten
Fallen seit Invertragnahme der Gruppenpraxis noch nicht 30 Monate vergangen sind, kann der
Juniorpartner die Praxis flr den auf 36 Monate fehlenden Zeitraum alleine weiterfiihren. Auch
fur diesen Zeitraum werden die Punkte mit 100%igem Anteil an der Gruppenpraxis gerechnet.

Diese Punkte gebihren nicht fir den Ehegatten bzw. eingetragenen Partner des bisherigen
Praxisinhabers, der von diesem als Gesellschafter der Gruppenpraxis ausgewahlt wurde,
obwohl er nicht unter den vier erstgereinten Bewerbern war.

Version 10 Seite 17 von 26



b) Anstellung/erweiterte Vertretung

War ein Bewerber beim bisherigen Inhaber der ausgeschriebenen Vertragsarztstelle
unmittelbar vor dem Ende der Bewerbungsfrist mindestens 10 Jahre durchgehend angestellt
oder im Rahmen einer Erweiterten Vertretung téatig, erhalt er folgende Zusatzpunkte:

Fur Zeiten der Giber die Wartefrist von 10 Jahren hinausgehenden Zusammenarbeit gebihren:

pro von Arztekammer fir OO und Osterreichischer Gesundheitskasse bewilligter
Wochenstunde Ordinationszeit des Angestellten/erweiterten Vertreters 0,022 Punkte / Monat.

= max. sind 5 Punkte anrechenbar

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates bertcksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Monat wird mit 30 Tagen gewertet.

B. Diplome
sowie "Medizinische/Soziale Tatigkeit* nach der Promotion
wahrend der Wartezeit auf einen Ausbildungsplatz

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fur Allgemeinmedizin:

aa) Diplome:

Vorliegen eines von der Osterreichischen Arztekammer oder der Arztekammer fir OO
ausgestellten Diplomes bzw. einer fachspezifischen Ausbildung.

Die Vergabe der Punkte erfolgt gemal3 der aktuellen Liste der anrechenbaren Diplome und der
jeweiligen Bepunktung gemar der Anlage 5

ab) "Medizinische/Soziale Tatigkeit* nach der Promotion wahrend der Wartezeit auf einen
Ausbildungsplatz:

Als medizinische/soziale Tatigkeiten gelten ausschliellich die folgenden Tatigkeiten:
a) Krankenpfleger
b) Sanitater
c) Altenpfleger
d) Beschaftigte in einem medizinischen Forschungszentrum
e) Universitatsassistenz, sofern es sich nicht ohnehin um eine arztliche Tatigkeit handelt,
und
f) alle nicht arztlichen Gesundheitsberufe (z.B. MTD, MTF, Sanitatshilfsdienst)

Angerechnet werden diese Zeiten nur, wenn die entsprechende Ausbildung nach den jeweils
geltenden Gesetzen absolviert wurde.

= 0,075 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0025 Punkte/Tag.

Die jeweilige medizinische/soziale Tatigkeit wird maximal mit 2 Punkten bewertet.

Version 10 Seite 18 von 26




Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berlicksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Diese Punkte werden jedoch nur bei Vorliegen einer Vollbeschaftigung vergeben. Bei
Teilzeitbeschéaftigungen sind die Punkte zu aliquotieren.

Fur die Bertcksichtigung medizinischer/sozialer Tatigkeiten muss jedenfalls eine Bestéatigung
des Dienstgebers bzw. der Dienstvertrag vorgelegt werden, woraus ersichtlich ist, wie lange
und in welchem Ausmal’ eine der oben angefiihrten Tatigkeiten ausgetbt wurde.

Insgesamt sind aus Pkt. aa) und Pkt. ab) maximal 10 Punkte anrechenbar.

ac)  Substitutionsbehandlung:

Aufgrund  der in  Oberbsterreich bestehenden Unterversorgung bei der
Substitutionsbehandlung (8 11 Abs. 2 Z 2 des Suchtmittelgesetzes) erhalten Bewerber bei
Ausschreibungen folgende Punkte:

Zusatzlich zur Bepunktung gemafll aa) und Anlage 5 werden fur Weiterbildungen iS der
Weiterbildungsverordnung orale Substitution, die zur Substitutionsbehandlung im
niedergelassenen Bereich befahigen (und die dazu fuhren, dass diese Leistungen iSd § 10
Abs 2 Z 2 des 06 Gesamtvertrags fur Arzte fur Allgemeinmedizin und Facharzte vom Bewerber
auch durchzufuhren sind) 2 Punkte vergeben,

= wenn der Bewerber in die Liste der zur Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte
und Arztinnen eingetragen ist oder

= der Bewerber Nachweise Uber eine umfassende Qualifikation zur
Substitutionsbehandlung oder Gber die eingeschrankte Qualifikation zur
Weiterbehandlung sowie den Antrag auf Eintragung in die Liste der zur
Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte und Arztinnen beilegt

und sich im Bewerbungsbogen dazu verpflichtet, im Fall der Zuerkennung der Stelle fur
mindestens funf Jahre ab dem Besetzungszeitpunkt die Befahigung zur
Substitutionsbehandlung im niedergelassenen Bereich aufrecht zu erhalten (Absolvierung der
vertiefenden Weiterbildungsmodule und Weiterbestehen des Eintrags in die Liste der zur
Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte und Arztinnen).

= Insgesamt sind aus Pkt. aa), Pkt ab) und Pkt. ac) maximal 12 Punkte anrechenbar.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

ba) Diplome:

Vorliegen eines von der Osterreichischen Arztekammer oder der Arztekammer fir OO
ausgestellten Diplomes bzw. einer fachgruppenspezifischen Ausbildung.

Die Vergabe der Punkte erfolgt gemal der aktuellen Liste der anrechenbaren Diplome fir die
jeweilige Fachgrupe und der jeweiligen Bepunktung geman der Anlage 5

bb) "Medizinische/Soziale Téatigkeit“ nach der Promotion wahrend der Wartezeit auf einen
Ausbildungsplatz:

Als medizinische/soziale Tatigkeiten gelten ausschliefZlich die folgenden Tatigkeiten:
a) Krankenpfleger
b) Sanitater
c) Altenpfleger
d) Beschaftigte in einem medizinischen Forschungszentrum
e) Universitatsassistenz, sofern es sich nicht ohnehin um eine arztliche Tatigkeit handelt,
und
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f) alle nicht arztlichen Gesundheitsberufe (z.B. MTD, MTF, Sanitatshilfsdienst)

Angerechnet werden diese Zeiten nur, wenn die entsprechende Ausbildung nach den jeweils
geltenden Gesetzen absolviert wurde.

= 0,05 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0017 Punkte/Tag

Die jeweilige medizinische/soziale Tatigkeit wird maximal mit 2 Punkten bewertet.

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates berlicksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Die Punkte werden jedoch nur bei Vorliegen einer Vollbeschaftigung vergeben. Bei
Teilzeitbeschaftigungen sind die Punkte zu aliquotieren.

Far die Berlcksichtigung medizinischer/sozialer Tatigkeiten muss jedenfalls eine Bestatigung
des Dienstgebers bzw. der Dienstvertrag vorgelegt werden, woraus ersichtlich ist, wie lange
und in welchem Ausmal eine der oben angefiihrten Tatigkeiten ausgetbt wurde.

= Insgesamt sind aus Pkt. ba) und bb) maximal 10 Punkte anrechenbar.

bc) Substitutionsbehandlung  (qultig  nur  fir Fachéarzte fiir  Psychiatrie  und
Psychotherapeutische Medizin, sowie Facharzte fur Kinder- und Jugendpsychiatrie):

Aufgrund  der in  Oberbsterreich bestehenden Unterversorgung bei der
Substitutionsbehandlung (8 11 Abs. 2 Z 2 des Suchtmittelgesetzes) erhalten Bewerber bei
Ausschreibungen folgende Punkte:

Zusatzlich zur Bepunktung gemafd ba) und Anlage 5 werden fir Weiterbildungen iS der
Weiterbildungsverordnung orale Substitution, die zur Substitutionsbehandlung im
niedergelassenen Bereich befahigen (und die dazu fihren, dass diese Leistungen iSd § 10
Abs 2 Z 2 des 06 Gesamtvertrags fur Arzte fur Allgemeinmedizin und Facharzte vom Bewerber
auch durchzufiihren sind) 2 Punkte vergeben, wenn der Bewerber

= in die Liste der zur Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte und Arztinnen
eingetragen ist oder

= Nachweise Uber eine umfassende Qualifikation zur Substitutionsbehandlung oder
Uber die eingeschrankte Qualifikation zur Weiterbehandlung sowie den Antrag auf
Eintragung in die Liste der zur Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte und
Arztinnen beilegt

und sich im Bewerbungsbogen dazu verpflichtet, im Fall der Zuerkennung der Stelle fir
mindestens funf Jahre ab dem  Besetzungszeitpunkt die Befadhigung zur
Substitutionsbehandlung im niedergelassenen Bereich aufrecht zu erhalten (Absolvierung der
vertiefenden Weiterbildungsmodule und Weiterbestehen des Eintrags in die Liste der zur
Substitutionsbehandlung qualifizierten Arzte und Arztinnen).

= Insgesamt sind aus Pkt. ba), Pkt bb) und Pkt. bc) maximal 12 Punkte anrechenbar.
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C. Erste Eintragung in die Bewerberliste
der Arztekammer fur OO

Ab dem Datum der ersten Eintragung in die OO Bewerberliste, d.h. ab dem Datum der
Zuerkennung der Berufsberechtigung fir die selbstandige Tatigkeit als Arzt fir
Allgemeinmedizin oder als Facharzt in der ausgeschriebenen Fachrichtung, gebthren 0,17
Pkt/vollendetes Kalendermonat bzw. 0,0057 Punkte/Tag.

= max. sind 10 Punkte anrechenbar

Die Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates bericksichtigt, welches vor dem
Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fir nicht volle Monate werden nach Tagen aliquot
bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Dies gilt fiur Bewerbungen um Vertragsarztstellen fir Allgemeinmedizin sowie flr
Vertragsfacharztstellen.

D. Prasenzdienst- und Zivildienst, Mutterschutz- und
Karenzzeiten/ Zeiten des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld

a) Bei Bewerbungen um eine Vertragsarztstelle als Arzt fur Allgemeinmedizin:

aa) Prdsenz- und Zivildienst

Prasenz- und Zivildienstzeiten werden nur bertcksichtigt, wenn diese nach der Promotion/
Nostrifikation liegen.

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten sind Bestatigungen tber die geleisteten Prasenz- bzw.
Zivildienstzeiten vorzulegen.

Die Bewerber erhalten 0,075 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0025 Punkte/Tag
= max. sind 0,9 Punkte anrechenbar

ab) Mutterschutz (gem. Mutterschutzgesetz)- und Karenzzeiten/Zeiten des Bezuges von
Kinderbetreuungsqgeld

Karenzzeiten werden nur fir die Dauer des Karenzgeldbezuges/Kinderbetreuungs-
geldbezuges maximal im gesetzlich akzeptierten Ausmafd angerechnet, wenn diese nach der
Promotion/ Nostrifikation liegen. Unter denselben Voraussetzungen werden auch Zeiten, fur
die ein Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld oder gleichartige Leistungen aus einem anderen
EG-Mitgliedsstaat oder EWR-Staat besteht, bewertet.

Dies gilt auch bei niedergelassenen Arztinnen, sofern sie die Mutterschutzfristen
beanspruchen und wahrend dieser Zeit keinerlei arztliche Téatigkeit austben. Ein
entsprechender Nachweis ist jedenfalls zu erbringen.

Die Bewerber erhalten 0,075 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0025 Punkte/Tag

Die unter Punkt aa) und ab) angefiihrten Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates
bertcksichtigt, welches vor dem Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fir nicht volle Monate
werden nach Tagen aliquot bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Insgesamt sind aus Pkt. aa) und ab) maximal 5 Punkte anrechenbar.
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= Aus Pkt. A.1 (Zeiten arztlicher Tatigkeit nach der Promotion) und Pkt. D sind insgesamt
maximal 14,28 Punkte anrechenbar.

Eine Vergabe von Punkten fir Prasenz-, Zivildienst-, Mutterschutz- und Karenzzeiten/Zeiten

des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld erfolgt nur, wenn nicht gleichzeitig eine &rztliche
Tatigkeit ausgetibt wird.

b) Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle:

ba) Prasenz- und Zivildienst

Prasenz- und Zivildienstzeiten werden nur bertcksichtigt, wenn diese nach der Promotion/
Nostrifikation liegen.

Die Bewerber erhalten 0,075 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0025 Punkte/Tag
= max. sind 0,9 Punkte anrechenbar

Als Nachweis zur Vergabe von Punkten sind Bestatigungen tber die geleisteten Prasenz- bzw.
Zivildienstzeiten vorzulegen.

bb) Mutterschutz (gem. Mutterschutzgesetz)- und Karenzzeiten/Zeiten des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld

Karenzzeiten werden nur fir die Dauer des Karenzgeldbezuges/Kinderbetreuungs-
geldbezuges maximal im gesetzlich akzeptierten Ausmafd angerechnet, wenn diese nach der
Promotion/ Nostrifikation liegen. Weiters werden Zeiten fir die ein Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld oder gleichartige Leistungen aus einem anderen EG-Mitgliedsstaat
oder EWR-Staat besteht, bewertet.

Dies gilt auch bei niedergelassenen Arztinnen, sofern sie die Mutterschutzfristen
beanspruchen und wahrend dieser Zeit keinerlei arztliche Tatigkeit austben. Ein
entsprechender Nachweis ist jedenfalls zu erbringen.

Die Bewerber erhalten 0,075 Punkte/volles Kalendermonat bzw. 0,0025 Punkte/Tag
Die unter Punkt ba) und bb) angefiihrten Zeiten werden bis zum Ende des Kalendermonates
berlcksichtigt, welches vor dem Bewerbungsfristende liegt. Die Zeiten fur nicht volle Monate

werden nach Tagen aliquot bewertet. Jedes Kalendermonat wird mit 30 Tagen gerechnet.

Insgesamt sind aus Pkt. ba) und bb) maximal 5 Punkte anrechenbar.

= Aus Pkt. A.1 (Zeiten arztlicher Tatigkeit nach der Promotion) und Pkt. D sind insgesamt
maximal 16,2 Punkte anrechenbatr.

Eine Vergabe von Punkten fir Prasenz-, Zivildienst-, Mutterschutz- und Karenzzeiten/Zeiten

des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld erfolgt nur, wenn nicht gleichzeitig eine arztliche
Tatigkeit ausgetibt wird.
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E. Zusatzpunkte fur Facharztinnen fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Bei Bewerbungen um eine Vertragsfacharztstelle im Sonderfach Frauenheilkunde und
Geburtshilfe erhalten Bewerberinnen gemalR der 3. Anderung der Reihungskriterien-
Verordnung (BGBI 1l 239/2009) zusatzlich 10 % der durch die jeweiligen Gesamtvertrags-
parteien fir dieses Fachgebiet festgelegten erreichbaren Punkte angerechnet (das sind per
1.7.2018 - 5,5 Punkte).

Diese Bestimmung findet keine Anwendung, wenn im Zeitpunkt der Ausschreibung des

Einzelvertrages der Anteil an Vertragsfacharztinnen fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe in
der regionalen Versorgungsregion (Bezirk) 50 % oder mehr betragt.

VI. Gemeinsames Hearing

Nach einem gemeinsamen Hearing besteht die Mdglichkeit, dass Kammer und Kasse die
Invertragnahme eines Bewerbers begrindet ablehnen. Ein Hearing kann unabhangig von der
Anzahl der Bewerber in jeder Lage des Verfahrens in folgenden Fallen durchgefihrt werden:

a) Sind zwei oder mehrere Bewerber erstgereiht, so gilt jener Bewerber als allein erstgereiht,
der mehr Punkte fir die fachliche Qualifikation (Summe der Punkte A und B) erreicht hat.
Liegt auch bei der fachlichen Qualifikation Punktegleichheit vor, ist die Entscheidung tber
die Vergabe aufgrund eines Hearings zu treffen; die Frauenquote im jeweiligen
Versorgungsgebiet ist zu berticksichtigen.

b) Istin der ausgeschriebenen Fachrichtung der Anteil an Vertragsarztinnen geringer als der
Anteil an Bewerberinnen gemaf? der Bewerberliste, so ist das Hearing nach lit. a) mit der/
dem/ den nach der fachlichen Qualifikation Erstgereihten und mit jener Bewerberin (jenen
Bewerberinnen) die ausschlie3lich wegen der Bewertung nach der Bewerberliste nicht
erstgereiht ist (sind), durchzufihren.

Diese Bestimmung findet keine Anwendung wenn
e eine Bewerberin bereits nach lit. a) erster Satz erstgereiht ist
e an einem Hearing bereits mindestens gleich viele Bewerberinnen wie Bewerber
teilnehmen oder
e der Anteil an Vertragsarztinnen in der ausgeschriebenen Fachrichtung und im
regionalen Versorgungsgebiet des ausgeschriebenen Einzelvertrages 50 % oder
mehr betragt.

c) Sind nach Auffassung der Arztekammer fir OO oder der Osterreichischen
Gesundheitskasse Probleme beim Erstgereihten bekannt (zB Abrechnungsdifferenzen in
anderen Bundeslandern, mit anderen Kassen oder als Wabhlarzt; vorliegende
Patientenbeschwerden aus friherer arztlicher Tatigkeit) oder bestehen nach Auffassung
der Arztekammer fir OO oder der Osterreichischen Gesundheitskasse erhebliche
Bedenken, dass der mit dem Einzelvertrag verbundene Versorgungsauftrag durch den
erstgereihten Bewerber nicht erflllt werden kann, ist ein Hearing mit diesem Bewerber
durchzuftihren.

Solche erheblichen Bedenken bestehen beispielsweise dann, wenn der Ehegatte eines
am selben Ort und im selben Fachgebiet bereits niedergelassenen Vertragsarztes
erstgereiht ist. Die Frauenquote im Versorgungsgebiet ist auch in diesem Fall zu
berlcksichtigen.

d) Die Entscheidung im Hearing wird paritatisch zwischen der__Arztekammer far OO und der
Osterreichischen Gesundheitskasse getroffen, wobei die Arztekammer fur OO und die
Osterreichische Gesundheitskasse jeweils eine Stimme haben.
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Findet ein Hearing gemaR lit. a) und lit. b) statt und kann keine gemeinsame Entscheidung
von Arztekammer fir OO und Osterreichischer Gesundheitskasse getroffen werden,
entscheidet die Landesschiedskommission fiir OO auf Antrag der Arztekammer fiir OO
oder der Osterreichischen Gesundheitskasse.

Findet ein Hearing gemaR lit. c) statt, ist der erstgereihte Bewerber dann nicht in Vertrag
zu nehmen, wenn die Arztekammer fir OO und die Osterreichische Gesundheitskasse
dies einvernehmlich entscheiden.

e) Fir Gruppenpraxen nach Modell 2 + 3

Wenn nach Auffassung der Arztekammer fir OO oder der Osterreichischen
Gesundheitskasse erhebliche Bedenken bestehen, dass der mit dem Einzelvertrag der
Gruppenpraxis verbundene Versorgungsauftrag durch den vom Seniorpartner
ausgewahlten Bewerber (durch das vom Seniorpartner ausgewdahlte Bewerberteam) nicht
erfullt werden kann, ist ein Hearing mit diesem Bewerber/diesem Bewerberteam
durchzufiihren, zu dem auch der Seniorpartner eingeladen wird, um seinen Standpunkt
darzulegen. Der Bewerber/das Bewerberteam ist nur in dem Fall nicht zu berticksichtigen,
wenn die Hearingkommission dies einstimmig feststellt und kann der Seniorpartner aus
den verbleibenden vier bestgereihten Bewerbern/Bewerberteams neuerlich auswahlen.

f) FiUr das Hearing gilt eine Geschéaftsordnung (Anlage 6), in der die Regelungen fur
Hearings, insbesondere nadhere Ausflhrungen zur Zusammensetzung und
Entscheidungsfindung getroffen werden.

VIl. Keine Ergdnzungen der Bewerbungsbdgen durch Kammer oder
Kasse

Fir die Punkteberechnung werden nur die Angaben und Beilagen (Urkunden und Unterlagen)
des aktuellen Bewerbungsbogens herangezogen, sofern diese entsprechend nachgewiesen
wurden bzw. richtig sind. Ein vollstandig ausgefillter Bewerbungsbogen ist fir jede
ausgeschriebene Kassenplanstelle, fur die eine Bewerbung abgegeben wird, einzureichen.
Fehlen Angaben auf dem Bewerbungsbogen, werden von Arztekammer fur OO und
Osterreichischer Gesundheitskasse keine Erganzungen der fehlenden Angaben auf dem
Bewerbungsbogen vorgenommen und es werden diese Punkte nicht bei der Bewertung
bericksichtigt, und zwar auch dann nicht, wenn Nachweise fur die jeweiligen Sachverhalte der
Bewerbung beigelegt wurden.

Davon ausgenommen sind die in der Checkliste des Bewerbungsbogens (Anlage 7)
angefihrten Punkte.

VIIIl. Auflésung des Einzelvertrages bei falschen Angaben

Falsche Angaben, die in das Auswahlverfahren einflieRen und die Reihung beeinflussen,
fuhren zum nachtraglichen Verlust des Einzelvertrages (vgl 8 38 Abs. 3 des O6 Gesamt-
vertrags fur Arzte fur Allgemeinmedizin und Fachéarzte: Der Einzelvertrag erlischt ohne
Kindigung, wenn die Invertragnahme aufgrund falscher Angaben des Bewerbers im
Auswahlverfahren erfolgt ist; vgl auch 8§ 42 Abs 1 lit g O6 Gruppenpraxis-Gesamtvertrag).
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IX. Veroffentlichung der Entscheidung

Nach Abschluss der Punkteberechnungen durch die Arztekammer fir OO und die
Osterreichische Gesundheitskasse erhalten alle Bewerber von der Arztekammer fir OO ein
Schreiben Uber das personliche Ergebnis der Berechnungen. Die Bewerber haben die
Moglichkeit, innerhalb von 14 Tagen ab Zustellung dieses Schreibens in der Arztekammer fir
OO Einsicht in die Punkteberechnungen aller Bewerber zu nehmen. Sie kénnen innerhalb
dieser Frist schriftlich oder per e-mail einen begriindeten Einspruch, der bei der Arztekammer
fur OO einzubringen ist, gegen die Punkteberechnung erheben. Langt innerhalb dieser Frist
kein Einspruch bei der Arztekammer fiir OO ein, ist das Ergebnis der Punkteberechnung
verbindlich.

Im Falle eines Einspruches entscheiden Arztekammer fur OO und Osterreichische
Gesundheitskasse Uber die Punkteberechnung im Einvernehmen binnen 4 Wochen. Kommt
kein Einvernehmen zustande, entscheidet die Landesschiedskommission.

Ist der Einspruch begriindet, wird die Punkteberechnung entsprechend der Einspruchsgrinde
adaptiert.

Die Zuerkennung/Ablehnung/Nichtbertcksichtigung wird den Bewerbern schriftlich mitgeteilt
und der erstgereihte Bewerber durch die Arztekammer fiir OO im Internet veroffentlicht. Bei
Ausschreibungen von Einzelpraxen und bei Nachfolgepraxen nach Modell 4 ist grundsatzlich
dem Erstgereihten die ausgeschriebene Planstelle zuzuerkennen. Im Falle des Verzichts des
erstgereihten Bewerbers/des erstgereihten Bewerberteams riickt der jeweils Nachstgereihte
in die Position als Erstgereihter auf.

X. Termingerechte Eroffnung der Kassenpraxis

Die Kassenpraxis ist grundsatzlich zum ausgeschriebenen Besetzungszeitpunkt zu erdffnen.
Auf begriindeten Antrag des Bewerbers koénnen die Arztekammer fur OO und die
Osterreichische Gesundheitskasse der Verschiebung des Besetzungszeitpunktes um ein
Quartal zustimmen. Einer Verschiebung des Besetzungszeitpunktes um maximal zwei
Quartale wird nur in Einzelfallen mit besonderer Begrindung des Bewerbers zugestimmt. Bei
der Entscheidung Uber die Verschiebung des Besetzungszeitpunktes ist jedenfalls die
Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung maf3geblich.

Wird eine Kassenpraxis nicht termingerecht eréffnet, kénnen Arztekammer fir OO und
Osterreichische Gesundheitskasse die Stelle dem néachstgereinten Bewerber oder dem
nachstgereihten Bewerberteam zusprechen bzw. neu ausschreiben.

Wird der Einzelvertrag durch den Erstgereihten nicht innerhalb des Monats nach Zusendung
durch die Kasse unterschrieben, kann die Osterreichische Gesundheitskasse den
N&chstgereihten in Vertrag nehmen.

Xl. Veroffentlichung der Richtlinie

Diese Richtlinie wird im Internet sowie auf der Homepage der Arztekammer fiir OO
(www.aekooe.at) verdoffentlicht.
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XIl. Gultigkeitsdauer

Diese Richtlinie in der Fassung der 10. Zusatzvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen und gilt fir alle Ausschreibungen ab dem 01.01.2024.

Sie ersetzt die Richtlinie fur die Auswahl von Vertragsarzten/Vertragsarztinnen und
Vertragsgruppenpraxen bzw. von Mitgliedern von Vertragsgruppenpraxen aufgrund der
Reihungskriterienverordnung idgF glltig ab 1. Méarz 2004, geéndert durch die 1.
Zusatzvereinbarung, gultig ab 01.04.2005, die 2. Zusatzvereinbarung, gultig ab 01.07.2008,
die 3. Zusatzvereinbarung, gultig ab 01.01.2010, die 4.0 Zusatzvereinbarung, gultig ab
01.07.2011, die 5.0 Zusatzvereinbarung, giltig ab 01.07.2013, die 5.1 Zusatzvereinbarung,
gultig ab 01.08.2014, die 6. Zusatzvereinbarung ab 01.04.2016, die 7. Zusatzvereinbarung
gultig ab 01.07.2018, die 8. Zusatzvereinbarung ab 01.10.2021 und die 9. Zusatzvereinbarung
ab 01.01.2023.

Diese Richtlinie kann von den Vertragsparteien zum Ende eines jeden Kalenderhalbjahres
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist mit eingeschriebenem Brief

aufgekindigt werden, sofern rechtzeitig vorgesorgt wird, dass andere verordnungskonforme
Entscheidungskriterien vorliegen.

ARZTEKAMMER FUR OBEROSTERREICH

Dr. Peter Niedermoser

Prasident
Dr. Harald Mayer OMR Dr. Thomas Fiedler
Kurienobmann Kurienobmann
angestellte Arzte niedergelassene Arzte

FUR DIE OSTERREICHISCHE GESUNDHEITSKASSE

Fur den Leitenden Angestellten: Vorsitzender des Verwaltungsrates:

Dr. Rainer Thomas Andreas Huss, MBA
Generaldirektor-Stellvertreter
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