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tur Oberdsterreioh ot ww—

ARZTEKOLLEKTIVVERTRAG
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DinghoferstraBe 4, 4010 Linz

andererseits
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GELTUNGSBEREICH.

Dieser Kollektivvertrag gilt:

1. R&éumlich fUr den Bereich des Bundeslandes Oberdsterreich.

2. Fachilich fOr folgende Einrichtungen:

Konventhospital der Barmherzigen Brider Linz

A.0. Krankenhaus der Elisabethinen Linz {Ordensklinikum Linz
Eisabethinen)

A.06. Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Linz {Ordensklinikkum
Linz Barmherzigen Schwestern)

Klinikum Wels - Grieskirchen

Krankenhaus Sierning

A.8. Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried

A.O. Krankenhaus St. Josef Braunau

OKH Zentrallabor

Institut fOr Klinische Pathologie, Infektionsdiagnostik und Mikrobiologie am
Standort des Krankenhauses der Barmherzigen Schwestern in Ried

Institut fOr Klinische Pathologie und Molekularpathologie am Standort des

Krankenhauses der Barmherzigen Schwestern in Linz

3. Persdnlich fur Arzte (Turnusarzi in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin,

Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt, Arzt fOr Allgemeinmedizin, Facharzt,

Departmentleiter), die bei einem Rechistrdger der unter Z 2 genannten Kran-

kenanstalten angestellt sind, ausgenommen KonsiliarGrzte und Leiter von

Abteilungen und Instituten.

AKV 2023
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§1

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 2

(1)

Arbeitszeit.

Auf  Arzte ist das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz  anzuwenden. Die

waéchentliche Normalarbeitszeit betréigt 40 Stunden.

Soweit nicht durch Betriebsvereinbarung gem. § 4 KA-AZG die Zulassigkeit ver-
lGngerter Dienste und hdhere Arbeitszeitgrenzen vereinbart sind, darf

die Tagesarbeitszeit 13 Stunden und

die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17
Wochen im Durchschnitt 48 Stunden und

in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeits-

zeit 60 Stunden nicht Uberschreiten.

Mehrarbeit liegt vor, wenn die Inanspruchnahme die Normalarbeitszeit

Ubersteigt, aber noch keine Uberstundenarbeit vorliegt.

Wenn aufgrund gesetzlicher Vorschrifften oder danach ergangener
behdrdlicher Anordnungen dos An- bzw. Ablegen der Dienstkleidung im
Krankenhaus zu erfolgen hat, so handelt es sich bei der dabei anfallenden Zeit
zum Wechsel der Bekleidung einschlieBlich der Wegzeiten zwischen dem
Umkleideort und dem jeweiligen Arbeitsplatz {Umkleidezeit) um Diensizeit. Die
Umkleidezeiten sind jedoch nicht auf die im Dienstplan vorgegebenen
Dienststunden anzurechnen und sind mit dem Monatsbezug pauschal

abgegolten. Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarungen sind

zuldssig.

Uberstundenarbeit und iibersiundenabgeltung.

Uberstundenarbeit fiegt vor, wenn die Arbeitszeit Ubersteigt

a} die Dienstzeit von 32 Stunden bei einem verléingerten Dienst; oder

b) die Dienstzeit von 49 Stunden bei einem veriéingerten Dienst, der an einem

Samstag oder einem Tag vor einem Feiertag beginnt; oder

AKV 2023
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c)

die Wochenarbeitszeit von 72 Stunden in der einzelnen Woche: oder

d) die Sollarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 4 Monaten

nach Abzug von Stunden, fir die Sonntagszuschlag oder Feiertagszuschlag

oder Nachtzuschlag oder Nachtdienstpauschale gebUhren.

e) 75 % der variablen Entgelte sind auf der Basis des Durchschnitts des
abgelaufenen Durchrechnungszeitraums monatlich zu akontieren, sofemn
durch Betriebsvereinbarung keine abweichenden Regelungen getroffen
werden.

(2) Die Ermittlung der Sollarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum erfolgt, in-
dem die Zahl der auf Montag bis Freitag fallenden Werktage mit 8 bzw. bei
Teilzeitbeschéftigten aliquot vervielfacht wird.

(3) @} FUr Nachtstunden {22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) gebUhrt ein Zuschlag von 100 % des
Normalgrundstundenlohnes

b) FOr Sonn- und Feiertagsstunden gebUhrt ein Zuschlag von 100 % des
Normalgrundstundenlohnes

c) Fur Uberstunden gemd@B Abs 1 geblhrt ein Zuschlag von 50 % des
Normalgrundstundenlohnes.

d) Sonntagszuschlag, Feiertagszuschlag, Nachtzuschiag, Nachtdienstpauschale
und Uberstundenzuschiag gemas lit. ¢ gebUhren nicht gleichzeitig, sondern
schlieBen einander aus.

§ 2a Teilzeitbeschdftigung.

(1) Bei vereinbarter Teilzeitarbeit gebUhren Gehalt und darauf bezogene
Anspriche anteilig. Die Nebengebihren gebUhren soweit in den Anhéngen
geregelt.

(2) Haben teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer Anspruch auf Mehrarbeitszuschiag,
so steht dieser mit der MaBgabe zu, dass

Q) der Durchrechnungszeitraum gem3aB § 2 als Zeitausgleichszeitraum gilt,

b) der Mehrarbeitszuschlag 25 % des Normalgrundstundenlohnes betrégt,

AKV 2023
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(3) Sonntagszuschlag, Feiertagszuschiag, Nachizuschiag, Funktionszulage oder
Nachtdienst-pauschale gebUhren wie bei Vollzeitbeschéftigung.
(4) Mehrarbeitszuschlag gebUhrt fir jene Stunden nicht, fur die Sonntagszuschlag,
Feiertagszuschlag, Nachtzuschlag oder Nachtdienstpauschale gebUhrt.
§ 3 Gehalt, Nebengebiihren, Uriaub und Option.
(1) Gehalt, Nebengeblhren und Urdaub sind in den Anhdngen zu diesem
Kollektivvertrag geregelt.
(2)  Anhang Arzieschema 2015 gilt for
a) Arzte, deren Dienstverh@itnis nach dem 30.6.2015 begonnen hat und
b} Arzte, deren Dienstverhdltnis vor dem 1.7.2015 begonnen hat, die gegeniber dem
Dienstgeber aber bis spétestens 30.6.2025 mit Formular Anhang IX Options-
erklérung 2015 erkiGrt haben, dass sie auf die Regelungen dieses Anhanges
optieren.
Eine wirksame Optionserkldrung kann nur auf einen kinftigen Termin abgegeben
werden. Optionserklrungen deren angegebenes Wirksamkeitsdatum vor der
Eingangsbestétigung des Dienstgebers liegt, werden frohestens mit dem auf den
Eingang der Optionserkldrung beim Dienstgeber folgenden Monatsersten wirksam.
Bis 31.12.2015 kann bis auf den 1.7.2015 rlckwirkend optiert werden.
(3) Anhang LD gilt fOr
a) Arzte, deren Dienstverhdltnis nach dem 30.9.2002 aber vor dem 1.7.2015 begonnen
hat und
b} Arzte, deren Dienstverhdltnis zwar vor dem 1.10.2002 begonnen hat, die gegenUber
dem Dienstgeber aber vor dem 1.1.2003 eine Erklédrung mit Formular Anhang V
abgegeben hatten.
ARV 2023
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(4)

Anhang VB gilt fOr

a) Arzte, deren Dienstverhdltnis vor dem 1.10.2002 begonnen hat und

b} Arzte, die eine ErkiGrung mit Formular Anhang VIl a abgegeben haben.

§ 4 Vordiensizeitenanrechnung, Vorriickungssfic htag.

(1)

(2)

(3)

(4)

FOr die Einsfufung in das Gehailtsschema und fir die VomUckungen im

Gehaltsschema ist der Vorrickungsstichtag maBgebend.

Bei Dienstverhdltnissen, fir welche Arzteschema 2015 gilt, ist der
VorrUckungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass unter Ausschluss der vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten dem Tag des Beginnes des
Dienstverhdltnisses vorangestellt werden:

fOr Schulzeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres pauschal 3 Monate;

fUr das Medizinstudium pauschal 6 Jahre;

Zeiten, die als Arzt in einer inlandischen &ffentiichen Krankenanstalt oder einer
entsprechenden Einrichtung eines EWR-Mitgiiedsstaates zurUckgelegt wurden;

Leiten des Prasenz- oder Zivildienstes.

Die Vormickung findet an dem auf die Vollendung des zur Vorrickung
erforderlichen  Zeitraumes folgenden 1.J&nner oder 1.Juli statt
(VorrGckungstermin). Die zur Vomrickung erforderliche Frist gilt auch dann als
am VorrUckungstermin erflit, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorrickungs-

termines folgenden 31. Marz bzw. 30. September endet.

Bei Dienstverhdltnissen, fUr welche Anhang LD oder VB gilt, gilt der vor

inkrafttreten dieses Kollektivvertrages ermittelte Vorrickungsstichtag weiter.
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§ 5

(1)

(2)

§ 6

(1)

(2)

Sonderzahlungen.

Den Arzten gebUhrt jahrich am 31.5. und am 30.11. eine Sonderzahlung in
Héhe des Gehalts zuziglich jener Nebengebihren, bei denen ausdricklich

bestimmt ist, dass sie 14mal jahriich auszuzahlen sind.

Beginnt oder endet ein Dienstverhdltnis wahrend eines Kalenderiahres,

gebuUhrt die Sonderzahiung aliquot.

Arztehonorare.

Arztehonorare fir die Behandlung von Patienten der Sonderklasse,
Arzthonoraranteiie an  den  AmbulanzgebUhren und  Ambulanz-
geblhrendquivalente sind nicht” Enfgelt aus dem Dienstverhéltnis, sondemn
Einkommen aus selbstéindiger arztlicher Tatigkeit, welches auch quantitotive
und qualitative Mehrleistungen abdeckt. Der Krankenhausverwaitung steht
lediglich das Inkasso und, wenn nétig, auch die gerichtliche Eintreibung dieser
Geb0Ohren auf Gefahr und Kosten der Arzte zu. Die Arzthonorare sind erst nach
Eingang und Abzug der gesetzlichen HonorarrGcklésse weiterzuleiten. Ist die
ExekutionsfUhrung  ergebnislos, besteht kein  Anspruch gegen den
Krankenhaustriger. Die Aufteilung der Arztehonorare fUr  arziliche
Verrichtungen bei Patienten der Sonderklasse und der Arzthonoraranteile an
den AmbulanzgebUhren erfolgt nach den Bestimmungen Uber die Aufteilung

der Arzthonorare nach dem OO. Krankenanstaltengesetz.

Der Aufteilung unterliegt nur jenes Honorar, welches wéhrend des aufrechten
Dienstverhditnisses und der Dienstzuteilung des Arztes auf der betreffenden
Abteilung tatsGchlich eingeht. Der Aufteilungsanspruch endet mit dem Ende
des Dienstverhdlinisses oder der Tatigkeit auf der betreffenden Abteilung.
Spétere Eingdnge flieBen den verbleibenden bzw. neu hinzukommenden

Arzten zu.
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§ 7 Abfertigung.

Den Arzten gebUhrt eine Abfertigung nach den Bestimmungen des
Angestelltengesetzes. Arzthonorare aus der Behandlung von Patienten der
Sonderklasse, Arzthonoraranteile an den AmbulanzgebUhren und
AmbulanzgebUhren&quivalente sind EinkUnfte aus selbst@ndiger Arbeit und daher

nicht Teil der Bemessungsgrundlage der Abfertigung.

§ 8 Verfall von Ansprichen.

(1) Alle Anspriche aus dem Dienstverhdlinis sowoh! des Dienstgebers gegen den
Dienstnehmer als auch umgekehrt welcher Art immer muissen bei sonstigem
Verfall innerhalb von drei Monaten nach Félligkeit vom Dienstgeber bzw. beim
Dienstgeber schriftich geltend gemacht werden.

(2) Als Falligkeitstermin gilt fOr Anspriche des Dienstnehmers der Auszahlungstag
iener Gehaltsperiode, in welcher der Anspruch des Dienstnehmers entstanden
ist; bei Ansprichen des Dienstgebers jener Tag, an dem ihm der Anspruch
gegen den Dienstnehmer bekannt geworden ist.

(3) Alle gegenseitigen AnsprOche aus dem Dienstverhdlinis sind bei sonstigem
Ausschluss binnen drei Monaten nach Beendigung des Dienstverhditnisses

gerichtlich geltend zu machen.

§ 9 Beendigung des Dienstverhdlinisses.

FOr die Beendigung des Dienstverhditnisses gelten die Bestimmungen des

Angestelltengesetzes mit der MaBgabe, dass

Q) der erste Monat des Dienstverhdltnisses ein Probemonat ist, ohne dass es
hierzu einer gesonderten Vereinbarung bedUrfte, und zwar auch dann, wenn

grundsétzlich ein befristetes Dienstverhdltnis vereinbart worden war;

AKV 2023
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b)

§ 10

(1)

(2)

(3]

bei Beendigung des Dienstverndltnisses durch Kindigung jeweils eine
gegenlUber den gesetzlichen Fristen um 3 Monate verlingerte Frist einzuhalten
und die Kindigung zu jedem Kalendermonatsletzten zul&ssig ist;

Dienstnehmer wahrend der Kindigungsfrist  keinen  Anspruch  auf

Beschaftigung haben.

Sonderregelung fir Turnusdrzte in Ausbildung zum Facharzt und

Turnusdrzte in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin.

Die Befristung des Dienstverhdltnisses von Turnus@rzten ist entweder fir die
Dauver der Absolvierung einzelner Teilgebiete der vorgeschriebenen
Ausbildung oder fir die Daver der gesamten Ausbildungszeit zuléssig. Ist das
Dienstverhdltnis fir die Dauer der gesamten Ausbildungszeit befristet, so
davert es bis jene Zeitrume der drzilichen Ausbildung absolviert sind, die in
den Einrichtungen des jeweiligen Krankenhauses absolviert werden kdnnen, es
davert aber langstens bis zum Vorliegen der Voraussetzungen zur Erlangung
des Jus practicandi als Arzt fir Allgemeinmedizin oder Anerkennung als

Facharzt des betreffenden Sonderfaches.

Ist das Dienstverhditnis unbefristet, so ist die Kindigung durch den Dienstgeber
nur auf Endigungstermin zuldssig. zu dem der Turnusarzt die nach den
Einrichtungen des jeweiligen Krankenhaus absolvierbaren Ausbildungs-
zeitrGume seines Ausbildungsganges zurUckgelegt hat oder zurickgelegt

haben wird.

Die einvernehmliche Ergénzung der Ausbildung in einer anderen
Krankenanstalt oder einer Lehrpraxis unterbricht das Dienstverhdéltnis, gleich ob
ein befristetes oder unbefristetes Dienstverhdltnis vereinbart worden war. Bei

ROckkehr in das Stammkrankenhaus wird dasselbe Dienstverhdlinis fortgesetzt.
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§ 11 Dikfion.

in diesem Kollektivvertrag sind durch die AnfUhrung der bloB mdnnlichen Form beide

Geschlechter gemeint.

§ 12 Giltigkeitsdauver des Kollektivverirages.

Der Kollektivverfrag in dieser Fassung fritt mit 1. Janner 2023 in Kraft und er wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von

einem Jahr jeweils zum 31. Dezember eines Kalenderjahres schriftlich gek(’mdig]L

werden.
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Linz, am 1. J&nner 2023

FOr die Interessensvertretung von Ordensspitdlern, konfessionellen Alten- und
Pflegeheimen, Erziehung einrichtungen Osterreichs

CHuber\LL.M.

FUr die Kurienversammlung der angestellfen Arzte der
Arztekammer fir Oberdsterreich

Kurienobmannstelivertreter

AKV 2023

Version 01.03.2023 14
U/h



ANHANG Arzteschema 2015

Dieser Anhang gilt fOr
Arzte, deren Dienstverhdlinis nach dem 30.6.2015 begonnen hat und
Arzte, deren Dienstverhdlinis vor dem 1.7.2015 begonnen hat, die gegenlber
dem Dienstgeber aber bis spdtestens 30.6.2025 mit Formular Anhang IX
OptionserkiGrung 2015 erklért haben, daoss sie unter Verzicht auf jedwede

Anspriche auf AmbulanzgebUhrenanteile/AmbulanzgebUhren-dquivalente,

a)
b)

unabhdingig aus welchem Rechtsgrund diese zugestanden sind, auf die

Regelungen dieses Anhanges optieren.

§1

Gehalt

Arzten gebUhrt ein monatlicher Gehalt gemanB nachfolgender Tabelle:

Stufe TAA TAAT TAF TAF+ AA AA+ FA FA+ | PAS8
1 3.314,3 | 3.416,8 | 3.817,6 | 4.091,6 | 4.091,6 | 4.6465,1 | 5.084,5 | 5.749,2 | 5.777.&
2 3.395,0 ; 3.501,2 | 3.916,3 | 4.197,8 | 4.197,8 | 4.793,4 | 5.221,4 | 5.908,5 | 5.945,4
3 3.476,5 | 3.585,3 | 4.014,5 | 4.303,7 | 4.303,7 | 4.921,5 | 5.356,7 | 6.068,2 | 6.114,2
4 3.557.0 | 3.670,0 | 4.112,1 | 4.409,5 | 4.409,5 | 5.0494 | 5.491,1 | 6.227.8 | 6.282,8
5 3.637,7 | 3.7541 | 4.208,3 | 4.515,6 | 4.515,6 | 5.178,1 | 5.626,4 | 6.386,9 | 6.451,2
6 3.717,8 | 3.838,3 | 4.304,0 | 4.621,7 | 4.621,7 | 5.306,2 | 5.761,6 | 6.546,5 | 6.619,9
7 3.798,5 | 3.922,7 | 4.400,3 | 4.728,0 ; 4.728,0 | 5.434,6 | 5.896,7 | 6.706,0 | 6.788,4
8 3.878,9 | 4.006,8 | 4.496,4 | 4.834,8 | 4.8348 | 5.562,9 | 6.031,5 | 6.8654 | 6.956,5
9 3.959.1 | 4.090,9 | 4.592,4 | 4942,0 | 4.942,0 | 5.691,3 | 6.166,7 | 7.024,9 | 7.125,3
10 4.039.8 | 4.173,3 | 4.689,0 | 5.048,9 | 5.048,9 | 5.819,3 | 6.301,3 | 7.184,4 | 7.293.,6
11 4.119.8 | 4.256,0 | 4.785,2 | 5.155,1 | 5.155,1 | 5.947,9 | 6.436,8 | 7.343,5 | 7.441,7
12 4.198,1 | 4.338,1 | 4.882,6 | 5.262,8 | 5.262,8 | 6.076,2 | 6.571,5 | 7.503,2 | 7.630,8
13 42768 | 4.420,5 | 4.979,0 | 5.369.4 | 5.369,4 | 6.204,4 | 6.706,5 | 7.662,6 | 7.799,0
14 4.355,0 | 4.502,9 | 5.076,3 | 54758 | 5.475,8 | 6.332,8 | 6.841,6 | 7.821,8 | 7.947.4
15 4.433,5 | 4.585,5 | 5.172,7 | 5.583.4 | 5.583,4 | 6.461,3 | 6.977,0 | 7.981,6 | 8.134,2
Anhang Arzteschema 2015
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§ 2 Einreihung

Arzte werden in die Tabelle gemasB § 1 wie folgt eingereint:

I.

Turnusarzt in Basisausbildung

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin nach
einer fUr die Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit
von 12 Monaten {AAO 2006)

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (AAQ 2015);
Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt

Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Aligemeinmedizin nach einer
fUr die Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten
(AAO 2015); Tumusarzt in Ausbildung zum Facharzt nach einer fir die
Ausbildung anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten; die
Basisausbildung wird in beiden Féllen nicht angerechnet

Arzt fOr Allgemeinmedizin

Arzt fOr Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen nach
mindestens 10-j&hriger krankenhausspezifischer érztlicher Tatigkeit

Facharzt

Facharzt mit spezifischen Kenntnissen nach mindestens 5-jéhriger
Krankenhausspezifischer fachérztlicher Tatigkeit im Sonderfach

Deparimentleiter

Anhang Arzteschema 2015
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§ 3 Vorriickung

Der Arzt rGckt

a) von der Gehaltsstufe 1-5 in die jeweils néichsthdhere vorgesehene Gehaltsstufe
nach jeweils zwei Jahren;

b) ab Erreichen der Gehaltsstufe 6 bis zur Gehaltsstufe 10 in die jeweils ndchsthéhere
vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei Jahren;

c) ab Ereichen der Gehalisstufe 11 in die jeweils n&chsthéhere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren

YOr.

§ 4 Nebengebihren

1. Fortbildungszuschuss:

Den Arzien gebUhrt ein Zuschuss zu den Fortbildungskosten. Der Fortbildungszuschuss

betrégt monatlich for
1.1. Arzte in der Basisausbildung € 45,1

1.2 Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fOr
Allgemeinmedizin, in Ausbildung zum
Facharzt, Arzte fr Allgemeinmedizin
und Fachdrzte € 248,2

Der Fortbildungszuschuss gebUhrt lediglich anteilig bei Fachérzten sowie Arzten fur
Aligemeinmedizin mit einem vereinbarten wéchentlichen Beschéaffigungsausmaf von
weniger als 18 Stunden und Ausbildungsérzten mit einem vereinbarten wéchentlichen

Beschd&ftigungsausmaB von weniger als 12 Stunden.
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2, Gefahrenabgeltung:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen
oder mehr als die Halfte der dienstplanmaBig vorgesehenen Arbeitstage im jeweiligen
Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation tétig sind, eine
Gefahrenabgeltung. Diese betrégt monatlich:

fOr Fachérzte d. Facher Orthopédie,

Unfallchir., Radiologie, Pathologie,

Nuklearmedizin, Andsthesie u. Labor,

Sekundardérzte in diesen

Fachbereichen in vergleichbarer

Tatigkeit und Turnusérzte in

Ausbildung zum Facharzt der
- €143,1
genannten Facher

Die Gefahrenabgeltung gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Nachtdienstpauschale:

FUr die Leistung von Nachtdiensten gebUhrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt (also auch Gehall, Zuschléige und

NebengebUhren) pauschal abgegolten ist, in folgender Héhe:

Bei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 372,1
FOr den 3. Nachtdienst im Monat weitere €217,
FOr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 248,1
For den 5. Nachtdient im Monat weitere €372,1
Ab dem 6. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere € 434,1
4. Sonn- und Feiertagsvergiitung:

FUr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feierfagen auBerhalb der

Nachtstunden gebUhrt zusdtzlich pro Dienst €93.0
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5. Entschédigung fir Rufbereitschaft:

Sind  Arzte zur Rufbereitschaft  eingeteilt, so gebUhrt eine Rufbe-
reitschaftsentschédigung. Die Inanspruchnahme wdahrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnchme pauschal mit 30 Minuten zu bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als Arbeitszeit. N&here Regelungen, insbesondere Pauschalierungen, kbénnen in

Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

5.1.  Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 385,3

5.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst € 231,2

5.3. Rufbereitschaft auBerhalb derin 5.1. und 5.2. angeflhrten
Zeiten beginnend, pro Dienst € 154,1

Ab 01.09.2022 gilt:
Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines Einsatzes wé&hrend

Rufbereitschaft nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsatzlich Anspruch auf die tagliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
follenden Dienststunden trotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnetf. st die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisatorischen Grinden nicht
mdglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt.

6. Dienstvergitung:

Monatiich {12mal j&hrlich) fOr

6.1. Arzte, die in AA+, FA, FA+ oder PAB eingestuft sind €194,9

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

6.2. Arzte fUr Aligemeinmedizin {AA und AA+), ausgenommen Arzte gem. 4.3.
erhalten zusatzlich zu 6.1. €515,6,
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6.3.  Arzte fir Algemeinmedizin welche der interdisziplindren zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit dauerhaft organisatorisch
zugeordnet sind (fOr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste), erhalten zusatziich zu 6.1. €615,6

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Betré&ge aliguotiert. Eine
anteilsméBige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauerhaft orgonisatorisch der interdisziplinGren  zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fir mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste}. Bereits Uberkoliektivvertraglich gewdhrte Zulagen oder Zahlungen
werden auf diese DienstvergUtung angerechnet.

7. Erschwerniszulage bei regelmé&Biger Nachtdienst- und/oder
Rufbereitschaftsleistung:

7.1.  Arzte, die regeim&Big Nachtdienste leisten, erhalten folgende 12mai j&hriich

geblhrende Zulage:

Arzte in AA+, FA, FA+ und PAS € 309,5/Monat
Arzte in TAF und TAF+ und AA € 185,7/Monat
Arzte in TAA und TAA+ € 62,0/Monat

7.2. Regelmd&Bigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt
oder endet das Dienstverhdlinis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die

Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.3.  Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebUhrt die Zulage dann, wenn im
Beobachtungszeitraum  von einem Kalenderjahr  mindestens 45
Rufbereitschaftsdienste  geleistet  werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der

Dienste zu aliquotieren.

Werden im einjGhrigen Beobachtungszeitraum sowoh! Nachtdienste als auch
Rufoereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst
entspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur
einfach erworben werden.
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7.4.  Werden im Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjohr mehr als
60 Rufbereitschaftsdienste/Jahr geleistet, erhdht sich die unter 7.1. angefUhrte
Zulage um € 89,3/Monat;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhéht sich diese Zulage um

€ 144,9/Monat;

bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhéht sich diese Zulage um

€ 200,6/Monat.
Eine Anrechnung von Nachtdiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in
diesem Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverhditnis innerhalb eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.5. Die Anspruchsvoraussetzungen fUr die Zulage sind kalenderjdhrich zu
evaluieren. Liegen gemdB der zu erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatlich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfUllt wurden, so ist die Zulage rickzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufbereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.

8. Mangelfacher:

Fachdarzte der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Turnusdrzie in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden Fachrichtungen erhalten eine  monatliche
DienstvergUtung (12mail j@hrlich) wie folgt:
Facharzt €744,8
Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 5156

FUr folgende FGcher ist diese DienstvergUtung vorgesehen:
Nephrologie (wenn eigene Abteilung)
Strahlentherapie- Radiconkologie (wenn eigene Abteilung)

- Nuklearmedizin

- Klinische Pathologie und Molekularpathologie/Neuropathologie
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Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fOr Assistenzérztinnen wegen bereits eingefUhrter
DienstvergUtung fUr Fachd&rztinnen der Psychiatrie)

Hygiene (wenn eigene Abteilung])

Kinderurologie (wenn eigner Fachbereich/Qrganisationseinheit)
Neuroradiologie

Physikalische Medizin

Entwicklungsmedizin am Institut fOr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese DienstvergUtung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten
Dienstverhdltnis stehen oder danach bis spétestens 30.6.2024 in ein solches
aufgenommen werden, gewdhrt., Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechtzeitig vor dem 30.6.2024 festgelegt, welche Féacher
nach dem 30.6.2024 als Mangelf&icher anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Fécher die entsprechende Dienstvergitung erhalten. Jene Arzte, die die
BienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2024 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen Héhe auch dann weiterhin, wenn das entsprechende
Fach nach dem 30.06.2024 nicht als Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung auslGuft,

Eine  allfdlige  Entfaliszulage (AmbulanzgebOhrendquivalent) bzw. eine
sondervertragliche Zulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

9. Funktionszulagen:

9.1. Nach der Bestellung und fir die Ausibung nachstehender Funktionen

gebuhren nachstehenden Fachdérzten folgende Zulagen:

9.1.1. Abteilungsleiter-Stellverreter:
Der Stelivertreter (1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.} erhélt
eine monatliche DienstvergUtung in H6he von € 883,6/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit

zumindest 3 weitere VollzeitGquivalente an Fachdrzten beschaftigt sind.
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Wenn in einer Organisationseinheit mehr als 12 VollzeitGguivalente an
Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit) beschdftigt sind, betrdgt
die Funktionszulage € 1.104,5/Monat.

. Ausbildungsverantwortlicher:

Wenn an Organisationseinheiten zumindest 3 VollzeitGquivalente an
Turnusérzten in Ausbildung zum Facharzt ausgebildet werden, erhdlt der

ausbildungsveraniwortliche Arzt eine Funktionszulage von € 662,7/Monat

Ab 01.07.2022 gilt:
Das Erfordernis von zumindest drei VollzeitGquivalenten an Turnusérzien in

Ausbildung zum Facharzt entféllt.

. Leitungsfunktionen:

An Organisationseinheiten mit mehr als 12 Vc;rlzei’rquuivclen’ren an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit} erhdit ein Facharzt fur die Ubernahme
von Leitungsfunktionen, die vom Leiter der Organisationseinheit in RUcksprache
mit dem Tréger definiert sind, eine Funktionszuiage in Hohe von
€ 662,7/Monat.

Bei mehr als 21 VolizeitGquivalenten (inklusive Leiter der Organisafionseinheit)
erhalten diese  Funktionszulage 2 Fachérzte, bei mehr als 30
VollzeitGquivalenten an Fachérzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit}
erhalten  diese Funkfionszulage 3 Fachdrzte und bei mehr als 40
VolzeitGquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)

erhalten diese Funktionszulage 4 Fachdrzte.

. Dienstplanverantwortlicher:

An Organisationseinheiten mit zumindest 6 Vollzeit&quivalenten an Fachdérzten
{inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt der Dienstplanverantwortliche
eine Funktionszulage von € 662.7/Monat.

Wenn eine Organisationseinheit an zwei Standorten geflhrt wird, gebUhrt diese
Funktionszulage je einem Facharzt fir den jeweiligen Standort, wenn fUr jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan geflhrt wird und an jedem Standort jeweils
5 VollzeitGguivalente (neben dem Leiter der Organisationseinheit) besch&ftigt

sind.
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Ab 01.07.2022 gilt:
Zum Erfordernis von sechs Vollzeit&quivalenten werden nicht nur Fachdarzte (inkl.

Primar] gerechnet, sondern — an jenen Abtellungen, an denen Nachtdienste

geleistet werden - additiv auch Turnusérzte in Ausbildung zum Facharzt.

9.2. Die Ermittlung der unter 9.1. angefUhrten Vollzeitdquivalente an der jeweiligen
Organisationseinheit erfolgt einmal/Jahr zum 01.07. jedes Jahres und gilt bis
zum 30.06. des Folgejahres. Als Organisationseinheiten gelten krankenanstalten-
rechtlich bewiligte Organisationseinheiten gemdB §§ 3, 3a OO KAG idF
LGBI 125/2019. Die Ermittlung der VolizeitGquivalente erfolgt  ohne
mathematische Rundungen. Féllt bei der Ermittlung die Anzahl der
Volizeitdquivalente zum 01.07. eines Jahres unter den jeweils erforderlichen
Grenzwerl, erlischt die Funktionszulage fir den jeweiligen Facharzt mit

Monaisende, ohne dass es eines Widemufs bedUrfte.

9.3. Die mit der jeweiligen Funktionszulage verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsatzlich zwischen dem Dienstgeber und dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmlich festzulegen, das gilt auch fUr die Person,
welcher die Funktionszulage gebihren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet dafor einen schriftichen Vorschlag, der dem Trager vorzulegen ist. Der
Antfrag kann aus sachlichen Grinden oder auf Wunsch des zu bestellenden
Facharztes zeitich beffistet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschlag
begrindet ablehnen. Auf Antrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinheit
ist die Ablehnung mit dem Arztlichen Leiter zu beraten. Uber den Antrag ist vom
Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu entscheiden. Der Anspruch des
Facharztes auf die Funkfionszulage entsteht mit der schriffichen Bestellung des
Facharzies fur die jeweilige Funktion, wobei die Bestellung auch rGckwirkend

erfolgen kann.

9.4. Wird die Funktionszuloge gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrindeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die Zurlcklegung der
Funktion durch den Facharzt. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jeweiligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei

dies fur den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowohl der Widerruf durch den
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9.5.

9.6.

2,

Dienstgeber als auch die Zuriicklegung durch den Facharzt haben zum

Monatsietzten mit einer mindestens einmonatigen Widerufsfrist  bzw.

ZurUcklegungsfrist zu erfolgen.

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der betroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Versténdigung schriftich zu stellenden Antrags des
betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arztlichen Leiter,
dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des
betroffenen Arztes mit dem Mitielbauvertreter bzw. dessen Stelivertreter
innerhalb von zwei Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen

ausgesprochener Widerruf ist rechtsunwirksam.

Infolge des Ausscheidens eines Facharztes mit Funktionszulage, der
Zurbcklegung der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im

Einvernehmen zwischen Trager und Leiter der Organisationseinheit gemas 9.3.

bestellt zu werden.

Einzelveriraglich fir dieselbe Funktion vereinbarte Zulagen werden auf die

jeweilige Funktionszulage angerechnet.

§ 4a Normalgrundstundenlohn

Als Normalgrundstundenlohn gilt 1/173 des Gehalts gemaB § 1.

Allfalige weitere NebengebUhren und Entgelte sind, soweit sie Anspriche aus

dem Dienstverhdtinis darstellen, pauschale Abgeltungen for Mehrdienstleistungen und

Uberstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes

einzubeziehen.
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85 Uraub

1. Erholungsuriaub:

Arzte haben Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des

Urlaubsgesetzes.

Turnus@rzte in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin oder in Ausbildung zum
Facharzt gebUGhrt ein j@hrlicher Erholungsuriauib von 30 Werktagen.
Arzten fUr Allgemeinmedizin nach mindestens zehnjahriger &rztlicher Tatigkeit und

Fachdrzten gebihrt ein jahrlicher Erholungsurlaub von 32 Werktagen.

2, Zusatzurlaub:

Arzte im Réntgen und in Instituten fir Nuklearmedizin und in der Pathologie erhalten

einen jahrlichen Zusatzurlaub von 4 Werktagen.

Betrdigt die durchgehende Verwendung in diesen Abteilungen weniger als 12

Monate, so gebUhrt der Zusatzurlaub aliquot.

3. Foribildungsurlaub:

a) Fachdrzten gebUhrt zur Teilnahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Uraubsjahr eine Dienstireistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zustindige Abteilungsleiter dies befUrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreisteliung von é Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen.

b) Turnusé@rzten in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin  gebUhrt pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teilnahme an
medizinisch-wissenschaftlichen  Tagungen und  Kongressen. Ist daos
Dienstverhdlinis auf die Dauer von hdchstens vier Monaten abgeschlossen,
besteht kein Anspruch auf Dienstfreistellung; ist das Dienstverhdlinis ouf die

Dauer von mehr als vier Monaten, hdchstens jedoch acht Monate
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c)

d)

abgeschlossen, so reduziert sich der Anspruch auf Dienstfreistellung auf die
Dauer von 2 Tagen.

Turnusairzten in - Ausbildung zum Facharzt gebUhrt pro Urlaubsjahr  eine
Dienstfreistellung von 6 Werktagen zur Teiinahme an medizinisch-
wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen. Sofem der zusténdige
Abteilungsleiter dies beflUrwortet, kann auf schriftichem Antrag eine weitere
Dienstfreistellung zu diesem Zweck genehmigt werden.

Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung ist so zu fixieren und die Anfragstellung hat
50 zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein).
dass durch Gewdhrung der Dienstfreistellung der ordnungsgemaBe Betrieb der
Abteilung keine Stérung erleidet.

Die Dienstfreistellung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie
nicht konsumiert wird oder nicht konsumiert werden kann, keinen
Entsch&digungs-, Abfindungs- oder Ersatzleistungsanspruch. Die Teilnahme an
der Fortbildungsveranstaltung, fir die die Dienstfreistellung gewdahrt wurde, ist

durch einen geeigneten Nachweis zu belegen.
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ANHANG LD

Dieser Anhang gilt fUr
a} Arzte, deren Dienstverhdlinis nach dem 30.9.2002 aber vor dem 1.7.2015

begonnen hat und
b) Arzte, deren Dienstverhdlinis zwar vor dem 1.10.2002 begonnen hat, die
gegenUber dem Dienstgeber aber vor dem 1.1.2003 eine Erkldrung mit

Formular Anhang V abgegeben hatten.

§1 Gehalt

Arzten gebUhrt ein monatiicher Genhalt gemdB nachfolgender Tabelle:

in der Funktionsiaufbahn (LD)

Gst. 12 1 10 9 8 7
Euro
1 3501,3 | 3.770,3 | 40804 | 44315 | 48349 | 52988
2 | 35940 | 3.872,9 | 41934 | 45569 | 4.9750 | 5.456.1
3 | 36866 | 3.9756 | 4.306,1 | 46822 | 51157 | 5.6137
4 | 37794 | 40788 | 44181 | 48078 | 52559 | 57712
5 | 3.872.1 | 4.180,6 | 45308 | 4.933,]1 | 53964 | 59287
& | 39649 | 42817 | 46435 | 50584 | 55367 | 6.0862
7 | 40578 | 4.382,6 | 47560 | 5.183.6 | 5.6771 | 6.2438
8 | 41499 | 44839 | 48685 | 53091 | 58176 | 6.401.6
9 | 42415 | 45849 | 49810 | 54344 | 59581 | 6.558.9
10 | 43328 | 4.6863 | 5.0932 | 5559.9 | 6.098.3 | 67165
11 | 44238 | 47874 | 52061 | 56850 | 6.2384 | 6.8740
12 | 45158 | 48888 | 53185 | 58103 | 63792 | 7.031.8
13 | 4.407.0 | 4.9897 | 54309 | 59358 | 65195 | 7.189.7
14 | 4497,9 | 5090,8 | 55435 | 6.0608 | 6.659.9 | 7.3471
15 | 47898 | 5.1920 | 56562 | 6.1864 | 6.800,6 | 7.504.5
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In der Funktionslaufbahn (LD)
GSt. 15 14 13

Euro

2.885,9 3.064,0 3.267,2

—

2 2,956,4 | 3.140.,6 3.351,7
3 3.026,7 | 3.216,6 3.435,3
4 3.0968 | 3.2934 | 3.519,0
5 3.168,9 3.369,'7 3.603,2
é 3.236,7 | 344463 | 3.687,0
7 3.306,6 | 3.523,0 3.771,0
8 3.376.9 | 3.5994 3.855,1
9 3.446,5 | 3.675.8 3.939,3
10 3.516,7 3.752,;1 4.023,7

11 3.586,5 3.829.0 4.107,5
12 3.656,4 | 3.9053 4.191,0
13 3.726,2 3.981.8 4.273,1
14 3.796,0 | 4.059.1 4.356,5
15 3.865,9 4,135,3 4.438.8

§ 2 Einreihung und Differenzzulagen

Die Arzte werden in die im Folgenden angefUhrten Laufbahnen fUr Dienstnehmer in
Ordensspitd@iern (LD) eingereiht und erhalten nach Erfillung der im Folgenden ange-

fGhrten Voraussetzungen folgende Differenzzulagen:
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1. Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt: LD 13

a) Nach einer fir die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach gem. § 21 AAO 2004
anrechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten erhéit der Turnusarzt in
Ausbildung zum Facharzt eine Differenzzulage in H5he von 100 % der Differenz des
Gehalts der jeweiligen Gehaltsstufe zwischen der LD 13 und der LD 12.

b) Hat ein Azt eine Stelle als Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt inne, so ist er for
die Zeit der Ausbildung als Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt einzureihen,

auch wenn die Voraussetzungen fir eine andere Einreihung vorliegen.
2 Arzt fir Aligemeinmedizin: LD 12

3. Arzt fir Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen: LD 11

Nach mindestens zehnjhriger krankenhausspezifischer drztlicher Tatigkeit erfolgt die
Umreihung von LD 12 in LD 11. Gleichzeitig erhéit der Arzt fir Allgemeinmedizin eine
Differenzzulage in Héhe von 75 % der Differenz des Gehalts der jeweiligen Gehaltsstufe

zwischen der LD 11 und der LD 10.
4, Facharzt: LD 10

5. Facharzt mit spezifischen Kenntnissen: LD 9

Nach mindestens fOnfiGihriger krankenhausspezifischer fachdérzticher Tatigkeit im
Sonderfach erfolgt die Umreihung von LD 10 in LD 9. Gleichzeitig erhdlt der Facharzt
eine Differenzzulage in Héhe von 50 % der Differenz des Gehalts der jeweiligen

Gehaltsstufe zwischen der LD ¢ und der LD 8.

6. Departmentleiter: LD 8
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§ 3 Vorrickung

Der Arzt rGckt
a) von der Gehalisstufe 1-5 in die jewells ndchsthdhere vorgesehene Gehaltsstufe

nach jeweils zwei Jahren;
b) ab Erreichen der Gehalisstufe 6 bis zur Gehalisstufe 10 in die jeweils néichsthdhere

vorgesehene Gehaltsstufe nach jeweils drei Jahren;
c) ab Erreichen der Gehalfsstufe 11 in die jeweils ndchsthdhere vorgesehene
Gehaltsstufe nach jeweils vier Jahren

vOor,

§ 4 Nebengebiihren

1. Fortbildungszuschuss:

Den Arzten gebiihrt ein Zuschuss zu den Fortbildungskosten. Der Fortbildungszuschuss

betragt monatlich fOr
1.1 Arzte in der Basisausbildung € 45,1

1.2, Turnus@rzte in Ausbildung zum Arzt fOr
Aligemeinmediizin, in Ausbildung zum
Facharzt, Arzte fUr Algemeinmedizin
und Fachdarzte €248,2

Der Fortbildungszuschuss gebUhrt lediglich anteilig bei Fachérzten sowie Arzien for
Allgemeinmedizin mit einem vereinbarten wdchentlichen BeschaftigungsausmaB von
weniger als 18 Stunden und Ausbildungsdrzten mit einem vereinbarten wéchentlichen

BeschaftigungsausmaB von weniger als 12 Stunden.

2 Gefahrenabgeltung:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen

oder mehr als die Hdlfte der dienstplanmd&Big vorgesehenen Arbeitstage im jeweiligen
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Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation tétig sind, eine

Gefahrenabgeltung. Diese betrégt monatlich:

fUr Fachérzte d. Facher Orthopddie,

Unfallchir., Radiologie, Pathologie,

Nuklearmedizin, Andésthesie u. Labor,

Sekundard@rzte in diesen

Fachbereichen in vergleichbarer

Tatigkeit und Turnusdérzie in

Ausbildung zum Facharzt der

genannten Fécher € 143,1

Die Gefahrenabgeltung gebihrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Nachtdienstpauschale:

FUr die Leistung von Nachtdiensten gebihrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:.00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt (also auch Gehalt, Zuschiége und

NebengebUhren) pauschal abgegolten ist, in folgender Héhe:

Bei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 3721
FOr den 3. Nachtdienst im Monat weitere €217.1
FOr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 248,1
FUr den 5. Nachtdient im Monat weitere €372,1
Ab dem é. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere € 434,1
4, Sonn- und Feiertagsvergitung:

FOr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen auBerhalb der

Nachtstunden gebOhrt zusétzlich pro Dienst €93.0
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5. Entschéadigung fir Rufbereitschatft:

Sind Azte zur Rufbereitschaft  eingetfeilt, so geblhrt eine  Rufbe-
reitschaftsentschédigung. Die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnahme pauschal mit 30 Minuten zu  bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als Arbeitszeit. Néhere Regelungen, insbesondere Pauschalierungen, k&nnen in

Betriebsvereinbarungen festgeiegt werden.

5.1.  Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 385,3

5.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst €231,2

5.3. Rufbereitschaft auBerhalb derin 5.1. und 5.2. angefGhrten
Zeiten beginnend, pro Dienst €154,1

Ab 01.09.2022 gilt:
Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines FEinsatzes wdhrend

Rufbereitschaft nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsatzlich Anspruch auf die tagliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
fallenden Dienststunden trotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnet. Ist die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisatorischen Grinden nicht
moglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt.

6. Dienstvergitung:

Monatlich (12 mal jahrlich) fOr

6.1. Arzte, die in LD 11, 10, 9 oder 8 eingestuft sind €194,9
Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

6.2. Amie fUr Allgemeinmedizin, ausgenommen Arzte gemd&B 6.3., erhalten
zusditzlich zu 6.1, € 515,84,
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6.3. Arzte fir Allgemeinmedizin welche der interdisziplinéren zentralen
ambulanten Erstversorgungseinheit dauerhaft organisaterisch
zugeordnet sind {fOr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste), erhalten zusétzliich zu 6.1. €615,6

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Betfréige aliquotiert. Eine
anteilsmdBige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauverhaft  organisatorisch  der  interdisziplinGren  zentraien ambulanten
Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fUr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste). Bereits Uberkollektivvertraglich gewdhrte Zulagen oder Zahlungen
werden auf diese Dienstvergltung angerechnet.

7. Erschwerniszulage bel regelmdBiger Nachidienst- und/oder
Rufbereltschafisleistung:

7.1 Arzte, die regelméBig Nachtdienste leisten, erhalten folgende 12 mal j&hrlich

gebUhrende Zulage:

Arzte fir Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen,
Fachdérzte, mit spezifischen Kenntnissen und Departmentleiter € 309,5/Monat

Turnus@rzte und Arzte fir Allgemeinmedizin € 185,7/Monat

7.2. Regelma@Bigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeifraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt
oder endet das Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die

Mindestanzahl der Dienste zu aliguotieren.

7.3. Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebGhrt die Zulage dann, wenn im
Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjiohr  mindestens 45
Rufbereitschoftsdienste  geleistet werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der

Dienste zu aliquotieren.

Werden im einj&hrigen Beobachtungszeitraum sowoh! Nachtdienste als auch

Rufbereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst
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entspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur

einfach erworben werden.

7.4. Werden im Beobachtungszeitraum von einem Kalenderjahr mehr als
60 Rufbereitschaftsdienste/Jahr geleistet, erhoht sich die unter 7.1. angefUhrie
Zulage um € 89,3/Monat;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhdht sich diese Zulage um

€ 144,9/Monat;
bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhéht sich diese Zulage um

€ 200,6/Monat.
Eine Anrechnung von Nachtdiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in
diesem Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverhéiinis innerhalb eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der Dienste zu aliquotieren.

7.5. Die Anspruchsvoraussetzungen fUr die Zulage sind kalenderjghrlich zu
evalvieren. Lliegen gemd&B der zu erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatlich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfOllt wurden, so ist die Zulage rickzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufbereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.

8. Gehaliszulage

14 mal jGhriich fOr Fachdrzte € 218,1
Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

9. Mangelfdicher:

Fach&rzte der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Turnusérzte in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden Fachrichtungen erhalten eine  monatfiche
DienstvergUtung (12mal jahrlich) wie folgt:
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- Facharzt €744,8
~ Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 515,6.

FOr folgende Facher ist diese DienstvergUtung vorgesehen:
Nephrologie (wenn eigene Abteilung)

- Strahientherapie- Radioonkologie (wenn eigene Abteilung)

- Nuklearmedizin

- Klinische Pathologie und Molekularpathologie/Neuropathologie
Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fOr Assistenzrztinnen wegen bereits eingefUhrier
DienstvergUtung fir Fachdrztinnen der Psychiatrie)

- Hygiene (wenn eigene Abteilung)

- Kinderurologie {wenn eigner Fachbereich/Organisationseinheit)

- Neuroradiologie

- Physikalische Medizin

- Entwicklungsmedizin am Institut fUr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese Dienstvergitung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten
Dienstverhdlinis stehen oder danach bis spétestens 30.6.2024 in ein solches
aufgenommen werden, gewdhrt. Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechfzeitig vor dem 30.6.2024 festgelegt, welche Fécher
nach dem 30.6.2024 als Mangelféicher anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Facher die entsprechende DienstvergUtung erhalten. Jene Arzte, die die
DienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2024 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen H&he auch dann weiterhin, wenn das entsprechende
Fach nach dem 30.06.2024 nicht als Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung auslGuft.

Ene  alfdlige  Enffallszulage  (AmbulanzgebUhrendquivalent) bzw.  eine
sondervertragliche Zulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.
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10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2,

10.1.3.

Funktionszulagen:

Nach der Bestellung und fUr die Ausibung nachstehender Funkiionen

gebUhren nachstehenden Fachdrzien folgende Zulagen:

Abteilungsleiter-Stellverireter:

Der Stelivertreter (1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.) erhalt
eine monatliche DienstvergUtung in Hhe von € 883,6/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit
zumindest 3 weitere VollzeitGquivalente an Facharzten beschéftigt sind.

Wenn in einer Organisationseinheit mehr als 12 Volizeit&iguivalente an
Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit) beschéftigt sind, betréigt

die Funktionszulage € 1.104,5/Monat.

Ausbildungsverantwortlicher:
Wenn an Organisationseinheiten zumindest 3 Vollzeitdquivalente an
Turnus@rzien in Ausbildung zum Facharzt ausgebildet werden, erhdlt der

ausbildungsverantwortliche Arzt eine Funktionszuiage von € 662,7/Monat

Ab 01.07.2022 qilt:

Das Erfordernis von zumindest drei Vollzeitiquivalenten an Turnus@rzten in

Ausbildung zum Facharzt entfdilt.

Leitungsfunktionen:

An Organisationseinheiten mit mehr als 12 Vollzeitéquivalenten an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erh&l!t ein Facharzt fir die Ubemahme
von Leitungsfunktionen, die vom Leiter der Organisationseinheit in RUcksprache
rﬁif dem Tr&ger definiert sind, eine Funktionszulage in Héhe von

€ 662,7/Monat.

Bei mehr als 21 VolizeitGquivalenten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)
erhalten diese Funktionszulage 2 Fachdarzte, bei mehr als 30
Volizeitdquivalenten an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)
erhalten diese Funkfionszulage 3 Fachdrzte und bei mehr ais 40
Volizeitaquivalenten an Fachdérzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)

erhalten diese Funktionszulage 4 Fachdrzte.
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10.1.4. Dienstplanverantwortlicher:

10.2.

10.3.

An Organisationseinheiten mit zumindest é VollzeitGquivalenten an Fachdérzten
{inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhélt der Dienstplanverantwortliche
eine Funktionszulage von € 662,7/Monat.
Wenn eine Organisationseinheit an zwei Standorten gefihrt wird, gebUhrt diese
Funktionszulage je einem Facharzt fir den jeweiligen Standort, wenn fir jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan gefUhrt wird und an jedem Standort jeweils
S VolizeitGquivalente (neben dem Leiter der Organisationseinheit) beschéftigt
sind.

Ab 01.07.2022 gilt:

Zum Erfordernis von sechs Vollzeit&quivalenten werden nicht nur Fachérzte (inki.
Primar) gerechnet, sondern — an jenen Abteilungen, an denen Nachtdienste

geleistet werden — additiv auch Turnusérzte in Ausbildung zum Facharzt,

Die Ermitflung der unter 9.1. angefUhrien Vollzeitquivalente an der jeweiligen
Organisationseinheit erfolgt einmal/Jahr zum 01.07. jedes Jahres und gilt bis
zum 30.06. des Folgejahres. Als Organisationseinheiten geiten krankenanstalten-
rechilich bewiligte Organisationseinheiten gemd&B §§ 3, 3a OO KAG idF
LGBl 125/2019. Die Emmitftung der VollzeitGguivalente erfolgt ohne
mathematische Rundungen. Fdilt bei der Ermittlung die Anzahl der
Vollzeitdguivalente zum 01.07. eines Jahres unter den jeweils erforderlichen
Grenzwert, erlischt die Funkfionszulage fir den jeweiligen Facharzt mit

Monafsende, ohne dass es eines Widerrufs bedUrfte.

Die mit der jeweiligen Funktlonszulage verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsdtzich zwischen dem Diensigeber und dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmilich festzulegen, das gilt auch fir die Person,
welcher die Funktionszulage gebUhren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet daflr einen schriftichen Vorschlag, der dem Trager vorzulegen ist. Der
Antrag kann aus sachlichen Grinden oder auf Wunsch des zu bestelienden
Facharztes zeitlich befristet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschlag
begrindet ablehnen. Auf Antrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinheit

ist die Ablehnung mit dem Arztlichen Leiter zu beraten. Uber den Antrag ist vom
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10.4.

10.5.

10.6.

Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu entscheiden. Der Anspruch des
Facharztes auf die Funkfionszulage entsteht mit der schriftlichen Bestellung des
Facharztes fUr die jeweilige Funktion, wobei die Bestellung auch rckwirkend

erfolgen kann.

Wird die Funkfionszulage gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrindeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die Zuricklegung der
Funktion durch den Facharzt. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jewelligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei
dies fOr den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowohl der Widerruf durch den
Dienstgeber als auch die Zurbcklegung durch den Facharzt haben zum
Monatsietzten mit  einer mindestens einmonatigen Widernufsfrist  bzw.

ZurUcklegungsfrist zu erfolgen.

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der betroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Verstdndigung schriffich zu stellenden Antrags des
betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arztlichen Leiter,
dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des
betroffenen Arztes mit dem Mittelbauvertreter bzw. dessen Stellverireter
iInnerhalb von zwei Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen

ausgesprochener Widerruf ist rechtsunwirksam.

Infolge des Ausscheidens eines Facharzies mit Funkfionszulage, der
ZurUcklegung der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im
Einvernehmen zwischen Tréiger und Leiter der Organisationseinheit gemdaRn 9.3.

bestellt zu werden.

Einzelvertraglich fir dieselbe Funktion vereinbarte lulagen werden auf die

jeweilige Funktionszulage angerechnet.
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§ 4a Normalgrundstundenlohn

1. Als Normalgrundstundeniohn gilt 1/173 des Gehalts gemd&B § 1 zuziglich

Differenzzulage gemaB § 2 und Gehaltszulage gemdaB § 47 8.

2. Alifdllige weitere NebengebUlhren und Entgelte sind, soweit sie Anspriche aus
dem Dienstverhd&itnis darstellen, pauschale Abgeltungen fir Mehrdienstleistungen und
Uberstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundeniohnes

einzubeziehen.

§5 Uraub

1. Erholungsurlaub:

Arzte haben Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des

Urlaubsgesetzes.

Tfurnusarzte in Ausbildung zum Arzt fUr Allgemeinmedizin oder in Ausbildung zum
Facharzt gebUhrt ein jGhrlicher Erholungsurlaub von 30 Werktagen.
Arzten fOr Allgemeinmedizin nach mindestens zehnjdhriger arztlicher Tatigkeit und

Fachdarzten gebUhrt ein jahrlicher Erholungsuriaub von 32 Werktagen.

2. Zusatzurloub:

Arzte im Réntgen und in Instituten fUr Nuklearmedizin und in der Pathologie erhalten

einen j@hrlichen Zusatzurlaub von 4 Werktagen.
BetrGgt die durchgehende Verwendung in diesen Abteilungen weniger als 12

Monate, so gebUhrt der Zusatzuriaub aliquot.
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d)

Fortbildungsurlaub:

Fachdérzten gebohrt zur Teilnahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Urlaubsjahr eine Dienstfreistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zustdndige Abteilungsleiter dies beflrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreistellung von 6 Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen,

Turnuséirzten  in Ausbildung zum Arzt for Aligemeinmedizin  gebihrt pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teilnahme an
medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen. Ist das
Dienstverhéltnis auf die Dauer von héchstens vier Monaten abgeschlossen,
besteht kein Anspruch auf Dienstfreisteliung; ist das Dienstverhdltnis auf die
Daver von mehr als vier Monaten, héchstens jledoch acht Monate
abgeschiossen, so reduziert sich der Anspruch quf Dienstfreistellung auf die
Dauver von 2 Tagen.

Turnusérzten in Ausbildung zum Facharzt geblhrt pro Urlaubsjahr eine
Dienstfreistellung  von & Werktagen zur Teinahme an medizinisch-
wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen. Sofern der zusténdige
Abteilungsieiter dies befUrwortet, kann auf schriffichem Antrag eine weitere
Dienstfreistellung zu diesem Iweck genehmigt werden.

Der Zeitpunkt der Dienstfreisteliung ist so zu fixieren und die Antragstellung hat
SO zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein},
dass durch Gewdhrung der Dienstfreistellung der ordnungsgemdBe Betrieb der
Abteilung keine Stdrung erleidet.

Die Dienstfreisteliung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie
nicht konsumiert wird oder nicht  konsumiert werden kann, keinen
Entschédigungs-, Abfindungs- oder Ersatzleistungsanspruch. Die Teilnahme an
der Forfbildungsveronsfolfung. fr die die Dienstfreistellung gewéhrt wurde, ist

durch einen geeigneten Nachweis zu belegen.
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ANHANG VB

Dieser Anhang gilt fur

a) Arzte, deren Dienstverhdalinis vor dem 1.10.2002 begonnen hat und
b) Arzte, die eine ErkiGrung mit Formular Anhang Vil a abgegeben haben.
§1 Gehalt

1. Arzten gebihrt ein monatlicher Gehalt gemdaB nachfolgender Tabelle {Schema

1 2.621,6 14 3.768,6
2 | 26834 15 3.872,9
3 | 27452 16 4.009,6
4 {28072 17 4.146,1
5 | 2.849,2 18 4.280,4
6 | 29314 19 4.415,1
7 |-3.0360 20 4.549,8
8 | 31416 21 4.684,9
9 | 3.2461 22 4.819.8
10 | 3.350,0 23 4.954,0
11 | 3.455,1 24 5.089,0
12 | 3.559,1 25 5.223,8
13 | 3.6638 24 5.357,9

2, Arzte, die bis spatestens 30.6.2025 eine Erkléirung mit Formular Anhang X
Optionserkldrung 2015 VB+ abgegeben haben, erhalten folgende Zuschidge auf die

in Absafz 1 angefhrien Gehaltsansétze:
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2.1.  Arztinnen und Arzte fir Allgemeinmedizin (AA] 17 %

2.2.  Arztinnen und Arzte for Allgemeinmedizin mit spezifischen
Kenntnissen {AA+) nach mindestens 10-jahriger
krankenhausspezifischer arztlicher Tétigkeit 17 %

23. Fachérztinnen und Fachérzte (FA) 20%

2.4.  Foachdrztinnen und Fachdrzte mit spezifischen Kenntnissen [FA+)
nach mindestens 5-jéthriger krankenhausspezifischer fachérzlicher
Tatigkeit im Sonderfach 20%

2.5. Departmentleiter 20%

§ 2 Einstufung

Die Arzie sind gemd&B der bisherigen {bung und Praxis in das Gehaltsschema

eingestuft.

Die Anrechnung von Vordienstzeiten als Arzt erfolgt ab dem Tag der Promotion zum
Dr.med. zuzlglich einer Anrechnung von vier Jahren for das Hochschulstudium. Eine
postpromotionelle arziliche Ausbildung im Ausland wird in jenem AusmaB als
Vordienstzeit anerkannt, in welchem sie von der Gsterreichischen Arziekammer for die

Ausbildung zum Arzt fir Aligemeinmedizin oder Facharzt anerkannt worden ist.

§ 3 Vorrickung

Der Arzt rUckt nach jeweils zwei Jahren in die néchsthdhere for ihn vorgesehene
Entlohnungsstufe vor. Die VorrUckung findet an dem auf die Vollendung des
zweijdhrigen Zeitraumes folgenden 1. J&nner oder 1. Juli statt. Die zweijGhrige Frist gilt
auch dann als am VorrGckungstermin erfOilt, wenn sie vor dem Ablouf des dem

Vorrickungstermin folgenden 31. Mdrz bzw. 30. September endet.
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Wenn ein Arzt die ihm zugestandene Entlohnungsstufe seiner Dienstzeit nach noch
nicht erreicht hat, entféllt die biennale VorrUckung solange, bis er die zugestandene
Entlohnungsstufe durch Dienstzeit und Anrechnung erreicht hat und auf dieser zwei

Jahre verblieben ist.

§ 4 Nebengebihren

Arzte haben Anspruch auf folgende NebengebUhren:

1. Arztedienstzulage:

Fachdrzte und Arzte fir Aligemeinmedizin nach
mindestens 10-jahriger &rztlicher Tatigkeit € 460,8

2, Ionenzulage:

Turnus@rzte in Ausbildung zum Facharzt, Arzte fur Allgemeinmedizin und Fachdrzte

erhalten monatlich folgende Zonenzulage als Fortbildungsbeitrag:

2.1 Konventhospital der Barmherzigen
Broder

A.G. Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Linz (Ordensklinikum Linz
Barmherzige Schwestern)

A.6. Krankenhaus der Elisabethinen
Linz (Ordensklinikum Linz

Elisabethinen) € 105,1
2.2 Klinikum Wels - Grieskirchen €174,4
2.3 Krankenhaus Sierning
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A.G. Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Ried

A.8. Krankenhaus St. Josef Braunau £ 4184

Die Zonenzulage gebihrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

3. Gefahrenzulage:

Folgende Arzte erhalten, wenn sie entweder ununterbrochen mindestens 2 Wochen
oder mehr als die Hélfte der dienstplanméBig vorgesehenen Arbeitstage im jewelligen
Kalendermonat in folgenden Bereichen bzw. in folgender Qualifikation té&tig sind, eine

Gefahrenzulage. Diese betré&gt monatlich:

3.1 for Arzte im Strahlendienst €143 1
3.2 fur Arzte im Labor, in der Prosektur,
auf Dialysestationen £119.4

Die Gefahrenzulage gebUihrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

4, Nachtdienstpauschale:

FUr die Leistung von Nachtdiensten gebihrt eine Nachtdienstpauschale, mit welcher
die Zeit von 21:00 Uhr bis 23:00 Uhr insgesamt {also auch Gehait, Zuschldge und

Nebengebihren) pauschal abgegolten ist, in folgender Héhe:

Bei Leistung von 1 bis 2 Nachtdiensten im Monat insgesamt € 3721
FUr den 3. Nachtdienst im Monat weitere €217,1
FUr den 4. Nachtdienst im Monat weitere € 248,1
FUr den 5. Nachtdient im Monat weitere € 372,1
Ab dem 6. Nachtdienst im Monat pro Dienst weitere €434,1
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5. Sonn- und Felertagsvergitung:

FOr die Erschwernis bei Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen cuBerhalb der

Nachtstunden geb(hrt zuséizlich pro Dienst € 93,0

6. Entschédigung fir Rufbereitschaft:

Sind Arzte zur Rufbereifschaft  eingeteilt, so gebOht eine  Rufbe-
reitschaftsentschédigung. Die Inanspruchnahme wdéhrend der Rufbereitschaft ist als
Arbeitszeit abzugelten. Telefonische Inanspruchnahme ist mit 15 Minuten und
teleradiologische Inanspruchnahme pauschal mit 30 Minuten zu bewerten.
Telefonische Inanspruchnahmen und teleradiologische Inanspruchnahmen sind in der
Krankengeschichte zu dokumentieren. Im Falle der Inanspruchnahme gilt die Fahrzeit
als Arbeitszeit. N&here Regelungen, insbesondere Pauschdalierungen, kdénnen in

Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.

6.1.  Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen beginnend,
pro Dienst € 385,3

6.2. Rufbereitschaft an Samstagen beginnend,
pro Dienst . €231.2

6.3. Rufbereitschaft auBerhallo derin 5.1. und 5.2. angefUhrten
Leiten beginnend, pro Dienst €154,1

Ab 01.09.2022 gilt:

Bei einer Inanspruchnahme des Arztes aufgrund eines Einsatzes wéhrend
Rufbereitschaft nach 24 Uhr, hat der Arzt grundsétzlich Anspruch auf die tagliche
Ruhezeit. Ist der Arzt an diesem Tag diensteingeteilt, werden die in die Ruhezeit
fallenden Dienststunden trotz Abwesenheit als Dienstzeit angerechnet. st die
Gewdhrung der entsprechenden Ruhezeit aus organisatorischen Grionden nicht
mdglich, wird die in der Ruhezeit geleistete Arbeit mit einem 100%igen Zuschlag
entlohnt,
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7a.  Dienstvergiifung:

Monatlich (12 mal jahrich) for

Arzie fur Allgemeinmedizin mit Spezialkkenntnissen
auf Grund einer mindestens 10jéhrigen krankenhaus-spezifischen
arztlichen Tatigkeit und Fachérzte €194,9

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

Arzte fur Allgemeinmedizin erhalten zusétziich €515,6,

Arzie fir Allgemeinmedizin welche der interdisziplinéren zentralen

ambulanten Erstversorgungseinheit dauerhaft organisatorisch

zugeordnet sind (fUr mindestens 1 Monat diensteingeteilt,

keine Einspringdienste), erhalten _ €6156

Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit werden diese Betrge aliguotiert. Eine
anteilsm&Bige Aliquotierung erfolgt auch dann und in dem AusmaB, wie der Arzt
dauerhaft  organisatorisch der InferdisziplinGren  zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit zugeordnet ist (fOr mindestens 1 Monat diensteingeteilt, keine
Einspringdienste). Bereits Uberkollektivvertraglich gewdhrte Zuiagen oder Zahlungen
werden auf diese DienstvergUtung angerechnet.

7b.  Gehaliszulage:

14 mal j&hrlich fOr Fachérzte €218,
Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliquotiert.

8. Erschwerniszulage bel regeiméBiger Nachtdienst- und/oder
Rufbereitschafisleistung:
8.1. Arzte die regelmaBig Nachidienste leisten, erhalten folgende 12 mal jahrlich

gebUhrende Zulage:

Fachdrzte, Arzte fOr Allgemeinmedizin nach mindestens

10-jahriger krankenhausspezifischer Tétigkeit € 309.5/Monat
Arzte fir Aligemeinmedizin € 185,7/Monat
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8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

RegelmdBigkeit liegt vor, wenn innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von
einem Kalenderjahr mindestens 20 Nachtdienste geleistet werden. Beginnt oder
endet das Dienstverhditnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die

Mindestanzahl der Dienste zu aliguotieren.

Werden keine Nachtdienste geleistet, so gebUhrt die Zulage dann, wenn im
Beobachtungszeitraum von einem Kalenderioghr  mindestens 45
Rufbereitschaftsdienste  geleistet werden. Beginnt oder endet das
Dienstverhdlinis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahl der

Dienste zu adliquotieren,

Werden im einj@hrigen Beobachtungszeitraum sowohl Nachtdienste als auch
Rufbereitschaften geleistet, erfolgt die Anrechnung proportional: 1 Nachtdienst
enfspricht 2,25 Rufbereitschaften. Der Anspruch auf die Zulage kann nur

einfach erworben werden.

Werden im Beobachtungszeitraum von einem Kalenderiahr mehr als
60 Rufbereitschaftsdienste/Jahr geleistet, erhdht sich die unter 7.1. angefUhrte
Zulage um € 89,3/Monat;
bei mehr als 70 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erhdht sich diese Zulage um

€ 144,9/Monat;
bei mehr als 90 Rufbereitschaftsdiensten/Jahr erndht sich diese Zulage um

€ 200,6/Monat.
Eine Anrechnung von Nachtdiensten auf Rufbereitschaftsdienste findet in
diesem Fall nicht statt. Beginnt oder endet das Dienstverhdltnis innerhalb eines

Kalenderjahres, so ist die Mindestanzahi der Dienste zu dliquotieren.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zulage sind kalenderjéhriich  zu
evaluieren. Lliegen gemdB der zu erwartenden Diensteinteilung die
Anspruchsvoraussetzungen voraussichtlich vor, so ist die Zulage monatlich zu
akontieren. Ergibt die Evaluierung, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfOllt wurden, so ist die Zulage rUckzurechnen, nicht jedoch bei Krankenstand,
Karenz oder wenn durch organisatorische Anderungen im Krankenhaus keine

Nachtdienste oder Rufbereitschaftsdienste mehr erforderlich waren.
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9. Lelstungszulage:

Arzte fUr Allgemeinmedizin und Fachdrzte haben Anspruch auf eine Leistungszulage,

diese betrdgt monatlich € 2739

Die Leistungszulage gebUhrt bei Teilzeitbeschéftigung anteilig.

10. Verwaltungsdienstzulage:

Arzte erhalten eine monatiiche Verwaltungsdienstzulage. Diese betéigt bis
Enfliohnungsstufe 8 _ €197,0
ab Entlohnungsstufe 9 € 250,2

Die Verwaltungsdienstzulage gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

11.  Haushaliszulage:

Eine Haushaltszulage von monatlich € 13,7 gebUnrt jenen Arzten, die verheiratet sind
und im gemeinsamen Haushalt mit einem Ehepartner leben, dessen Einkommen den
sozialversicherungsfreien Befrag nicht Obersteigt. Die Haushaltszulage geblhrt ferner
Arzten, die unverheiratet aber fir ein Kind oder einen geschiedenen Ehepartner

gesetziich unterhaitspflichtig sind.

Die Haushaltszulage gebUhrt bei Teilzeitbeschéftigung anteilig.

12.  Kinderzulage:

Arzte erhalten fUr eheliche, uneheliche, Adopfiv- und Stiefkinder, fUr letztere nur, wenn
diese im eigenen Haushalt des Dienstnehmers leben, aber fir alle vorgenannten

Kinder nur wenn Anspruch auf Auszahlung der staatlichen Familienbeihilfe besteht und
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fOr die sie selbst gesetziich unterhaltspfiichtig sind, eine Kinderzulage von derzeit € 15,7
pro Kind und Monat. Der Anspruch ist durch Vorlage einer amtlichen Bescheinigung

nachzuweisen.

Wenn Vater und Mutter des Kindes in der gleichen Krankenanstalt beschdaftigt sing,

gebUhrt die Kinderzulage nur einem Elternteil.

Die Kinderzulage gebUhrt bei Teilzeitbeschaftigung anteilig.

13. Mangelfécher:

Fachdrzie der nachfolgenden Fachrichtungen bzw. Turnusérzte in Ausbildung zum
Facharzt der nachfolgenden Fachrichtungen erhalten eine  monatliche
DienstvergUtung (12mal jGhrlich) wie folgt:
Facharzt €744,8
Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt € 515,6.

For folgende Facher ist diese Dienstvergtung vorgesehen:
Nephrologie (wenn eigene Abteilung)
Strahlentherapie- Radioonkologie (wenn eigene Abteilung)
Nuklearmedizin
Klinische Pathologie UI:Id Molekularpathologie/Neuropathologie
Psychiatrische und psychotherapeutische Medizin sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie (nur fUr Assistenzénztinnen wegen bereits eingefOhrter
DienstvergOtung fir Fachdrztinnen der Psychiatrie)
Hygiene {wenn eigene Abteilung)
- Kinderurologie {wenn eigner Fachbereich/Organisationseinheit)
- Neuroradiologie
- Physikalische Medizin
- Entwicklungsmedizin am Institut fOr Sinnes- und Sprachneurologie

Diese DienstvergUtung wird jenen Arzten, die am 1.1.2020 in einem aufrechten

Dienstverhdlinis stehen oder danach bis spétestens 30.6.2024 in ein solches
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aufgenommen werden, gewdhrt. Im Zuge einer gemeinsamen Evaluierung der
Kollektivvertragsparteien wird rechtzeitig vor dem 30.6.2024 festgelegt, welche Féacher
nach dem 30.6.2024 ais Mangelfécher anerkannt werden und in der Folge damit die
Arzte dieser Facher die entsprechende Dienstvergltung erhalien. Jene Arzte, die die
DienstvergUtung bereits vor dem 30.6.2024 erhalten haben, erhalten diese in der der
Verwendung zuletzt bezogenen Héhe auch dann weiterhin, wenn das entsprechende

Fach nach dem 30.06.2024 nicht ols Mangelfach gilt bzw. die Regelung aufgrund

Befristung ausl&uft.

Eine  dlifdlige  Enffalszulage  {AmbulanzgebUhrenéquivalent) bzw. eine
sondervertragliche Zulage sind auf die Dienstvergitung anzurechnen. Bei der

Vereinbarung von Teilzeitarbeit wird dieser Betrag aliguotiert.

-

14.  Funktionszulagen:

14.1. Nach der Bestelung und fUr die AusUbung nachstehender Funktionen

gebuhren nachstehenden Fachdrzten folgende Zulagen:

14.1.1. Abteilungsleiter-Stellvertreter:
Der Stellvertreter {1. Oberarzt) des Leiters der Organisationseinheit (9.2.) erhalt
eine monatliche Dienstvergtung in Héhe von € 883,6/Monat,
wenn an der Organisationseinheit neben dem Leiter der Organisationseinheit
zumindest 3 weitere VollzeitGiquivalente an Fachérzten beschdftigt sind.
Wenn in einer Organisationseinheit mehr als 12 Vollzeitéquivalente an
Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit} beschdftigt sind, betragt

die Funkfionszulage € 1.104,5/Monat.

14.1.2. Ausbildungsverantwortlicher:
Wenn an Organisationseinheiten  zumindest 3 Voilzeitdquivalente an

Turnus@rzten in Ausbildung zum Facharzt ausgebildet werden, erhéit der

ausbildungsverantwortliche Arzt eine Funktionszulage von € 662,7/Monat
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Ab 01.07.2022 gilt:
Das Erfordemis von zumindest drei VolizeitGquivalenten an Turnusdrzten in

Ausbildung zum Facharzt entfalit.

14.1.3. Leitungsfunktionen:

An Organisationseinheiten mit mehr als 12 VollzeitGquivalenten an Fachérzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit} erhdlt ein Facharzt fr die Ubernahme
von Leitungsfunktionen, die vom Leiter der Organisationseinheit in ROcksprache
mit dem Tréiger definiert sind, eine Funktionszulage in H&he von
€ 662,7/Monat.

Bei mehr als 21 Vollzeitéquivalenten (inklusive Leiter der Organisationseinheit)
erhalten diese Funktionszulage 2 Fachérzte, bei mehr als 30 Vollzeittiquivalenten
an Fachdrzten (inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhalten diese
Funktionszulage 3 Fachdérzte und bei mehr als 40 Volizeitéguivalenten an
Fachdrzten (inkiusive Leiter der Organisationseinheit) erhalten  diese

Funktionszulage 4 Facharzte.

14.1.4, Dienstplanverantwortlicher:

14.2.

An Organisationseinheiten mit zumindest 4 Vollzeitdquivalenten an Fachdrzten
(inklusive Leiter der Organisationseinheit) erhdlt der Dienstplanverantwortliche
eine Funktionszulage von € 662,7/Monat.
Wenn eine Organisationseinheit an zwei Standorten gefOhrt wird, geb{hrt diese
Funktionszulage je einem Facharzt fir den jeweiligen Standort, wenn for jeden
Standort ein gesonderter Dienstplan gefhrt wird und an jedem Standort jeweils
5 Volizeitdquivalente [neben dem Leiter der Organisationseinheit) beschdftigt
sind.

Ab 01.07.2022 gilt:

Zum Erfordernis von sechs Volizeitdquivalenten werden nicht nur Faché&rzte {inkl.
Primar) gerechnet, sondern - an jenen Abteilungen, an denen Nachidienste

geleistet werden - addifiv auch Turnusé@rzte in Ausbildung zum Facharzt.

Die Ermittung der unter 9.1. angefOhrten Vollzeit&quivalente an der jeweiligen
Organisationseinheit erfolgt einmal/Jahr zum 01.07. jedes Jahres und giit bis zum
30.06. des Folgejahres. Als Organisationseinheiten gelten krankenanstalten-
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14.3.

14.4,

rechtfich bewilligte Organisationseinheiten gem@B §§ 3, 3a OO KAG idF
LGBI 125/2019. Die Ermitiung der Volizeitéiquivalente erfolgt  ohne
mathematische Rundungen. F&llt bei der Emmittlung die Anzahl der
VolizeitGquivalente zum 01.07. eines Jahres unter den jeweils erforderlichen
Grenzwert, erlischt die Funkfionszulage fir den jeweiligen Facharzt mit

Monatsende, ohne dass es eines Widerrufs bed{rfte.

Die mit der jeweiligen Funktionszulage verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten
sind grundsatzlich zwischen dem Dienstgeber und dem jeweiligen Leiter der
Organisationseinheit einvernehmlich festzulegen, das gilt auch fir die Person,
welcher die Funktionszulage gebUhren soll. Der Leiter der Organisationseinheit
erstattet dafir einen schriftichen Vorschlag, der dem Tréger vorzulegen ist. Der
Antrag kann aus sachlichen Grinden oder guf Wunsch des zu bestellenden
Facharztes zeitlich befristet werden. Der Dienstgeber kann diesen Vorschlag
begrindet ablehnen. Auf Antrag des jeweiligen Leiters der Organisationseinheit
ist die Ablehnung mit dem Arzilichen Leiter zu beraten. Uber den Antrag ist vom
Dienstgeber tunlichst binnen 14 Tagen zu enfscheiden. Der Anspruch des
Facharztes auf die Funktionszulage entsteht mit der schriftlichen Bestellung des
Facharztes fur die jeweilige Funktion, wobei die Besteliung auch riickwirkend

erfolgen kann.

Wird die Funktionszulage gewdhrt, gilt sie unbefristet und endet durch
begrindeten Widerruf durch den Dienstgeber oder durch die Zuricklegung der
Funktion durch den Facharzt. Der Widerruf kann auch durch den Leiter der
jewelligen Organisationseinheit begrindend vorgeschlagen werden, wobei
dies fir den Dienstgeber nicht bindend ist. Sowohl der Widemuf durch den
Dienstgeber als auch die Zurbcklegung durch den Facharzt haben zum
Monatsletzten mit einer mindestens einmonatigen Widerrufsfrist  bzw.

LurGcklegungsfrist zu erfoigen.

Vor jedem beabsichtigten Widerruf einer Funktionszulage ist der betroffene
Facharzt und der Leiter der jeweiligen Organisationseinheit zu informieren. Auf
binnen einer Woche ab Verstandigung schrifflich zu stellenden Antrags des

betroffenen Facharztes ist der beabsichtigte Widerruf mit dem Arzilichen Leiter,
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dem Leiter der jeweiligen Organisationseinheit und auf Wunsch des betroffenen
Arztes mit dem Mittelbauvertreter bzw. dessen Stellverireter innerhalb von zwei
Wochen zu beraten. Ein vor Ablauf dieser Fristen ausgesprochener Widerruf ist

rechtsunwirksam.

14.5. infolge des Ausscheidens eines Facharztes mit Funkfionszulage, der
Zurbcklegung der Funktion oder des Widerrufs hat ein neuer Facharzt im
Einvernehmen zwischen Tréger und Leiter der Organisationseinheit gemdB 9.3.

bestellt zu werden.

14.6. Einzelvertraglich fUr dieselbe Funktion vereinbarte Zulagen werden auf die

jeweilige Funktionszulage angerechnet.

15.  Verwaltungsdienstzulage, Haushalts- und Kinderzulage sowie Leistungszulage
geblhren 14 mal jéhrlich. Die Ubrigen Zulagen gemdB Leistungserbringung bzw. 12

mal jahriich.

§ 4a Normalgrundstundeniohn

1. Als Normcfgrunds’runde_nlohn gilt 1/173 des Gehaits gemdB § 1 zuziglich

Leistungszulage, Verwaltungsdienstzulage und Gehaitszulage.

2. Allfdlige weitere NebengebUthren und Entgelte sind, soweit sie Anspriche aus
dem Dienstverhdltnis darstellen, pauschale Abgeltungen fir Mehrdienstleistungen und
Uberstunden und daher nicht in die Berechnung des Normalgrundstundenlohnes

einzubezichen.
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§5 Uraub

1. Erholungsurlaub:

Arzten gebUhrt ein Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.
Dieser betragt 30 Werktage pro Urlaubsjahr.

2, Zusatzurlaub:

q) Arzten gebUhrt pro Urlaubsjahr ein Zusatzurlaub von 2 Werktagen.

b) Arzten im Strahlen- und im Labordienst und in der Pathologie gebUhrt anstelle
des Urlaubs gem. lit a) pro Urlaubsjahr ein Zusatzurlaub von 5 Werktagen. Ist ein
Arzt nicht das gesamte Urlaubsjahr in dem genannten Bereich tétig, so gebUhrt

der Zusatzurlaub anfteilig.

3. Fortbildungsuriaub:

a) Fachdrzten gebUhrt zur Teilnahme an medizinisch-wissenschaftlichen Tagungen
und Kongressen pro Urlaubsjahr eine Dienstfreistellung von 6 Werktagen. Sofern
der zustdndige Abteilungsleiter dies beflrwortet, kann er eine weitere
Dienstfreistellung von é Werktagen pro Urlaubsjahr genehmigen.

b) Turnusdrzten in - Ausbildung zum Arzt fir Aligemeinmedizin gebihrt pro
Ausbildungsjahr eine Dienstfreistellung von 3 Werktagen zur Teilnahme an
medizinisch-wissenschaftichen  Tagungen und  Kongressen. Ist  das
Dienstverhdltnis auf die Dauer von héchstens vier Monaten abgeschlossen,
besteht kein Anspruch auf Diensffreisteliung; ist das Dienstverh&itnis auf die
Daver von mehr als vier Monaten, hdchstens jedoch acht Monate
abgeschlossen, so reduziert sich der Anspruch auf Dienstfreistellung auf die
Dauer von 2 Tagen.

c) Turmnusarzten in Ausbildung zum Facharzt gebthrt pro Urlaubsjahr eine
Dienstfreistelung von &6 Werktagen zur Teilnahme an medizinisch-
wissenschaftichen Tagungen und Kongressen. Sofern  der zustandige
Abteilungsieiter dies beflUrwortet, kann auf schriffichem Antrag eine weitere

Dienstfreisteilung zu diesem Zweck genehmigt werden.
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d)

Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung ist so zu fixieren und die Antragstellung hat so
zeitgerecht zu erfolgen (in der Regel wenigstens vier Wochen im Vorhinein),
dass durch Gewdhrung der Dienstfreistellung der ordnungsgeméBe Betrieb der
Abteilung keine Stérung erleidet.

Die Dienstfreistellung ist ereignisgebunden und begrindet daher, wenn sie nicht
konsumiert wird oder nicht konsumiert werden kann, keinen Entsch&digungs-,
Abfindungs- oder Ersafzeistungsanspruch. Die Teinahme an  der
Fortoildungsveranstaltung, fUr die die Dienstfreistellung gewdhrt wurde, ist durch

einen geeigneten Nachweis zu belegen.
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Anhang [l - enffallen

(Vereinbarung AmbulanzgebUhrenanteile
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Anhang IV - enffallen

{(Vereinbarung Ambulanzgebihrenanteile
Elisabethinen)
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Anhang V

B
16.9.2002 ANHANG V

OPTIONSERKLARUNG
gemaB § 3 Abs 2 Arztekollektivvertrag der 0O, Ordensspitiler

erklart hiemit, dass sie/er

Frau/Herr Dr. ..... Ceeena e
unter Verzicht auf bisherige ginstigere Regelungen, und zwar
unabhingig davon, " ob diese durch Einzelvertrag,

Betriebsvereinbarung oder betriebliche Ubung entstanden sind,
auf die- Regelungen des Anhanges I. des oben genannten

Kollektivvertrages optiert. Dieser Verzicht betrifft nicht fiir

die/den DienstnehmerIn ginstigere

a) Dienstvertragsbeendigungsregelungen, die ihr/ihm durch

Einzelvertrag oder Betriebsvereinbarung eingerdumt wurden

und

b) schriftliche Regelungen, die nach dem 1.8.2002 mit dem

ausdriicklichen Hinweis auf ihre Weitergeltung f{iber die

.Bbgabe allfalliger Optionserkldrungen hinaus getroffen

wurden.
Diese Optionserkldrung wirkt auf den 1. Oktober 2002 zuriick.

Datum Unterschrift der/des
optierenden Arztin/Arztes

Eingangsvermerk:

Pe Bnhang ¥ zum Kollektivvertrag der Arzte 16.9.2002
(Krankenhauns)
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ANHANG VI - entfalien
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laut Umfrage vom 5.9.2012: KEINE Dienstnehmer

ANHANG VI - entfallen
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Anhang Vila
U/h

A

16.1.2007
ANHANG Vila
OPTIONSERKLARUNG
Frau/Herr Dr. ...coeenee. erkl&rt hiemit, dass siefer unter Verzicht auf bisherige

ginstigere Regelungen, und zwar unabhdngig davon, ob diese durch
Einzelvertrag. Betriebsverainbarung oder betriebliche Ubung entstanden sind,
ouf die Regelungen des Anhanges VI des oben genannien
Kolleklivvertrages optiert. Dieser Verzicht betrifft nicht allfélige for die/den
Dienstnehmerln ginstigereDienstvertragsbeendigungsregelungen, die ihr/ihm

durch Einzelvertrag oder Betriebsvereinbarung einger&umt wurden.

Diese Optionserkldrung wirkt auf den 1, J&nner 2007 zurlck.

Datum Unterschitt der/des
optierenden Arztin/Arztes

Eingangsvermerk:

Pe AKV Anhang Vikg
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ANHANG VIl

Ambulanzgebuhrenaquivalent

Arzte, die vor dem 1. Juli 2015 wéhrend eines Dienstverhéltnisses in einer dffentlichen
Krankenanstalt in Oberdsterreich dort Arzteanteile an AmbulanzgebUhren erhalten
haben und nicht in das Arzteschema 2015 opfiert haben, wird unter folgenden
Voraussetzungen ein Aquivalent Uberlassen, welches weder ruhegenussfahiger
Monatsbezug noch Anspruchsgrundlage fir Nebengebihren, Mehrdienstleistungs-
und Uberstundenvergitung, Entgeltfortzahlungen und Abfertigungen ist und j&hrlich

in 12 Monatsraten zu zahlen ist;

]

1. Das AmbulanzgebUhren&quivalent errechnet sich aus der Summe der dem
jeweilligen Arzt 2014 zugeflossenen Arzianteile an den AmbulanzgebUhren gemdRB
§ 53 Abs 4 O8. KAG 1997, idF LGBI Nr. 56/2014.

Solite der Dienstnehmer nicht das gesamte Kalenderjohr 2014 beim Dienstgeber oder

teilweise als Ausbildungsarzt beschaftigt gewesen sein, gilt Folgendes:

a) War der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 in zwei oder mehreren OO.
Fondskrankenanstalten zeiffich durchgehend beschéftigt, sind die gesamten
im Kalenderjahr 2014 bei den jeweiigen Dienstgebern zugeflossenen
Ambulanzgeblhrenanteile zusammenzuzéihlen und ergeben damit den
Betfrag, der als AmbulanzgebUhren&quivalent ausbezahlt wird;

b) Ist der Dienstnehmer unterjéhrig im Jahr 2014 in eine OO. Fondskrankenanstalt
eingetreten, ohne vorher in einer solchen t&tig gewesen zu sein, werden die
AmbulanzgebOhrenanteile, die in  einer OO. Fondskrankenanstalt
[einschiieBlich der vom Dienstgeber betriebenen Krankenanstalt) im
Kalenderjahr 2014 zugeflossen sind, dliquot auf das gesamte Kalenderjahr
2014 hochgerechnet;

c) War der Dienstnehmer im Kalenderjohr 2014 in  unterschiedlichem
StundenausmaB beschdftigt, werden die im Rahmen einer Teilzeittatigkeit
zugeflossenen AmbulanzgebUhrenanteile aliquot auf eine

Volizeitbeschdéftigung hochgerechnet und daraus das (wieder auf eine
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2.

d)

f)

Vollzeitbeschéftigung bezogene) AmbulanzgebUhrendguivalent errechnet
(siehe dazu Punkt 3);

War der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 teilweise beschéftigungslos oder
karenzierf, sind die AmbulanzgebUhrenanteile, die wéahrend seiner
Besch&ftigung in  einer OO. Fondskrankenanstalt {einschlieBlich der
Krankenanstalt des Dienstgebers) zugeflossen sind, auf das gesamte
Kalenderiahr 2014 hochzurechnen;

War der Dienstnehmer das gesamte Kalenderjahr 2014 in Karenz, werden zur
Berechnung des AmbulanzgebUhrendquivalents die letzten 12  akfiven
Monate in einer OO. Fondskrankenanstalt herangezogen, wobei der sich
daraus ergebende Betrag mit jenem Hundertsatz zu valorisieren ist, um den
die von der OO.GKK an den OO. Gesundheitsionds bezahlten
AmbulanzgebUhren im Zeitraum bis 2014 valorisiert wurden: lit f ist sinngemas
anzuwenden.

Hat der Dienstnehmer im Kalenderjahr 2014 seine Funktion gedndert (ist er also
entweder aus einem Ausbildungsverhdiltnis in ein Dienstverhdlinis als Sekundar-
oder Facharzt gewechselt oder von einem Dienstverhaitnis als Sekundararzt in
ein Dienstverhdltnis als Facharzt), sind die AmbulanzgebUhrenbeziige zu
erheben, die in jenem Zeitraum zugeflossen sind, in dem der Dienstnehmer die
héhere Funkiion bekleidet hat. Die in diesem Zeitraum zugefiossenen
AmbulanzgebUhrenanteile werden zur Berechnung des
AmbulanzgebUhrendquivalents auf  das gesamte Kalenderjahr 2014
hochgerechnet (die cr:\deren Zeiten bleiben unberUcksichtigt).

Ubersteigen die nach Punkt 1 als Grundlage des AmbulanzgebUhren-

Aquivalents zugeflossenen AmbulanzgebUhrenanteile €  35.000,00 j@hrlich, so

reduziert sich das AmbulanzgebUhrenéquivalent gegenUber den bisher bezogenen

Ambulanzgebihrenanteilen um folgende Hundertsétze:

Iwischen € 35.000,00 und € 50.000,00 um 10 % des € 35.000,00

Ubersteigenden Betrags; weiters
Iwischen € 50.000,00 und € 100.000,00 um 20 % des € 50.000,00

Ubersteigenden Betrags; weiters
Iwischen € 100.000,00 und € 150.000,00 um 25 % des € 100.000,00

Ubersteigenden Betrags; weiters
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Iwischen € 150.000,00 und € 200.000,00 um 30 % des € 150.000,00
Ubersteigenden Betrags, weiters
- Uber € 200.000.00 um 40 % des € 200.000,00 Ubersteigenden Betfrags.

3. Das AmbulanzgebUhrendqguivalent wird zun@chst fOr eine
Vollzeitbeschdftigung nach den obigen Grundséitzen berechnet. st der
Dienstnehmer nur teilzeitbeschéftigt oder veréndert sich das BeschdaftigungsousmanB,
wird das AmbulanzgebUhrendquivalent aliquot gekUrzt oder erhdht (im selben
AusmaB wie das Verhdlinis des vereinbarten BeschéftigungsausmaBes im Vergleich

zu einer Vollzeitbeschdéftigung).

4, Bei dem nach den obigen Grundsatzen emechneten Ambulanz
geblhrendguivalent handelt es sich um einen individuellen Fixoetrag, der in weiterer
Folge keiner Wertsicherung unterliegt. Dieser Fixbetrag wird allerdings auch nicht
reduziert, wenn weitere Arzte ihren Dienst an der Abteillung aufnehmen, die
AmbulanzgebUhrenzahlungen der Sozialversicherungstriiger eingeschrénkt oder
Uberhaupt eingestellt werden oder wenn es zu einem Funktionswechsel des
Dienstnehmers kommt. Das AmbulanzgebUhrendquivalent bleibt auch unverdndert
erhalten, wenn der Dienstnehmer an eine andere Abteilung wechselt oder wenn
aufgrund eines Funktionswechseis ein neues Dienstverhditnis begrindet wird. Das
AmbulanzgebUhrendquivalent bieibt auch erhalten, wenn das Dienstverhélinis nach
Ausiaufen eines derzeit befristeten Dienstverhditnisses fortgesefzt wird. Das
AmbulanzgebUhrendquivalent bieibt insbesondere auch dann in unver@nderter
HOhe aufrecht, wenn der Dienstnehmer nach einer alféligen Karenzierung {wegen
Mutterschaft, Fortbildungszwecken oder aus anderen Gronden) zur{ickkehrt. Es bleibt
aber auch aufrecht, wenn das Dienstverhdltnis beendet wird und der Diensthehmer
- ohne dass es zu einer Karenzierung gekommen ist — wegen beruflicher
Neuorientierung oder zu Aus- und Fortbildungszwecken in  eine andere
Krankenanstalt wechselt und wieder (mit einem neuen Dienstvertrag) zum
Dienstgeber zurlckkehrt (bei beruflicher Neuorientierung gilt dies allerdings nur dann,
wenn der Dienstnehmer innerhalo von sechs Monaten nach Ende des

Dienstverhdlinisses wieder zurlckkehrt).
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5. Bei einem Dienstgeberwechsel nach dem 1. Juli 2015 besteht der Anspruch
auf das AmbulanzgebUhrendquivalent gegen den neuen Dienstgeber, wenn die

sonstigen Voraussetzungen gemdB diesem Anhang gegeben sind.
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ANHANG IX
OPTIONSERKLARUNG 2015

1. Frau/Hem Dr. .o erklart hiermit, mit Wirksamkeit ab
............................. in die Anwendung des Anhanges Arzieschema 2015 des
Arztekollektivvertrags fir Q8. Ordensspitdler zu optieren und damit auch auf
jedwede Anspriche auf AmbulanzgebUhrenanteile / Ambulanzgebihren-
dquivatente, unabhdngig aus welchem Rechtsgrund ihrfihm diese zugestanden sind,

zu verzichten.
Der hiermit abgegebene Verzicht kann nicht widerrufen werden.

2. Der optierende Arzt / die optierende Arztin nimmt zur Kenntnis dass eine
wirksame Option nur auf einen kinftigen Termin erki@rt werden kann. Optionen,
deren oben angegebenes Wirksamkeitsdatum vor der Eingangsbestétigung des
Dienstgebers liegt, werden mit dem auf das Datum der Eingangsbestatigung
ndchstfolgenden Monatsersten wirksam. Von diesem Grundsatz abweichend kann
bois 31.12.2015 bis auf den 1.7.2015 rickwirkend optiert werden.

Anhang Optionserkl&rung 2015 67
U/h




ANHANG X
OPTIONSERKLARUNG 2015 VB+

1. Frau/Her Dr. v, erklart hiermit, mit Wirksamkeit ab
............................. auf eine Bezugserhdhung gemdB Anhang VB § 1 Abs 2 zu
optieren und damit auch auf jedwede Anspriiche auf AmbulanzgebUhrenanteile /
AmulanzgebUhrendqguivalente, unabhéngig aus welchem Rechtsgrund ihr/ihm diese

zugestanden sind, zu verzichten.
Der hiermit abgegebene Verzicht kann nicht widerrufen werden.

2, Der optierende Arzt / die optierende Arztin nimmt zur Kenntnis dass eine
wirksame Option nur auf einen kinfligen Termin erkléint werden kann. Optionen,
deren oben angegebenes Wirksamkeitsdatum vor der Eingangsbestatigung des
Dienstgebers liegt, werden mit dem auf dos Datum der Eingangsbestétigung
ndchstfolgenden Monatsersten wirksam. Von diesem Grundsatz abweichend kann
bis 31.12.2015 bis auf den 1.7.2015 rickwirkend optiert werden.
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