Gesetzliche Grundlagen

§ 49 Abs. 37 26 ASVG und § 2 Abs. 2 FSVG.

Wie unterscheidet man Einkommen?

m Einklnfte aus unselbstandiger Arbeit

Werden im Gehaltswege vom Dienstgeber ausgezahilt,
Sozialversicherungsbeitrdge nach dem ASVG sowie
die Lohnsteuer berechnet, einbehalten und abgefuhrt.

m Einklnfte aus selbstandiger Arbeit

Sind vom Empfanger im Rahmen einer Einkommen-
steuererklarung zu deklarieren, und Sozialversiche-
rungsbeitrdge nach dem FSVG an die SVA (Sozial-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft)
abzufuhren.

ASVG = Allgemeines Sozialversicherungsgesetz; gilt fir unselb-
standig Beschaftigte

FSVG = Freiberufliches Sozialversicherungsgesetz; gilt fir Freibe-
rufler

Sondergebihren

Nach den Bestimmungen des OO Krankenanstalten-
gesetzes sind Arzte in den Krankenanstalten berech-
tigt, von Patienten der Sonderklasse (bzw. deren Ver-
sicherung) ein Arztehonorar zu verlangen. Die Hono-
rare werden von der Krankenanstalt namens und auf-
trags der Arzteschaft eingebracht, die Aufteilung ist
einvernehmlich durch die betroffenen Arzte vorzu-
nehmen. Dabei sind die fachliche Qualifikation sowie
die Leistung zu berlicksichtigen. Zur genaueren Aus-
formung der unbestimmten gesetzlichen Grundlagen
hat die Arztekammer fiir OO. eine Richtlinie zur Auftei-
lung der Sondergebihren erlassen.

Die aktuelle Fassung der Richtlinie kann auf der Arz-
tekammerhomepage (www.aekooe.at) abgerufen so-
wie im Buro der Abteilung Arzterecht & Arbeitsrecht
(recht@aekooe.at) angefordert werden.

Steuer- und sozialversicherungsrechtlich stellen Son-
dergebiihren jedenfalls Einkiinfte aus selbstandiger
Arbeit dar!

Was ist aus Sicht des Arztes zu unter-
nehmen?

Der Umstand, dass einkommensteuerpflichtige Son-
dergebihren eingenommen werden, sollte umgehend
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft bekannt gegeben werden, damit eine Beitrags-
feststellung moglichst aktuell erfolgen kann.

Ebenso sollte bekannt gegeben werden, wenn derarti-
ge Sondergebuhren nicht mehr bezogen werden (zB
die Tatigkeit in einer Lehrpraxis, Arbeitslosigkeit, Ka-
renz ...), damit fur diese Zeitraume keine Beitragsvor-
schreibung von der SVA erfolgt. Zudem kann die nicht
rechtzeitige Meldung zur Verzégerung bei der Fest-
stellung anderer Leistungsanspriiche in der Sozialver-
sicherung fuhren (Arbeitslosengeld, Kinderbetreu-
ungsgeld, Pension).

Eine Einbeziehung lasst sich auch durch Nichtmel-
dung keinesfalls vermeiden, da die Sozialversicherung
durch die automatische Ubermittlung der Einkom-
mensdaten von den Finanzamtern jedenfalls nachtrag-
lich ermittelt, ob Einklinfte aus selbstandiger Arbeit
bezogen wurden. Da diese Daten natirlich erst spater
zur Verflgung stehen, waren unangenehme riickwir-
kende Beitragsforderungen die Folge.

Welche Beitrage sind zu entrichten?

Arztliche Tatigkeiten unterliegen bei der SVA der Bei-
tragspflicht in der Pensionsversicherung sowie der
ASVG-Unfallversicherung (SVA hebt den Beitrag ein).
Der Beitragssatz in der Pensionsversicherung betragt
20 % der versicherungspflichtigen Einkinfte, der Un-
fallversicherungsbeitrag ist ein monatlicher Fixbeitrag.

Nahere Informationen lesen Sie in unserem Merkblatt
.Pensionsversicherung — Beitragsrecht nach.

Welche Befreiungsgriinde gibt es?

m Differenzbeitragsvorschreibung

Erreicht bzw. Uberschreitet das unselbstandige Ein-
kommen (Gehalt) bereits die in der Sozialversicherung
glltige Hochstbeitragsgrundlage, und werden somit
maximale SV-Beitrage im (vorrangigen) ASVG geleis-
tet, sind bei der gewerblichen Wirtschaft — ungeachtet
der Hohe der selbstandigen Einkinfte — keine Pensi-
onsbeitrdge mehr zu entrichten. Der Antrag auf Diffe-
renzbeitragsvorschreibung erfolgt durch Vorlage eines
Gehaltsnachweises oder einer Arbeits- und Entgeltbe-
statigung des Dienstgebers.

Hier kann es passieren, dass Spitalsarzte mit den
laufenden 12 Monatsbeziigen durch Dienste und Zu-
lagen zwar die Hochstbeitragsgrundlage erreichen,
jedoch nicht mit dem 13. und 14. Monatsbezug, die de
facto lediglich vom Grundgehalt gebildet werden.
Durch diese ,Llcke" entsteht eine Vorschreibung bei
der SVA.

m ,,Kleinunternehmerregelung“

Wird glaubhaft gemacht, dass die Einkiinfte aus Son-
dergebuhren die ASVG-Geringfugigkeitsgrenze nicht
Uberschreiten, so kann die Ausnahme von der Pensi-
onsversicherung beantragt werden (wenn innerhalb
der letzten 60 Kalendermonate nicht bereits mehr als
12 Kalendermonate einer Pflichtversicherung bei der
SVA vorlagen).

In beiden Féllen bleibt jedoch der Unfallversiche-
rungsbeitrag zu entrichten.
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